GOBIERNO
("YOE JALISCO

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA
.DE
EDUCACION

' 2ot ¥
Procedimiento Sancionatorio No. 34/2017

Guadalajara, Jalisco, a 29 veintinueve de octubre del ano 2018
dos mil dieciocho.

Visto para resolver lo actuado dentro del Procedimiento
Sancionatorio No. 34/2018, seguido en contra de la servidor publico,
Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pefa, con filiacién

, clave presupuestal 070415CF2105600.0000002,
con nombramlento de Directora de Incorporacion, Revalidacion y
Equivalencia, CCT. 14ADG1151E; en virtud de que ésta
trabajadora de la educacion, mediante los .oficios Nos.
DIRE/0117/2017 y DIRE/0220/2017, dirigidos a la Lic. Laura Hilda
Arredondo Venegas, entonces Directora General de Personal,
indebidamente abusé de su autoridad, para poner a disposicion
de dicha direccion a la C. Elizabeth Rut Oceguera Ahued, con
plaza de Jefe de Oficina, clave presupuestal 071413A01807 00.0
300072, con efectos a partir del dia 07 siete de febrero del afio
2017 dos mil diecisiete, argumentando esto, en que no se
requeria de su perfil en la Direccion de Incorporacion,
Revalidacion y Equivalencias, y en aras de optimizar los
Recursos Humanos y utilizarlos en areas donde mas se
requieran, y se le asigne al area que asi se determine;
igualmente se le notifico dicha determinacion a la interesada
Elizabeth Rut Oceguera Ahued, mediante el comunicado

- DIRE/0258/2017, en el que se le informa que a partir del dia 15

de febrero del afio 2017, debera presentarse a la Direccion
General de Personal, ya que su recurso con clave
071413A0180700.0300072, y categoria de Jefe de Oficina, se ha
puesto a disposicion de la Direccion de Relaciones laborales, a
fin de que le sea asignadas sus funciones; consecuentemente
incumpliendo con las obligaciones que al efecto se encuentran
previstas por el articulo 61 fraccion |, VII, XVIil, XXXVII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco,

y.

RESULTANDO ,

1.- El dia 10 diez de julio del afo 2018 dos mil dieciocho, en la
Rireccion General de Asuntos Juridicos, se recibié el oficio No.
DGC/1061/2018 de fecha 06 seis de julio del afo en curso, suscrito
por el Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada, encargado de la
Direccion General de la Contraloria, mediante el cual, remite el
Expediente No. 150/DCS/2017, mismo que se inicié con motivo de la
denuncia por comparecia de la servidor publico, Elizabeth Ruth
Oceguera Ahued, adscrita a la Direccién de Incorporacion,

Revalidaciéon y Equivalencias, mediante el cual, denuncia abuso de

autoridad, en contra de Ila Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Peiia,
en su caracter de Directora de Incorporacién, Revalidacién vy
Equivalencias, en virtud de que ésta trabajadora de la educacion,
mediante los oficios Nos. DIRE/0117/2017 y DIRE/0220/2017,
dirigidos a la Lic. Laura Hilda Arredondn Venegas, entonces
Directora General de Personal, indebidamente abusé de su
autoridad, para poner a disposicion de dicha direccion a la C.

Elizabeth Rut Oceguera Ahued, con plaza de Jefe de Oficina,
clave presupuestal 071413A01807 00.0 300072, con efectos a
partir del dia 07 siete de febrero del afio 2017 dos mil diecisiete,
argumentando esto, en que no se requeria de su perfil en la
Direccioén de Incorporacion, Revalidacion y Equivalencias, y en
aras de optimizar los Recursos Humanos y utilizarlos en areas.
donde' mas se requieran, y se le asigne al area que asi se
determine; igualmente se le notificé dicha determinacién a la
interesada Elizabeth Rut Oceguera Ahued, mediante el
comunicado DIRE/0258/2017, en el que se le informa que a partir




del dia 15 de febrero del afio 2017, debera s:resentarse a la
Direccion General de Personal, ya que su recurso con clave
071413A0180700.0300072, y categoria de Jefe de Oficina, se ha
puesto a disposicion de la Direccién de Relaciones laborales, a
fin de que le sea asignadas sus funciones; queja que dio inicio al
expediente 150/DCS/2017, en donde se asento la comparecencia de
la directamente afectada, de fecha 05 cinco de abril del afio 2017

dos mil diecisiete, quien manifesté: “...el 2 dos de febrero del afio 2017,
aproximadamente a las 12:15 doce horas con quince minutos, encontrandome
caminando dentro de la oficina para llegar al bafio de mujeres, me encontré con
una compafiera y se me ocurnié al ir caminando ver mi celular, y de manera
accidental debido a que uso lentes, y no trala, apreté el bolén de camara y éste se
disparé casi frente a Oswaldo, asl que fue y me dijo, que lo habla retratado...
inmediatamente después del hecho se acercé e intento arrebatarme mi celular,
diciendo que lo habla retratado, yo no le solté mi teléfono y en ese momento se
fue con la Directora Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, cuando yo regreso del
bafio me llegé Oswaldo de frente amenazdndome en mi escritono diciéndome, no
te metas conmigo porque te vas a arrepentir, no sabes con quien te metes, esto lo
hizo con uso de violencia golpeando el escritorio con el pufio cerrando y
apuntandome con su dedo indice en la cara, intenté ensefiarle la fotografla y no
quiso verla, yo en ese momento lo que pensé fue que me iba a perjudicar debido a
la gran amistad que tiene con la Directora Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, por
lo que acudl a la Comision de Derechos Humanos para pedir proteccion y ésta
emitié el dia 08 de febrero del 2017 una medida cautelar para protegerme de actos
que se pudieran tomar en mi perjuicio, sin embargo el dia 14 catorce de febrero
del 2017 dos mil diecisiete, llegando a mi domicilio y abnir la puerta de mi casa,
encontré en el piso el oficio DIRE/0258/2017, firmado por la Lic. Lizbeth del
Carmen Salgado Peda, dirigido a mi persona donde se me informa que a partir del
15 quince de febrero del 2017 dos mil diecisiete, debia presentarme ante la
Direccién General de Personal, para que se me asignara mis funciones, cabe
mencionar que este documento estaba roto en la parte del*ventro, yo me di a la
tarea de pegarlo, también quiero hacer mencioén que aproximadamente el dia 08
ocho de febrero del 2017 dos mil diecisiete, me informo el conserje del edificio
donde se encuentra mi domicilio que estaban dos hombres jalando la puerta del
acceso al edificio a lo que el conserje les comento "qué se les ofrece, es propiedad
privada, no puede entrar’, estos hombres le preguntaron que si me encontraba en
mi domicilio, el conserje les dijo que no sabia, pero que timbrara y que si nadie
contestaba era que yo no estaba o estaba dormida, entonces uno de ellos le dejo
una tarjeta de presentacién para que me la entregara, esta contiene los datos del
Lic. Eduardo Alvarado Ortiz, Asesor Juridico de la Direccién de lo Administrativo,
Laboral e Infracciones Administrativas, de la Secretarla de Educacion, pero esta
tarjeta no dice nada y no dejo ningtn citatorio o mensaje, por lo que no entiendo la
intencién, sin embargo yo me comuniqué al teléfono que se encuentra en dicha
tarjeta de presentacién y me dijo que fuera, le pregunté el motivo y no me quiso
decir..., este mal entendido que hizo en grande Oswaldo Cueto Loza, no se me dio
el derecho a defensa, ya que todo lo hicieron con lujo de abuso de autoridad, ya
que no se me tomo6 en cuenta mi opinion, para ponerme a disposicion, no
dandome argumentos vélidos, violentando mis derechos, ya que existe el derecho
de inamovilidad, sin el acuerdo del servidor ptiblico y ademés del incumplimiento a
la circular No. 1, firmada por la Lic. Maria Yesenia Galvan Beltrén, donde informa
la incompetencia de directivos para realizar movimientos de personal. Debido a
que mis compafieros no se presentan para atestiguar sobre los hechos por el
miedo a represalias, solicito se revisen las cémaras del dia 02 dos de febrero del
aflo 2017, donde se tiene que observar la conducta agresiva de Oswaldo Cueto
.oza, hacia mi persona. Con justa razon tengo temor fundado por seguridad
72bido a las amenazas recibidas por Oswaldo Cueto Loza, ya que sabe que soy
.11@a mujer sola e indefensa, aunado a la visita de los dos hombres que acudieron a
11" domicilio particular y que, por razén de tener conserje y puerta de segurndad
L < ra ingreso, no pudieron entrar a mi domicilio particular. En cuanto a la medida
¢ itelar emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, quiero
haer de su conocimiento, que no fue aplicada 0 hiciaron caso omiso la
re -omendaciones emitidas por ese organismo, yo proi >vl una licencia por
asuntos patrticulares, por la incertidumbre que me causa tanto acoso, y abuso de
atitoridad, la cual me ha estado también afectando econémicamente porque de mi
ing12s0 vivo, yo me encontraba contenta con las labores que desempefiaba dentro
de la Direccién de Acreditacion desde hace afios, cuando acudi a Derechos
Huimanos a conocer la respuesta, me entero que la Directora Lizbeth del Carmen,
argumenta entre otras cosas que yo no le entregaba reportes o informacion que
ella necesitara, y que no requiere una persona de mi perfil, anexo correos via lotus
donde yo misma le pedla informacion a ella, ya que la Directora Lizbeth del
Carmen, envié a una capacitacién a Oswaldo Cueto Loza, el 23 de septiembre del
2016..., en oclubre del 2016 dos mil dieciséis, me mand6 llamar junto con la
Directora General Lorena Josefina Rodriguez Castro, para informarme que yo
debia hacerme cargo del proceso completo del registro de titulos y expedicion de
cédulas profesionales, cuando para ello, siempre ha existido un gestor del género
masculino quien es el que puede cargar las cajas donde se llevan los documentos,
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ya que son cajas muy pesadas, es el que lleva a la ciudad de México todos los
documentos, yo les dije que yo no iba a ir a México en primer lugar, porque
fisicamente me es imposible cargar ese peso, y ademés ya existe un gestor
acreditado por la misma Secretarfa -de Educacion Publica (SEP), de esta
Direccién que se encarga de este proceso, Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, me
dijo que si no aceptaba habia mucha gente que queria mi puesto, yo le dije que lo
sentfa mucho, pero que esa actividad ya no se la podia realizar, que todo lo demas
que me pidiera ‘con mucho gusto, y ahora 'veo en la respuesta de Derechos
Humanos, que ahl se declara por parte de ellos que “es mentira que me enviaron a
México”, y yo nunca sefialé que me hubieran forzado a ir a México, solo dije que
no aceptaba y eso consta en la queja que presenté ante la Comision de Derechos
Humanos... También via lotus hice del conocimiento de Lizbeth del Carmen
Salgado Pefia, cuédles eran las funciones de un gestor, diferente a las de Jefe de
Oficina, que eS mi puesto, situacién que de nuevo la volvié a irritar mucho,
volviéndome a amenazar diciéndome: para no tomar rapresalias en su contra, no
quiero que me mandes ningun correo, esto fue el 15 quince de septiembre del
2016 dos mil dieciséis..., el 03 tres de noviembre del 2016 dos mil dieciséis, le
envié otro informéndole que los expedientes de los titulos se hablan quedado sin
resguardo, porque ella se habia retirado temprano, y no nos permitia tener llaves
de la bodega donde se guardan, por lo tanto lo tuve que hacer por via lotus para
deslindarme de responsabilidades, puesto que la caja de fitulos se qued6é én
manos de Oswaldo Cueto Loza, en esa ocasién me volvid a citar la Directora .
Lizbeth del Carmen Salgado Pefia a puerta cerrada, para reclamarme de manera
airada, que por qué no le habia hecho caso de no volverle a mandar informacion
via lotus, agregando “yo soy muy ofensiva, grosera y violenta, y por eso no te dije
nada hasta que se me pasara, para que te quede claro, te puedo decir cosas que
no te van a gustar’, fue el aitimo correo que le envié y después sucedié el hecho
seflalado con referencia a Oswaldo Cueto Loza. Me parece muy extrafio que
después de que se dieron cuenta que acudf a la Comisién de Derechos Humanos,
existan por su parte tantos seflalamientos por el supuesto incumplimiento a mis
labores, cuando no existe algun antecedente que lo demuestre, pero si existe una
carta de recomendacion expedida por la misma Lizbeth del Carmen Salgado

- Pefia...”. asi mismo, se encuentran agregadas las siguientes

actuaciones, a) Acuerdo de Inicio, de fecha 26 veintiséis de abril
del afie 2017 dos mil diecisiete, emitido por el Dr. Vicente Vargas
Lépez, entances Director General de la Contralaria, mediante el
cual, faculta e instruye a diversos servidares publicas adscritos a la
direccion a su cargo, a efecto de que practiquen las diligencias
necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados; b)
Acuerdo de Avocamiento, de fecha 12 doce de maya del afio 2017
dos mil diecisiete, emitido por el Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez
Estrada, entances Directar de Cantrol y Seguimiento de la Direccién
General de la Contraloria, mediante el cual,” ordena diversas
diligencias a efecto de esclarecer los hechos que se investigan; c)
diversas diligencias practicadas por personal adscrito a la Direccién
General de la Contraloria y documentos, los cuales integran la
Investigacion Administrativa No. 150/DCS/2017, entre las que se
encuentran, las comparecencias de los C.C. Oswaldao Cueto Loza,
Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, Lorena Josefina Rodriguez
Castro, Maria del Carmen Alfaro Roman, Wendy Ramirez Garcia,
quienes manifestaron en relacion a los hechaes que se investigan,
exhibiendo diferente documentacian_ al respecta; d) Con fecha 23

" veintitrés de junia del afio 2017 dos mil diecisiete, el Dr. Vicente

Vargas Ldpez, entances, Directar General de la Contraloria, emitié
resolucidn dentro de las actuaciones que integran el expediente No.
150/DCS/2017, en la que determind que existe respansabilidad por
parte de la servidor pablico, Lic. Lizbeth del Carmen Salgada Peria,
Directara de Incarparacién, Revahdacnén y Equivalencia. (fojas 1 a
194). .
2.- El dia 12 doce de julio del afo 2018 das mil dieciocha, en mi
caracter de Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, se
ordena la instauracién del Procedimienta Sancionatorio, en contra de
la servidor pablico, Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pefia. (fojas
195 a 197).

3.- Con fecha 06 seis de agasto del ano 2018 das mil dieciocha,
se acardd la recepcién del presénte procedimiento, ordenandose
requerir a la encausada, para que por escrito en un término de 5
dias habiles, rindiera informe respecto de los hechos denunciados
en su cantra, haciéndole de su conacimiento que posterior a ellg,
cantaba con 15 dias habiles para que aportara pruebas, las que




serian desahogadas en un término igual a este Gltimo; de lo que
quedé notificada, mediante el comunicado No. 01-988/2018, recibido
con fecha 13 trece de agosto del afio 2018 dos mil dieciocho. (fojas
198 a 200). i

4.- Mediante oficio No. 01-989/2018, de fecha 08 ocho de agosto
del afo 2018 dos mil dieciocho, se solicité a la Lic. Karla maria
Covarrubias Salinas, Directora General de Personal, los datos
laborales y personales de la servidor publico, Lic. Lizbeth del
Carmen Salgado Pena. (foja 201).

5.- Mediante acuerdo del dia 21 veintiuno de agosto del ano 2018
dos mil dieciocho, se tuvo a la servidor publico, Lic. Lizbeth del
Carmen Salgado Pefia, rindiendo su informe por escrito en relacion
a la denuncia interpuesta en su contra, en el que hizo diversas
manifestaciones en relacion a los hechos que se le imputan,
ofreciendo diversos elementos de prueba. (fojas 202 a 207).

6.- Con fecha 11 once de septiembre del afio 2018 dos mil
dieciocho, se senald dia y hora para el desahogo de la Ziligencia
pravista por el articulo 87, fracciones Il y Ill de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco,
ordenandose citar a las partes para que comparecieran al desahogo
de la misma, girandose los oficios correspondientes. (fojas 208 a
210).

7.- El dia 01 primero de octubre del ano 2018 dos mil dieciocho,
tuvo verificativo el desahogo de la audiencia prevista por el articulo
87 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos del Estado de Jalisco, contando con la asistencia de la
denunciante Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, asi como de la
encausada Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Peiia, dandose
cuenta del acuerdo de instauracion del presente procedimiento,
lectura al informe rendido por la encausada, meciante el cual, hizo
diversas manifestaciones como argumentos de defensa, asi mismo,
se desahogaron los elementos de prueba que aporto la encausada,
al término de éste, se abrio la etapa de alegatos, en la que la
denunciante y encausada, solicitaron se les concediera el término de
3 tres dias habiles para hacer sus alegatos por escrito, téermino este
que les fue concedido. (fojas 211 a 214) .

8.- Con fecha 05 cinco de octubre del ano 2018 dos mil dieciocho,
se acordd la recepcion de 02 dos escritos, signados por la C.
Elizabeth Ruth Oceguera Ahued y Lic. Lizbeth del Carmen Salgado
Pefa, mediante los cuales hacen diversas manifestaciones en via de
alegatos, asi mismo, se dio por cerrada la instruccion en la presente
causa, acordandose darme vista de todo lo actuado en el mismo,
para emitir la resolucién que conforme a derecho corresponda. (foja
215 a 234).

CONSIDERANDO

I.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por
conducto del suscrito como su Titular, resulta competente para
instaurar, ventilar, delegar facultades y resolver el presente
procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 90, 91
fraccion I, 92, 94, 95, 106 y 107, de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, 7 y 15 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, 1, 3, 61 fracciones |, VII, XVIIl y XVIII, 63, 65, 66 y
67 fraccion I, 72, 84, 87, 89, de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, 8 fracciones XVII, XXXIl,
97 fraccion XV, 99 fraccion 1l del Reglamento Interno de la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.
Il.- Ha quedado acreditada la calidad de servidor publico de la
Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pefa, con filiacion, clave
presupuestal, adscripcion, cargo y nombramiento descritos al
preambulo de la presente resolucion, los que se dan reproducidos,
para obviar innecesarias repeticiones.
Il.- Es materia de denuncia en contra de la servidor publico
encausada, Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, el que ésta
trabajadora de la educacién, mediante los oficios Nos.
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DIRE/0117/2017 y DIRE/0220/2017, dirigidos a la Lic. Laura Hilda
Arredondo Venegas, entonces Directora General de Personal,
indebidamente abusé de su autoridad, para poner a disposicion
de dicha direccion a la C. Elizabeth Rut Oceguera Ahued, con
plaza de Jefe de Oficina, clave presupuestal 071413A01807 00.0
300072, con efectos a partir del dia 07 siete de febrero del aio
2017 dos mil diecisiete, argumentando esto, en que no se
requeria de su perfil en la Direccion de Incorporacion,
Revalidacién y Equivalencias, y en aras de optimizar los
Recursos Humanos y utilizarlos en areas donde mas se
requieran, y se le asigne al area que asi se determine;
igualmente se le notificé dicha determinacion a la interesada
Elizabeth Rut Oceguera Ahued, mediante el comunicado
DIRE/0258/2017, en el que se le informa que a partir del dia 15
de febrero del afio 2017, debera presentarse a la Direccion
General de Personal, ya que su recurso con clave
071413A0180700.0300072, y categoria de Jefe de Oficina, se ha
puesto a disposicion de la Direccion de Relaciones laborales, a
fin de que le sea asignadas sus funciores; consecuentemente
incumpliendo con las obligaciones que al efecto se encuentran
previstas por el articulo 61 fraccion |, VII, XVIII, XXXVl de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
Para acreditar los hechos imputados la denunciante Elizabeth Ruth
Oceguera Ahuaed, compareci6 el dia 5 cinco de abril del afno 2017
dos mil diecisiete, ante la Direccion General de la Contraloria, a
interponer su denuncia en contra de la Lic. Lizbeth del Carmen
Salgado Pefa, denuncia de la que se desprende: “...el 2 dos de febrero

- del afio 2017, aproximadamente a las 12:15 doce horas con quince minutos,

encontrandome caminando dentro de la oficina para llegar al bafio de mujeres, me
encontré con una compafiera y se me ocurrié al ir caminando ver mi celular, y de
manera accidental debido a que uso lentes, y no trala, apreté el botén de camara y
éste se dispard casi frente a Oswaldo, asi que fue y me dijo, que lo habia
retratado... inmediatamente después del hecho se acercé e intenté arrebatarme mi
celular, 'diciendo que lo habla retratado, yo no le solt¢ mi teléfono y en ese
momento se fue con la Directora Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, cuando yo
regreso:del bafio me llegé Oswaldo de frente amenazandome en mi escrntorio
diciéndome, no te metas conmigo porque te vas a arrepentir, no sabes con quien
te metes, esto lo hizo con uso de violencia golpeando el escritorio con el pufio .
cerrando y apuntandome con su dedo [ndice en la cara, intenté ensefiarle la
fotografia y no quiso verla, yo en ese momento lb que pensé fue que me iba a
perjudicar debido a la gran amistad que tiene con la Directora Lizbeth del Carmen
Salgado Pefia, por lo que acudi a la Comisién de Derechos Humanos para pedir
proteccion y ésta emitid el dia 08 de febrero del 2017 una medida cautelar para
protegerme de actos que se pudieran tomar en mi perjuicio, sin embargo el dia 14
catorce de febrero del 2017 dos mil diecisiete, llegando a mi domicilio y abnir la
puerta de mi casa, encontré en el piso el oficio DIRE/0258/2017, firmado por la Lic.
Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, dirigido a mi persona donde se me informa que
a partir del 15 quince de febrero del 2017 dos mil diccisiete, debia presentarme

‘ante la Direccién General de Personal, para que se me asignara mis funciones,

cabe mencionar que este documento estaba roto en la parte del centro, yo me di a
la tarea de pegarlo, también quiero hacer mencién que aproximadamente el dia 08

" ocho de febrero del 2017 dos mil diecisiete, me informé el conserje del edificio

donde se encuentra mi domicilio que estaban dos hombres jalando la puerta del
acceso al edificio a lo que el conserje les comenté “qué se les ofrece, es propiedad
privada, no puede entrar”, estos hombres le preguntaron que si me encontraba en
mi domicilio, el conserje les dijjo que no sabia, pero que timbrara y que si nadie
contestaba era que yo no estaba o estaba dormida, entonces uno de ellos le dejé
una tarjeta de presentacién para que me la entregara, esta contiene los datos del
Lic. Eduardo Alvarado Ortiz, Asesor Juridico de la Direccién de lo Administrativo,
Laboral e Infracciones Administrativas, de la Secretaria de Educacién, pero esta
tarjeta no dice nada y no dejé ningun citatorio 0 mensaje, por lo que no entiendo la
intencién, sin embargo yo me comuniqué al teléfono que se encuentra en dicha
tarjeta de presentacién y me dijjo que fuera, le pregunté el motivo y no me quiso
decir..., este mal entendido que hizo en grande Oswaldo Cueto Loza, no se me dio
el derecho a defensa, ya que todo lo hicieron con lujo de abuso de autoridad, ya
que no se me tomé en cuenta mi opinién, para ponerme a disposicién, no
dandome argumentos validos, violentando mis derechos, ya que existe el derecho
de inamovilidad, sin el acuerdo del servidor ptblico y ademas del incumplimiento a
la circular No. 1, firmada por la Lic. Maria Yesenia Galvan Beltrén, donde informa
la incompetencia de directivos para realizar movimientos de personal. Debido a
que mis compafieros no se presentan para atestiguar sobre los hechos por el
miedo a represalias, solicito se revisen las camaras del dia 02 dos de febrero del




afio 2017, donde se tiene que observar la conducta agresiva de Oswaldo Cueto
Loza, hacia mi persona. Con justa razén tengo temor fundado por seguridad
debido a las amenazas recibidas por Oswaldo Cueto Loza, ya que sabe que soy
una mujer sola e indefensa, aunado a la visita de los dos hombres que acudieron a
mi domicilio particular y que por razén de tener conserje y puerta de seguridad
para ingreso, no pudieron entrar a mi domicilio particular. En cuanto a la medida
cautelar emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, quiero
hacer de su conocimiento, que no fue aplicada o hicieron caso omiso la
recomendaciones emitidas por ese organismo, yo promovi una licencia por
asuntos particulares, por la incertidumbre que me causa tanto acoso, y abuso de
autoridad, la cual me ha estado también afectando econémicamente porque de mi
ingreso vivo, yo me encontraba contenta con las labores que desempefiaba dentro
de la Direccién de Acreditacién desde hace 11 afos, cuando acudi a Derechos
Humanos a conocer la respuesta, me entero que la Directora Lizbeth del Carmen,
argumenta entre otras cosas que yo no le entregaba reportes o informacion que
ella necesitara, y que no requiere una persona de mi perfil, anexo correos via lotus
donde yo misma le pedia informacién a ella, ya que la Directora Lizbeth del
Carmen, envié a una capacitacion a Oswaldo Cueto Loza, el 23 de septiembre del
2016..., en octubre del 2016 dos mil dieciséis, me mandé llamar junto con la
Directora General Lorena Josefina Rodriguez Castro, para informarme que yo
debia hacerme cargo del proceso completo del registro de titulos y expedicion de
cédulas profesionales, cuando para ello, siempre ha existido un gestor del género
masculino quien es el que puede cargar las cajas donde se llevan los documentos,
ya que son cajas muy pesadas, es el que lleva a la ciudad de México todos los
documentos, yo les dije que yo no iba a ir a México en primer lugar, porque
fisicamente me es imposible cargar ese peso, y ademas ya existe un gestor
acreditado por la misma Secretaria de Educacién Publica (SEP), de esta
Direccién que se encarga de este proceso, Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, me
dijo que si no aceptaba habia mucha gente que queria mi puesto, yo le dije que lo
sentla mucho, pero que esa actividad ya no se la podfa realizar, que todo lo demas
que me pidiera con mucho gusto, y ahora veo en la respuesta de Derechos
Humanos, que ahi se declara por parte de ellos que "es mentira que me enviaron a
México", y yo nunca sefalé que me hubieran forzado a ir a México, solo dije que
no aceptaba y eso consta en la queja que presenté ante la Comisién de Derechos
Humanos... También via lotus hice del conocimiento de Lizbeth del Carmen
Salgado Peria, cudles eran las funciones de un gestor, diferente a las de Jefe de
Oficina, que es mi puesto, situacién que de nuevo la volvié a irritar mucho,
volviéndome a amenazar diciéndome: para no tomar represalias en su contra, no
quiero que me mandes ningun correo, esto fue el 15 quince de septiembre del
2016 dos mil dieciséis..., el 03 tres de noviembre del 2016 dos mil dieciséis, le
envié otro informéandole que los expedientes de los titulos se habian quedado Sin
resguardo, porque ella se habia retirado temprano, y no nos permitia tener llaves
de la bodega donde se guardan, por lo tanto lo tuve que hacer por via lotus para
deslindarme de responsabilidades, puesto que la caja de titulos se quedé en
manos de Oswaldo Cueto Loza, en esa ocasiébn me volvié a citar la Directora
Lizbeth del Carmen Salgado Pefia a puerta cerrada, para reclamarme de manera
airada, que por qué no le habla hecho caso de no volverle a mandar informacién
via lotus, agregando “yo soy muy ofensiva, grosera y violenta, y por eso no te dije
nada hasta que se me pasara, para que te quede claro, te puedo decir cosas que
no te van a gustar”, fue el ultimo correo que le envié y después sucedié el hecho
sefialado con referencia a Oswaldo Cueto Loza. Me parece muy extrafio que
después de que se dieron cuenta que acudf a la Comisién de Derechos Humanos,
existan por su parte tantos sefialamientos por el supuesto incumplimiento a mis
labores, cuando no existe algun antecedente que lo demuestre, pero si existe una
carta de recomendacion expedida por la misma Lizbeth del Carmen Salgado
Pefia...”. Queja que dio inicio al expediente 150/DCS/2017; asi
mismo, se encuentran agregadas las siguientes actuaciones, a)
Acuerdo de Inicio, de fecha 26 veintiséis de abril del ano 2017 dos
mil diecisiete, emitido por el Dr. Vicente Vargas Ldpez, entonces
Director General de la Contraloria, mediante el cual, faculta e
instruye a diversos servidores publicos adscritos & la direccion a su
cargo, a efecto de que practiquen las diligencias necesarias para el
esclarecimiento de los hechos denunciados; b) Acuerdo de
Avocamiento, de fecha 12 doce de mayo del afio 2017 dos mil
diecisiete, emitido por el Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada,
entonces Director de Control y Seguimiento de la Direccién General
de la Contraloria, mediante el cual, ordena diversas diligencias a
efecto de esclarecer los hechos que se investigar; c) diversas
diligencias practicadas por personal adscrito a la Direccién General
de la Contraloria y documentos, los cuales integran la Investigacion
Administrativa No. 150/DCS/2017, entre las que se encuentran, las
comparecencias de los C.C. Oswaldo Cueto Loza, Lic. Lizbeth del
Carmen Salgado Pena, Lorena Josefina Rodriguez Castro, Maria del
Carmen Alfaro Roman, Wendy Ramirez Garcia, auienes
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manifestaron en relacion a los hechos que se investigan, exhibiendo

diferente documentacién al respecto; d) Con fecha 23 veintitrés de

junio del afo 2017 dos mil diecisiete, el Dr. Vicente Vargas Lopez,
entonces, Director General de la Contraloria, emitio resolucion
dentro de las actuaciones que integran el expediente No.
150/DCS/2017, en la que determind que existe responsabilidad por
parte de la servidor publico, Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pena,
Directora de Incorporacion, Revalidacion y Equivalencia;
documentos y diligencias de los que se desprende que la servidor
pablico, Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pefa, con filiacion

clave presupuestal 070415CF2105600.0000002,
con nombramiento de Directora de Incorposacion, Revalidacion y
Equivalencia, C.C.T. 14ADG1151E. (fojas 1 a 194).

Por su parte la encausada Lic. Lizbeth del Carmen Salgado
Pefia, en su informe por escrito manifestd textuaimente Io
siguiente: ‘ : .

“..l- La C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, cuenta con el cargo de jefe de
oficina con filiacion encontrandose hasta el dia 14 de febrero
del 2017, adscrita a la Direccion de Incorporacion, Revalidacion y Equivalencia,
como encargada del procedimiento de gestion de cedulas profesionales ante la
SEP, y el registro de los trémites de derechos de autor. ll.- De conformidad a lo
que dispone el articulo 70 fraccion | del Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacion Jalisco, esta Direccion tiene a su cargo, entre oftras actividades el
gestionar el registro de titulos para la expedicion de célula profesional. lll.- para
dar cumplimiento a dicha atribucion, esta direccion en conjunto con las
Delegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion Jalisco, actia como
ventanilla de atencion, en las que se reciben las solicitudes de registro de titulo y
expedicion de cedula profesional, con la finalidad de procesarlas y entrsgarlas
directamente en las oficinas de la Direccion General de.Profesiones, dependiente
de /a Secretaria de Educacion Publica, y una vez extendidos dichos documentos,
entregados a los interesados. IV.- en el mes de mayo del 2013, a mi ingreso como
Directora de Incomporacion, Revalidacion y Equivalencias, el servidor publico
Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, se encontraba encargada de los procesos de
registro: de titulo y expedicion de cedulas profesionales, ante la SEP, tarea que
siguié desemperiando hasta el pasado 14 de febrero de 2017: Cabe sefialar que
de conformidad al Manual de Servicios de la Secretaria de Educacion Jalisco, con
codigo :ED-ON-SG-MS-01, se advierte que el tramite de registro de titulo y
expedicion de cedula, consistente en los siguientes pasos..., V.- Es el caso que
por cuestiones personales, que a la quejosa atafien, manifesto una serie de
inconvenientes para hacerse cargo de la totalidad ¢! proceso que al drea de
gestion, de cedulas y registros de titulos correspondian, entre ellos actuar como
gestora ante la Direccion General de Profesiones. Inconvenientes a los que la
suscrita accedi, como una de las mualtiples, consideraciones que se han tenido
hacia la quejosa desde mi ingreso a la Direccién que represento. Atento a lo
sefialado esta Direccion se ha visto en la necesidad de nombrar a 2 dos personas
diferentes como gestores ante la SEP, esto es, al C. Alberto Barrer Coronel, desde
el 11 de julio del 2013, y el C. Oswaldo Cueto Loza, desde el 23 de septiembre de

2016, cabe precisar que este personal pertenece al area de incorporaciones y por

ende, liene asignadas funciones diversas a las que corresponden, al area de
Registro de Titulos y Expedicion de Cedulas Profesionales. VI.- Con la finalidad de

. optimizar los procesos a cargo de la Direccion que represento y contar con el

personal que de manera eficiente fuera hacerse cargo de todos y cada uno de los
pasos que integran el proceso de gestion de registro de Titulo y Expedicion de
cedulas profesionales, la suscrita mediante oficio DIRE/0117/2017, de fecha 2 de
febrero de 2017, dingido a la Lic. Laura Hilda Arredondo Venegas, la entonces
Directora General de Personal, y en atencion a la Lic. Maria José Sahagtn Prieto,
Directora de Relaciones Laborales, presentado en la Direcciéon de Relaciones
Laborales, con sello de recibido de'fecha 2 de febrero del 2017, a las 12:37 pm, se
inform¢ de la necesidad de poner a disposicion de la Direccion General de
Personal a la C. Ruth Elizabeth Oceguera Ahued. Cabe sefialar que dicho oficio
fue motivo de aclaracion a través del diverso DIRE/220/2017 a haberse detectado
un error en el nombre del personal puesto a disposicion, haciéndose la aclaracion
que el nombre correcto es Elizabeth Ruth Oceguera Ahued. VII.- con fecha 3 de
febrero del 2017, la servidor pablico, Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, presentd
licencia médica namero (. . ~torgandosele un dia autorizado de fecha
3 de febrero de 2017, asi mismo, presenté licencia médica namero.
010LM1702874, otorgandosele 7 siete dias en el periodo del 7 de febrero al 13 de
febrero de 2017, estos hechos impidieron informar via oficio los hechos antes
descritos a la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, mediante el cual, se instruye a
la antes mencionada en la Direccion General de Personal, a partir del 15 de
febrero de 2017, debido a que su ‘recurso clave  numero




071413A0180700.0300072, de categorfa Jefe de Oficina se habia puesto a
disposicion de la Direccion de Relaciones Laborales. V.- El 14 de febrero de
2017, nos constituimos fisica y legalmente en el domicilio marcada con el numero
120 departamento 102, de la calle Manuel M. Diéguez, colonia Ladron de Guevara
de Guadalajara, Jalisco, domicilio particular de la servidor piblico, Elizabeth Ruth
Oceguera Ahued, a efecto de notificarle el oficio DIRE/0258/2017, levantando acta
circunstanciada de hechos, asentando que quedo debida y legalmente notificada.
En cuanto a las imputaciones que se realizan en contra de la suscrita en el
presente procedimiento de sancion, procedo a dar contestacion e¢n los siguientes
términos, respecto a la resolucion dictada el 23 de junio de 2017, por el C. Vicente
Vargas Lopez, Director General de Contraloria de la Secretarfa de Educacion del
Estado de Jalisco, respecto de las actuaciones relacionadas con la u:1eja integrada
bajo el expediente numero 150/DCS/2017, en la que se determina lo siguiente:
PRIMERO.- Es procedente la queja por abuso de autoridad por pe'‘e de la Lic.
Lizbeth del Carmen Salgado pefia, Directora de Incorporacion, Revalidacion y
Equivalencias, por poner a disposicién a la C. Elizabeth Ruth Oceguero Ahued, sin
dar cumplimiento a las normas que rigen la relaciones laborales de esta Secretaria
de Educacion, a lo anterior, sefialo que no es cierto queiia expedic:’n de los
oficios DIRE/117/2017, y DIRE/220/2017, representen el abuso de autordad que
se imputa a la suscrita, tal y como se demuestra con los hechos y argumentos que
posteriormente se manifiestan. Lo anterior, en virtud de que los oficios
DIRE/0117/2017 y DIRE/0220/2017, que dirigl a la Lic. Laura Hiulda Armedondo
Venegas, Directora General de Personal, con atencién a la Lic. Maria José
Sahagun Prieto, Directora de Relaciones Laborales, mediante los cuales puse a
disposicion a la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, con plaza de Jefe de Cficina,
con clave presupuestal 071413A0180700.0300072, en aras de optimizar los
recursos humanos y utilizarlos en las &areas donde mas se requieran, no
representan un abuso de autoridad, puesto que la suscrita en ningin momento
contraviene el procedimiento establecido por la Coordinacion de Administracion en
su Circular No. 01 de fecha 12 de enero de 2017, como lo considera la Direccion
General de la Contraloria, ya que a través de los mencionados oficios, no realice
un cambio, unicamente someti a consideracion de la autoridad competente, en
este caso a la Direccion General de Personal y Direccion de Relaciones Laborales
la optimizacion de dicho recurso, a fin de que dichas Direcciones determinaran de
conformidad a las necesidades del servicio y a los procedimientos administrativos
aplicables, en qué area la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, podria desempefiar
sus funciones para la obtencion de mejores resultados. Cabe sefialar que a la
fecha nu he recibido ninguna respuesta a los mencionados oficios, por parte de
dichas direcciones, lo que prueba que no hubo trasgresion de procedimiento
administrativo alguno en los actos contenidos en los oficios DIRE/A0117/2017, y
DIRE/220/2017. De hecho, en las actuaciones del expediente 150/DCS/2017,
existe un documento firmado por la propia Direccion General de Personal, con el
que se acredita transgresion a la circular numero 01, de fecha 12 doce de enero
de 2017, en la emision de los oficios DIRE/0117/2017 y DIRE/220/2017, y que si
bien, tal oficio con niimero 0069/2017, fue mencionado en el resultando V, punto 4,
de la resolucioén dictada el 23 de junio del 2017, por la Direccion General de la
Contraloria, también lo es, que dicho documento que me beneficia, no fue motivo
de andlisis en el considerando 7.- Estudio y Analisis de las Pruebas, en la
mencionada resolucion, tal y como se advierte del contenido :le las fojas 160 y 162
a 179. Atento a lo sefialado, este 6rgano Sancionador, no debe de pasar
inadvertido el oficio 00692/2017, por la Lic. Laura Hilda Arredondo Venegas,
Directora General de Personal, de fecha 19 de mayo de 2017, que obra a foja 80
del mencionado expediente, en el que dio atencion al cuestionamiento que el Mtro.
Carlos Felipe Gutiérrez Estrada, Director de Control de Seguimiento, realizé a
través del oficio numero de fecha 16 de mayo de 2017, a fin de que dicha
Direccion General de Personal, informara “si la observancia de la circular numero
1, de fecha 12 de enero de 2017, emitida por la Coordinacion de Administracion,
es aplicable a los movimientos de “puestas a disposicion” de personal que
labora dentro de la Secretaria de Educacién”, a lo cual, la Direccion General de
Personal manifesto: ...por medio del presente, me permito dar contestacion a su oficio sin
numero, de fecha 16 de mayo del afio en curso, informando a usted, que |a circular 1, de
fecha 12 de enero del afo en curso, emitida por la Lic. Yesenia Galvan Beltrén,
Coordinadora General de Administracion, es para exhortar a los Coordinadores, Directores
Generales, Directores de Area, Titulares de Centros de Trabajo, Delegado y Subdelegados
Regionales, para que no liberen, remuevan personal de oficina a oficina, de escuela a
oficina, y viceversa, por lo tanto, el hecho de poner a disipacién a un servidor ptblico
de la suscrita, como Directora General de Personal, si es procedente, toda vez que es
una figura totalmente distinta a las descritas en las clrcular ya mencionada..., Esta
manifestacion convalida que la Direccién General de Personal, tiene por vélidas
las actuaciones en las que se pone a su disipacion personal, y que este tipo de
actuaciones no contravienen la circular 01, del 12 de enero del 2017, emitida por la
Coordinacién de Administracién, por lo tanto, al haber sido notificada mi solicitud
mediante los oficios DIRE/0117/2017 y DIRE/220/2017, y no existiendo oposicién
ni reintegracién del personal a esta Direccion, se tiene que fue aprobada esta
actuacion por el area de administrar los recursos humanos. Por otra parte, este
Organo sancionador, debe de tener en consideracion lo dispuesto en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, que en su capitulo, Xlil.- De los
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Cambios y Permutas en su articulo 90 fraccion 1V, ..., en términos de lo dispuesto
en el articulo trascrito, y aun suponiendo sin conceder que los alcances de los
oficios DIRE/0117/2017 y DIRE/220/2017, determinaran un cambio conforme a la
mencionada circular 01, como equivocadamente lo argumenta la contraloria, la C.
Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, contd con un término de 5 dlas para tramitar, la
improcedencia de la medida a fin de que se determinara lo conducente, término
que en su caso correria a partir del 14 de febrero de 2017, fecha en que se le
notificé el oficio DIRE/0258/20147, en el que Se le informaba que habla quedado a
disposicion de la Direccion General de Personal. Atento a lo anteriormente
sefialado, y conforme al caudal probatorio que obra en el expediente 150
/DCS/2017, seguido ante la Direccion General de la Contraloria, no se advierte
que la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, haya manifestado su oposicién a través
de los medios de al efecto prevén las Condiciones Generales de Trabajo, para
combatir el supuesto cambio que la suscrita ejecuté en su perjuicio. ...,

Asi mismo, la encausada Lizbeth del Carmen Salgado Pena,
ofrecid los siguientes elementos de prueba: 1.- Documental
puablica.- consistente en el oficio sin numero de fecha 16 dieciséis de
mayo de 2017 dos mil diecisiete, que obra integrado en la foja 78
suscrito por el Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada, Director de Control
y Seguimiento, mediante el cual solicita a la Lic. Laura Hilda Arredondo -
Venegas, Directora General de Personal, a fin de que informara si la
observancia de la circular numero 1, de fecha 12 doce de enero, de
2017, emitida por la Coordinacién de Administracion es aplicable a los
movimientos de “puestas a disposicién”, de personal que labora dentro
de la Secretaria de Educacién, prueba con la cual se acredita que el
Acto realizado por la suscrita no contraviene la observancia de la
circular 1 de fecha 12 doce de enero de 2017, 2.- Documental
publica.- Consistente en el oficio 00692/2017 suscrito por la Lic. Laura
Hilda Arredondo Venegas, Directora General de Personal, de fecha 19

- diecinueve de mayo de 2017, que obra en las fojas 80 del expediente,

motivo-de mi contestacién, por el cual informa que el hecho de poner a
disposicién de la Direccién General de Personal, a un servidor publico,
S/ es procedente , toda vez, que es una figura totalmente distinta a las
descritas en la circular ya mencionada, prueba con la cual se acredita
que la,emisién de los oficios DIRE/0117/2017 y DIRE/0220/2017 no
contraviene la circular No. 1 de fecha 12 doce de enero de 2017 dos mil
diecisiéte; 3.- Confesional Expresa.- Consistente en la manifestacion
de la C Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, realizada el dia 05 de abril del
2018, que obra integrada en la queja por comparecencia en la foja 3,
del presente procedimiento, donde sefala  su negativa a cumplir las
disposiciones inherentes a su cargo, al rehusarse a ir a México, con la
cual se pretende acreditar que la C. Elizabeth Rut Oceguera Ahued, no

‘tumplié con la méxima diligencia el servicio encomendado a su cargo y

se abstuvo de los actos tendientes a su trabajo, causando la
suspension o deficiencia del procedimiento de gestion de cédulas
profesionales ante la SEP y el registro de los tramites de derecho de
autor; 4.- Instrumental de Actuaciones.- Consistente en la totalidad de

‘las actuaciones que se contienen en el procedimiento que nos ocupa;

$.- Presunciéon legal y humana.- La cual consiste en los

- razonamientos légico juridicos que realice el drgano sancionador de los

hechos y las pruebas que se ventila en todo Jo que favorezca a sus
intereses.

A criterio del suscrito, quedaron acreditados los hechos
imputados a la servidor publico, Lic. Lizbeth del Carmen
Salgado Pefa, en virtud de que ésta trabajadora de la
educacion, mediante los oficios Nos. DIRE/0117/2017 vy
DIRE/0220/2017, dirigidos a la Lic. Laura Hilda Arredondo
Venegas, entonces Directora General de Personal,
indebidamente abusé de su autoridad, para poner a disposicion
de dicha direcciéon a la C. Elizabeth Rut Oceguera Ahued, con
plaza de Jefe de Oficina, clave presupuestal 071413A01807 00.0
300072, con efectos a partir del dia 07 siete de febrero del afio
2017 dos mil diecisiete, argumentando esto, en que no se
requeria de su perfil en la Direccion de Incorporacién,
Revalidacion y Equivalencias, y en aras de optimizar los
Recursos Humanos y utilizarios en areas donde mas se




requieran, y se le asigne al area que asi se determine;
igualmente se le notificé dicha determinacior: a la interesada
Elizabeth Rut Oceguera Ahued, mediante el comunicado
DIRE/0258/2017, en el que se le informa que a partir del dia 15
de febrero del afio 2017, debera presentarse a la Direccion
General de Personal, ya que su recurso con clave
071413A0180700.0300072, y categoria de Jefe de Oficina, se ha
puesto a disposicion de la Direccién de Relaciones laborales, a
fin de que le sea asignadas sus funciones; consecuentemente
incumpliendo con las obligaciones que al efecto se encuentran
previstas por el articulo 61 fraccion |, VII, XVIII, XXXVl de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;
ya que como se desprende de actuaciones, la denunciante
Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, interpuso dqueja por
comparecencia ante la Direccién General de la Contraloria de esta
dependencia mi cargo, en contra de la servidor publico, Lizbeth del
Carmen Salgado Pena, en su caracter de Directora de
Incorporacién, Revalidacién y Equivalencia, por abuso de autoridad;
queja que dio inicio al expediente 150/DCS/2017, en donde se
asentd la comparecencia de la directamente afectada, de fecha 05
cinco de abril del afio 2017 dos mil diecisiete, quien manifesto: “...e/
2 dos de febrero del afio 2017, aproximadamente a las 12:15 doce horas
con quince minutos, encontrandome caminando dentro de la oficina para
llegar al bafio de mujeres, me encontré con una compafiera y se me
ocurrié al ir caminando ver mi celular, y de manera accidental debido a que
uso lentes, y no traia, apreté el botén de camara y éste se dispar6 casi
frente a Oswaldo, asi que fue y me dijjo, que lo habia retratado...
inmediatamente después del hecho se acercé e intenté arrebatarme mi
celular, diciendo que lo habia retratado, yo no le solté mi teléfono y en ese
momento se fue con la Directora Lizbeth del Carmen Salgado Peria,
cuando yo regreso del bafio me llegé Oswaldo de frente amenazandome
en mi escritorio diciéndome, no te metas conmigo porque te vas a
arrepentir, no sabes con quien te metes, esto lo hizo con uso de violencia
golpeando el escritorio con el pufio cerrando y apuntandome con su dedo
indice en la cara, intenté ensefiarle la fotografia y no quiso verla, yo en ese
momento lo que pensé fue que me iba a perjudicar debido a la gran
amistad que tiene con la Directora Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, por
lo que acudi a la Comisién de Derechos Humanos para pedir proteccion y
ésta emitio el dia 08 de febrero del 2017 una medida cautelar para
protegerme de actos que se pudieran tomar en mi perjuicio, sin embargo el
dia 14 catorce de febrero del 2017 dos mil diecisiete, llegando a mi
domicilio y abrir la puerta de mi casa, encontré en el piso el oficio
DIRE/0258/2017, firmado por la Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Peiia,
dirigido a mi persona donde se me informa que a partir del 15 quince de
febrero del 2017 dos mil diecisiete, debia presentarme ante la Direccién
General de Personal, para que se me asignara mis funciones, cabe
mencionar que este documento estaba roto en la parte del centro, yo me di
a la tarea de pegarlo, también quiero hacer mencion que aproximadamente
el dia 08 ocho de febrero del 2017 dos mil diecisiete, me informé el
conserje del edificio donde se encuentra mi domicilio que estaban dos
hombres jalando la puerta del acceso al edificio a lo que el conserje les
comenté “qué se les ofrece, es propiedad privada, no puede entrar’, estos
hombres le preguntaron que si me encontraba en mi domicilio, el conserje
les dijo que no sabia, pero que timbrara y que si nadie contestaba era que
yo no estaba o estaba dormida, entonces uno de ellos le dejé una tarjeta
de presentacion para que me la entregara, esta contiene los datos del Lic.
Eduardo Alvarado Ortiz, Asesor Juridico de &' Direccion de lo
Administrativo, Laboral e Infracciones Administrativas, de la Secretaria de
Educacién, pero esta tarjeta no dice nada y no dejé ningun citatorio o
mensaje, por lo que no entiendo la intencién, sin embargo yo me
comuniqué al teléfono que se encuentra en dicha tarjeta de presentacion y
me djjo que fuera, le pregunté el motivo y no me quiso decir..., este mal
entendido que hizo en grande Oswaldo Cueto Loza, no se me dio el
derecho a defensa, ya que todo lo hicieron con lujo de abuso de autoridad,
ya que no se me tomé en cuenta mi opinion, para ponerme a disposicion,
no dandome argumentos vélidos, violentando mis derechos, ya que existe
el derecho de inamovilidad, sin el acuerdo del servidor publico y ademas
del incumplimiento a la circular No. 1, firmada por la Lic. Maria Yesenia



Galvan Beltran donde informa la incompetencia de directivos para realizar
 movimientos de personal. Debido a que mis compafieros no se presentan
para atestiguar sobre los hechos por el miedo a represalias, solicito se
revisen las camaras del dia 02 dos de febrero del afio 2017, donde se tiene
que observar la conducta agresiva de Oswaldo Cueto Loza, hacia mi
persona. Con justa razon tengo temor fundado por seguridad debido a las
amenazas recibidas por Oswaldo Cueto Loza, ya que sabe que soy una
mujer sola e indefensa, aunado a la visita de los dos hombres que

GOBIERNO acudieron a mi domicilio particular y que por razén de tener conserje y
O DE J ALISCO puerta -de seguridad para ingreso, no ‘pudieron entrar a mi domicilio
e particular. En cuanto a la medida cautelar emitida por la Comisién Estatal

de Derechos Humanos de Jalisco, quiero hacer de su conocimiento, que

PODER EJECUTIVO no fue aphcada o hicieron caso omiso la recomendaciones emitidas por
SECRETARIA ese organismo, yo promovi una licencia por asuntos particulares, por la

DE incertidumbre que me causa tanto acoso, y abuso de autoridad, la cual me
EDUCACION ha estado también afectando econémicamente porque de mi ingreso vivo,

yo me encontraba contenta con las labores que desempefiaba dentro de la

Direccion de Acreditacién desde hace 11 afios, cuando acudi a Derechos

Humanos a conocer la respuesta, me entero que la Directora Lizbeth del

Carmen, argumenta eritre otras cosas que yo no le entregaba reportes o

informacién que ella necesitara, y que no requiere una persona de mi perfil,

anexo correos via lotus donde yo misma le pedia informacién a ella, ya que

la Directora Lizbeth del Carmen, envié a una capacitacion a Oswaldo

Cueto Loza, el 23 de septiembre del 2016..., en octubre del 2016 dos mil

dieciséis, me mandé llamar junto con la Directora General Lorena Josefina

Rodriguez Castro, para informarme que yo -debia hacerme cargo del

proceso completo del registro de titulos -y expedicién de cédulas

- profesionales, cuando para ello, siempre ha existido un gestor del género

masculino quien es el que puede cargar las cajas donde se’ llevan los

documentos, ya que son cajas muy pesadas, €S e/ que lleva a la ciudad de

Meéxico todos los documentos, yo les die que yo no iba a ir a México en

primer lugar, porque fisicamente me es imposible cargar ese peso, y

ademas ya existe un gestor acreditado por la . misma Secretaria de

Educacion Publica (SEP), de esta Direccién que se encarga de este

O , proceso, Lizbeth del Carmen Salgado Perfia, me dijo que si no aceptaba
habia,mucha gente que queria mi puesto, yo le dije que lo sentia mucho,
pero que esa actividad ya no se la podia realizar, que todo lo demas que
me pidiera con mucho gusto, y ahora veo en la respuesta de Derechos
Humanos, que ahi se declara por parte de ellos que “es mentira que me
enviaron a México”, y yo nunca sefialé que me hubieran forzado a ir a
México, solo dije que no aceptaba.y eso consta en la queja que presenté
ante la Comisién de Derechos Humanos... También via lotus hice del
conocimiento de Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, cuéles eran las
« funciones de un gestor, diferente a las de Jefe de Oficina, que es mi
puesto, situacion que de nuevo la volvié a irritar mucho, volviéndome a
amenazar diciéndome: para no tomar represalias en su contra, no quiero
que me mandes ningun correo, esto fue el 15 quince de septiembre del
2016 dos mil dieciséis..., el 03 tres de noviembre del 2016 dos mil
. dieciséis, le envié otro informandole que los expedientes de los titulos se
habian quedado sin resguardo, porque ella se habia retirado temprano, y
no nos permitia tener llaves de la bodega donde se guardan, por lo tanto lo
tuve que hacer por via Ilotus para deslindarme de responsabilidades,
puesto que la caja de titulos se quedé en manos de Oswaldo Cueto Loza,
en esa ocasion me volvid a citar la Directora Lizbeth del Carmen Salgado
Penia a puerta cerrada, para reclamarme de marniera airada, que por qué no
le habia hecho caso de no volverle a mandar informacién via lotus,
: agregando “"yo soy muy ofensiva, grosera y violenta, y por eso no te dije
O nada hasta que se me pasara, para que te quede claro, te puedo decir
cosas que no te van a gustar”, fue el Gltimo corréo que le envié y después

sucedié el Hecho sefialado con referencia & Oswaldo Cueto Loza. Me

parece muy extrafio que después de que se dieron cuenta que acudi a la

Comisién de Derechos Humanos, existan por su parte tantos

Senalamientos por el supuesto incumplimiento a mis labores, cuando no

existe algun antecedente que lo demuestre, pero si existe una carta de

recomendacion expedida por la misma Lizbeth del Carmen Salgado

Peria...”. asi mismo, se encuentran agregadas las siguientes

actuaciones, a) Acuerdo de Inicio, de fecha 26 veintiséis de abril

del ano 2017 dos mil diecisiete, emitido por el Dr. Vicente Vargas

L.épez, entonces Director General de la Contraloria, mediante el

cual, faculta e instruye a diversos servidores publicos adscritos a la




direccion a su cargo, a efecto de que practiquen las diligencias
necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados; b)
Acuerdo de Avocamiento, de fecha 12 doce de mayo del afio 2017
dos mil diecisiete, emitido por el Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez
Estrada, entonces Director de Control y Seguimiento de la Direccién
General de la Contraloria, mediante el cual, ordena diversas
diligencias a efecto de esclarecer los hechos que se investigan; c)
diversas diligencias practicadas por personal adscrito a la Direccion
General de la Contraloria y documentos, los cuales integran la
Investigacion Administrativa No. 150/DCS/2017, entre las que se
encuentran, las comparecencias de los C.C. Oswaldo Cueto Loza,
Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pefa, Lorena Josefina Rodriguez
Castro, Maria del Carmen Alfaro Roman, Wendy Ramirez Garcia,
quienes manifestaron en relacion a los hechos Guz se investigan,
exhibiendo diferente documentaciéon al respecto; d) Con fecha 23
veintitrés de junio del afno 2017 dos mil diecisiete, €l Dr. Vicente
Vargas Ldpez, entonces, Director General de la Contraloria, emitio
resolucion dentro de las actuaciones que integran el expediente No.
150/DCS/917, en la que determin6 que existe responsabilidad por
parte de la servidor publico, Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pefa,
Directora de Incorporacion, Revalidacion y Equivalencia. (fojas 1 a
194). Diligencias y documentos a los que se les otorga valor
probatorio de documental en los términos de los articulos 271 y
272, del Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Jalisco,
aplicado supletoriamente en los términos del arabigo 60 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, vigente en ese momento.

Por su parte, la servidor publico encausada, Lic. Lizbeth del
Carmen Salgado Pefia, desvirtu6 parcialmente los hechos que se le
imputan, mediante sus argumentos de defensa, vertidos en su
informe por escrito presentado el dia 20 veinte de agosto del afio
2018 dos mil dieciocho, toda vez que a lo que aduce que por
cuestiones personales, la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued,
ma:ifestd una serie de inconvenientes para hacerse cargo de la
totaiiJad del proceso que al Area de Gestion de Cedulas y Registros
de Ti :los correspondian, entre ellos actuar como gestora ante la
DirecciC. General de Profesiones, inconvenientes a los que la segdn
la encau .2da, accedia como una de las multiples. consideraciones
que se le ‘tuvieron, por lo que con la finalidact de optimizar los
procesos a .argo de la Direccion que representa, y contar con el
personal qu. de manera eficiente fuera hacerse cargo de todos y
cada uno de los pasos que integran el proceso de Gestion de
Registro de Titulo y Expedicion de Cedulas Profesionales, mediante
oficio DIRE/0117/2017, de fecha 2 de febrero de 2017, con el
caracter de Directora de Incorporacion, Revalidacion y Equivalencia,
que le dirigi6 a la Lic. Laura Hilda Arredondo Venegas, entonces
Directora General de Personal, en el que le informé de [a necesidad
de poner a disposicion de la Direccion General de Personal, a la C.
Ruth Elizabeth Oceguera Ahued, lo que fue motivo de aclaracion ya
que el nombre correcto es Elizabeth Ruth Oceguera Ahued,
sefalando que esta ultima, estuvo incapacitada los dias 3, y del 7 al
13 de febrero del afio 2017, 10 que le impidi6 informar via oficio la
puesta a disposicion a la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, para
que a partir del dia 15 de febrero del 2017, se presentara ante la
Direccion General de Personal, con la misma clave presupuestal y
categoria de Jefe de Oficina que venia desempenando. Asi mismo,
sefnala la encausada que es improcedente la queja en su contra por
abuso de autoridad, en su calidad de Directora de Incorporacion,
Revalidacién y Equivalencias, por poner a disposicion a la C.
Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, sin dar cumplimiento a las normas
que rigen la relaciones laborales de esta Secretaria de Educacién,
ya que no es cierto que la expedicion de los oficios DIRE/117/2017,
y DIRE/220/2017, representen el abuso de autoridad que se le

O
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imputa, aduciendo que en ningdn momento, contravino el
procedimiento establecido por la Coordinaciéon de Administracion en
su Circular No. 01, de fecha 12 de enero de 2017, como lo considera
la Direccién General de la Contraloria, ya que a través de los
mencionados oficios, no realizé un cambio, Unicamente sometié a
consideracién de la Direccion General de Personal, la optimizacion
de dicho recurso, a fin de que dicha direccidn determinara de
conformidad a las necesidades del servicio y a los procedimientos
administrativos aplicables, en qué area la C. Elizabeth Ruth
Oceguera Ahued, podria desempefiar sus funciones para la
obtencion de mejores resultados, a lo que nunca obtuvo respuesta
alguna, reiterando que esto prueba que no hubo trasgresién a
procedimiento alguno, citando para ello, el oficio 006927/2017, de
fecha 19 de mayo de 2017, signado poi la Lic. Laura Hilda
Arredondo Venegas, entonces Directora General de Personal, y
dirigido al Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada, Director de Control -
y Seguimiento de la Contraloria Interna, aduciendo que dicho
documento, no fue motivo de analisis en el considerando 7 (foja 85),
en el que informa: “...que la circular 1, de fecha 12 de enero del afio en curso,
emitida por la Lic. Yeseniaw Galvan Beltran, - Coordinadora General de
Administracion, es para exhortar a los Coordinadores, Directores Generales,
Directores de Area, Titulares de Centros de Trabajo, Delegado y Subdelegados
Regionales, para que no liberen, remuevan personal de oficina a oficina, de
escuela a oficina, y viceversa...”. Y que por tanto, al no existir oposicion

ni reintegracién del personal, a esa direccion (Direccion de

Incorporacion, Revalidaciéon y Equivalencia), esto se interpreta que
fue aprobado dicho movimiento; asi mismo, sefiala que este Organo

~ Sancionador, debe de tener en consideracion lo dispuesto en el

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco,
que en su capitulo, Xlll.- De los Cambios y Permutas en su articulo
90 fraccién IV,..., y que aun, suponiendo sin conceder, que los
alcances de los oficios DIRE/0117/2017 y DIRE/220/2017,
determinaran un cambio conforme a la mencionada circular 01, la C.
Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, contd con un término de 5 dias
para tramitar, la improcedencia de la medida, sin que lo haya hecho,
para combatir el supuesto cambio en su perjuicio. :

Manifestaciones que como se dijo al inicio, desvirtuan
parcialmente |las imputaciones en su contra, ¥a que las mismas, no
fueron corroboradas en su totalidad por los medios de prueba
idéneos, y por el contrario, de los oficios Nos. DIRE/0117/2017 y
DIRE/220/2017, de fecha 2 y 3 de febrero.del 2017, dirigidos a la Lic.
Laura Hilda Arredondo Venegas, se desprende que en los mismos,
informé que de momento en esa Direccién a su cargo, no se

‘requeria el perfil de la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, con la

plaza de Jefe de Oficina con la clave presupuestal

. 071413A0180700.0300072, adscrita'a la Direccidn de Incorporacion

Revalidacion y Equivalencia, CCT. 14ADGO0213U, determinando
ponerla a su disposicion, a partir del dia 3 de febrero del 2017, y
dicho recurso se utilice en las areas donde mas se requiera,
debiéndose de presentar la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, el 7
del mismo mes y afo, determinacién que desde luego vulnera los
derechos humanos de la servidor publico, Elizabeth Ruth Oceguera
Ahued, ya que en ningin momento se le solicitd la anuencia para
saber si estaba de acuerdo en que se le cambiara de adscripcion, o
permutara, figuras juridicas permitidas por la legislacién normativa
para cambiar de centro de trabajo o de oficina, o en el dltimo de ios
casos, se le pusiera a disposicion de la Direccibn General de
Personal, aun cuando esta figura, no es reconocida por la legislacién
aplicable, pero que indebidamente se ha tomado como medida por
necesidades del servicio en algunas ocasiones, esto principaimente
para salvaguardar el interés juridico y laboral del servidor publico
involucrado, lo que no ocurrié en el caso que nos ocupa, VY
suponiendo sin conceder que la quejosa Elizabeth Ruth Oceguera



Ahued, se haya reusado a hacerse cargo de la totalidad del proceso
que el area de gestion de cedulas y registro de rutilos, correspondian
entre ellos actuar como gestora ante la Direccion General de
Profesiones, manifestando una serie de inconvenientes para ello,
debi6é de procederse conforme lo sefala el precepto legal 26 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, con relacion al articulo 55 fracciones |, Ill, Xli, XV, del
mismo cuerpo normativo, mediante el levantamiento del Acta
Administrativa, por haber dejado de observar las obligaciones a que
se hace mencidn en este Ultimo articulo y sus respectivas fracciones.
Ahora bien, en cuanto a lo que refiere que la expedicion de los
oficios DIRE/117/2017, y DIRE/220/2017, no representan el abuso
de autoridad que se le imputa, ya que en ningdn momento
contravino el procedimiento establecido por la Coordinacién de
Administracion en su Circular No. 01, de fecha 12 de enero de 2017,
como lo considera la Direccion General de la Contraloria, ya que no
realizd un cambio, Unicamente someti6 a consideracién de Ia
Direccién General de Personal, la optimizacion de dicho recurso, a
fin de que dicha direccion determinara de conformidad a las
necesidades del servicio y a los procedimientos administrativos
aplicables, y en qué area la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued,
podria desempefar sus funciones para la obtencion de mejores
resultados, y que nunca obtuvo respuesta, argumento éste, que
resulta improcedente, ya que de actuaciones no se desprende tal
aseveracion, puesto que, de los reiterados oficios y que dieron
origen a la presente causa, se advierte una determinacion de forma
unilateral, y no una solicitud de opini6én al respecto, como lo pretende
hacer valer la encausada, citando para tal efecto el comunicado
006927/2017, de fecha 19 de mayo de 2017, signado por la Lic.
Laura Hilda Arredondo Venegas, entonces Directora General de
Personal, y dirigido al Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada, Director
de Control y Seguimiento de la Contraloria Interna, en cual se
exhorta a los Coordinadores, Directores Generales, Directores de
Area, Titulares de Centros de Trabajo, Delegado y Subdelegados
Regionales, para que no liberen, remuevan personal de oficina a
oficina, de escuela a oficina, y viceversa..., contraviniendo con su
actuar, tal disposicién, por lo que mas alla de que la Direccion
General de la Contraloria, quien actu6 en su momento como Organo
de Control Disciplinario, haya tomado o no en cuenta dicho
comunicado, éste le resulta contradictorio para sus pretensiones;
respecto de los elementos de prueba aportados por la encausada,
Lic. Lizbeth del Carmen Salgado Pefa, relativas a las
documentales marcadas con los numeros 1 y 2, las cuales, ya
quedaron descritas con antelacion a las mismas, si bien se les
otorga valor probatorio de documental, conforme & lo previsto por el
numeral 272 del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de
Jalisco, aplicado supletoriamente a la ley de la materia, vigentes al
momentos de cometerse la irregularidad, con los mismos, no
desvirtia las imputaciones hechas en su contra; con relacion a la
confesional expresa, marcada con el numero 3, no se le otorga
valor probatorio alguno, ya que como quedé establecido en lineas
anteriores, si la C. Elizabeth Ruth Oceguera Ahued, dejé de cumplir
con algunas de sus obligaciones como servidor publico, debio de
proceder al levantamiento de una acta administrativa, conforme a la
legislacion que nos rige, y anteriormente mencionada; por ultimo,
respecto a los indicios y presunciones, marcadas con los
numeros 4 y 5, al igual que Ios anteriores elementos probatorios, en
nada le beneficia, ya que de las actuaciones que integran la
presente causa, no se deduce razonamiento Iogico y juridico, que le
favorezca para sus pretensiones, aunado a los razonamientos
vertidos con anterioridad.

En tales circunstancias, al haber quedado acreditada la
irregularidad denunciada en contra de la Servidor Publico, Lic.
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Lizbeth del Carmen Salgado Pefia, consistente en que ésta
trabajadora de la educacion, mediante los oficios Nos.
DIRE/0117/2017 y DIRE/0220/2017, dirigidos a la Lic. Laura Hilda
Arredondo Venegas, entonces Directora General de Personal,
indebidamente abus6 de su autoridad, para poner a disposicion
de dicha direccion a la C. Elizabeth Rut Oceguera Ahued, con

‘plaza de Jefe de Oficina, clave presupuestal 071413A01807 00.0

300072, con efectos a partir del dia 07 siete de febrero del ano
2017 dos mil diecisiete, argumentando esto, en que no se
requeria de su perfi en la Direccion de Incorporacion,
Revalidacién y Equivalencias, y en aras de optimizar los Recursos
Humanos Y utilizarlos en areas donde mas se requieran,.y se le
asigne al area que asi se determine; iguaimente se le notificé
dicha determinacion a la interesada Elizabeth Rut Oceguera
Ahued, mediante el comunicado DIRE/0258/2017, en el que se le
informa que a partir del dia 15 de febrero del afo 2017, debera
presentarse a la Direccion General de Personal, ya que: su:
recurso con clave 071413A0180700.0300072, y categoria de Jefe
de Oficina, se ha puesto a disposicion. de la Direccion de -
Relaciones laborales, a fin de que le sea asignadas sus funciones;

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos
1, 3, 61 fracciones |, VII, XVIill, XXXVIil 63, 65, 66, 67 fraccion Il,
72 fraccion |1, 84, 87, 89 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, vigente al momento de
cometerse la irregularidad; 8 fracciones XVII y XXXIl, 97 fraccion
XV, 99 fraccién II, del Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacién del Estado de Jalisco, tomando en cuenta su
percepcion econdmica quincenal por concepto 07 $15,441.50
(quince mil cuatrocientos cuarenta y uno pesos 50/100 M.N),
quien se desempefa como Directora de Incorporacion,
Revalidacion y Equivalencia; que su nivel jerarquico es de
Directora; que cuenta con : . ahos de servicio para
esta Secretaria de Educacién; que los medios de ejecucion de los
hechos que se le imputan fueron cometidos por si mismo al tener
pleno conocimiento que con su actuar, incurria en responsabilidad
al haber cometido abuso de autoridad, en agravio de la C.
Elizabeth Ruth  Oceguera -Ahued, - por haberla puesto
indebidamente a disipacion de la Direccion General de Personal;
por lo anterior, con fundamento en el articulo 72 fraccién Il de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, vigente al momento de cometerse la irregularidad,
resulta procedente decretar, Amonestacion a la Lic. Lizbeth del.
Carmen Salgado Pefia, con filiacion SAPL7707166M9, en la

~ clave presupuestal 070415CF2105600.0000002, con

nombramiento de Directora de Incorporacion, Revalidacion y
Equivalencia, CCT. 14ADG1151E; segun la relacién de
fundamentos legales y motivos expresados en el presente
considerando. :
PROPOSICIONES
PRIMERA.- Se decreta Amonestacion a la Lic. Lizbeth del
Carmen Salgado Pefia, con filiacion < en la
clave presupuestal 070415CF2105600.0000002, con
nombramiento de Directora de Incorporacién, Revalidacion y
Equivalencia, CCT. 14ADG1151E; segun la relacion de
fundamentos legales y motivos expresados en el Il considerando.
SEGUNDA.- Notifiquese legalmente a la encausada, Lic.
Lizbeth del Carmen Salgado Pefa, haciéndole de su
conocimiento, que para el caso de inconformidad con la sancién
impuesta en el presente resolutivo, podra acudir ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon de esta Entidad para impugnar la
resolucion en los terminos del articulo 92 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco.




TERCERA.- Para su debido cumplimiento girese y hégase
entrega de los oficios a las Direcciones correspondientes.

Asi lo resolvié y firma el Secretario de Educacion del Estado de
Jalisco L.E.P. FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ, ante los
testigos de asistencia que dan fe.
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