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Guadalajara, Jalisco, a los 09 nueve dias de marzo del ano

2016 dos Mil diECISEIS. ~=-=n=mmmmrmm e e ---

Visto para resolver lo actuado dentro del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral ndmero 07/20186,
instaurado en contra del servidor plblico ANGEL SANTANA
MENDOZA, filiacion | | c'ave presupuestal
07140250181200.0100227, quien se desempenfa como Auxiliar de
Servicios y Mantenimiento, en el Jardin de Nifios “José Clemente
Orozco”, clave de centro de trabajo 14DJN21670D; en virtud de q:ﬁe
el trabajador de la educacion de referencia falté a su centro de
trabajo sin justificaciéon ni permiso alguno, durante los dias 6 seis,
7 siete, 8 ocho; 11 once y 12 doce del mes de enero del afio
2016 dos mil dieciséis; consecuentemente, dejando de
desempenar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados; por lo que se resuelve de

[0S SIQUIBNEES I m e oo e

RESULTANDO

1.- Con fecha 19 diecinueve de enero del afio 2016 dos mil
dieciséis, en la oficialia de partes de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, se recibid el acta administrativa levantada el dia
12 doce de enero de la presente anualidad, suscrita por la
MAESTRA CLAUDIA ARANDA OLVERA, Directora dei Jardin de
Nifios “José Clemente Orozco®, clave de centro de trabajo
14DJN2167D; en contra del servidor piblico ANGEL SANTANA
MENDOZA, filiacion (G cav¢ rpresupuestal
07140250181200.0100227, quien-se désempeﬁa como Auxiliar de
Servicios y Mantenimiento; por haber faltado a su centro de trabajo
sin justificacion ni permiso alguno, durante los dias 6 seis, 7 siete,
8 ocho, 11 once y 12 doce del mes de enero del aiio 2016 dos
mil dieciséis, integrandose a dicha acta administrativa materia del
pres'ente sumario, las declaraciones de las Testigos de Cargo las
C.C. ERIKA ROCIO CARO DiAZ y RUTH TORRES DE LA TORRE
y las Testigos de Asistencia DEIDA GUADALUPE GONZALEZ
ORTEGA y BEATRIZ SANTOS RAMOS, mismas a quienes les
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constaron los hechos que se le imputan al C. Angel Santana
Mendoza, integrando los documentos idoneos para acreditar las

imputaciones que. se le atribuyen al trabajador de la educacion

ENCAUSATQ, == mmm = mm == e e oo

2.- Con motivo de lo anterior, el dia 27 veintisiete de enero
del ano 2016 dos mil dieciséis, el Maestro Juan Paulo Davalos
Navarro, Director General de Asuntos Juridicos, fungiendo como
()Fgano de Control Disciplinario, dictdé acuerdo de avocamiento,
iniciando la instruccion del presente Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Laboral en contra del servidor piblico ANGEL
SANTANA MENDOZA, apoyandose para gue se llevara a cabo el
desahogo de todas y cada una de las etapas del mismo, en el
personal de la Direccién de lo Administrativo, Laboral e Infracciones

AGMINIStrativas.—--------=ss oo e

3.- Con fecha 04 cuatro de febrero del ano 2016 dos mil
dieciséis fue personalmente, debida y legalmente notificado el
servidor publico ANGEL SANTANA MENDOZA, del acuerdo de
fecha 27 veintisiete de enero de la presente anualidad, emitido por
el Maestro Juan Paulo Davalos Navarro, Director General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco, asi como fue enterado de las diligencias de audiencia y-
defensa previstas por el numeral 26 fraccion Vi de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.---------

| 4.- Eldia 05 cinco de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis,
fue desahogada la diligencia prevista por el articulo 26 fraccidon VI
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, contando con la asistencia de los firmantes del acta que
dio origen al presente procedimiento, del servidor Publico
encausado Angel Santana Mendoza, y de la inasistencia del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion seccidon 16, a
pesar de haber sido enterado del desahogo de la diligencia
mediante el oficio nUmero 01-158/2016, con fecha de recepcién el
dia 03 tres de febrero de la presente anualidad; misma que se llevo
a cabo en todas y cada una de sus etapas procesales.------------—---
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5.- Con fecha 05 cinco de febrero del ano que nos rige, se
tuvo por recibido el oficio DR 2/AP/136/2016, suscrito por el
Licenciado Juan Ignacio Serrano Garzon, Delegado de la
Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco Centro 2, por medio del cual informé respecto de la situacion
laboral que guarda en los archivos de esa oficina a su cargo el
Servidor Publico encausado C. ANGEL SANTANA MENDOZA..----

6.- El dia 17 diecisiete de febrero del ano 2016 dos mil
dieciséis, al no quedar diligencia por desahogar, se da por cerrada
la instruccion del procedimiento, ordenandose darme vista de todo
lo actuado para emitir la presente resolucién, en los términos del
articulo 26, fraccion VIl de la Ley para los Servidores Puablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. -----==-====nassmrmmemo oo cooeeeee

CONSIDERANDO:

l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por
conducto del suscrito como su Titular, resulta competente para
resolver el presente procedimiento, de conformidad a lo dispueei.to
por los articulos 1, 6 fraccién |, 7 fraccion 1, 10,12 fraccién I, 15, de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 1, 2, 3,
9, 22, 25 y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como el articulo 8, fraccion XV, del

Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco.----------=--- B R

Il.- Ha quedado acreditada la relacion laboral entre : l2
Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, por conducto d¢
Jardin de Nifios “José Clemente Orozco”, clave de centro de trabe‘l
14DJN2167D; y el servidor publico ANGEL SANTANA MENDOI’
conforme a lo plasmado en el oficio DR 2/AP/136/201 6, suscrito‘l
el Licenciado Juan Ignacio Serrano Garzén, Delegado ¢

Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion del Esta
Jalisco Centro 2.-—--eeeeeoeeeee /

!




.- La falta administrativa imputada al servidor publico
ANGEL SANTANA MENDOZA se hace consistir en haber faltado

a su centro de trabajo sin justificacion ni permiso alguno de su

superior jerarquico, durante los dias 6 seis, 7 siete, 8 ocho, 11
once y 12 doce del mes de enero del afio 2016 dos mil dieciséis;
conducta prevista y sancionada por el articulo 22 fraccién V, inciso
d), de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
su3 Municipios, que a juicio y criterio de quien resuelve, se acredita

con los siguientes razonamientos, elementos de prueba y medios

de conviccion; ----- e o e m e e

a).- Con el acta administrativa levantada el dia 12 doce de
enero del afio 2016 dos mil dieciséis, por la MAESTRA CLAUDIA
ARANDA OLVERA, Directora del Jardin de Nifios “José Clemente
QOrozco", clave de centro de trabajo 14DJN2167D, ante las Testigos
de Cargo las C.C. ERIKA ROCIO CARO DIAZ y RUTH TORRES
DE LA TORRE vy los Testigos de Asistencia DEIDA GUADALUPE
GONZALEZ ORTEGA y BEATRIZ SANTOS RAMOS, en la cual se
hizo constar que el servidor pablico ANGEL SANTANA
MENDOZA, dejo de asistir a laborar sin causa justificada y sin
permiso alguno de su superior jerarquico durante los dias 6 seis, 7
siete, 8 ocho, 11 once y 12 doce del mes de enero del afio 2016
dos mil dieciséis; la que fue debidamente ratificada por los que
intervinieron en ella; documental a la que se otorga valor probatorio
pleno en términos de los articulos 796, 802 y 811 de la Ley Federal
del Trabajo, aplicada supletoriamente al procedimiento por asi
disponerlo la Ley de la materia.--------- e

b).- Con las declaraciones de las testigos de cargo las C. C.
ERIKA ROCIO CARO DIAZ y RUTH TORRES DE LA TORRE
mencionando la primera de ellas textualmente:------------------co-ooeoev

3

“Se y me consta que Angel Santana Mendoza ha
faltado en reiteradas ocasiones en los dias que se

mencionan que no se presenté a laborar y no ha

presentado justificantes, lo anterior me consta
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debido a que me presente a trabajar y esos dias
6,7,8,11 y 12 de Enero del 2016 no se presento el
Intendente Angel Santana Mendoza, ni ha firmado
en el registro de Asistencia, ademas al llegar al
plantel se observa que no realizo la limpieza del
mismo y tengo que abrir mi salon, bafios, aula,
cocina porque esta cerrado. Que es todo lo que

tiene que manifestar...”

Por otra parte la segunda testigo de cargo menciong:---------------

“Se y me consta qué en reiteradas ocasiones me he
presentado a laborar y | encuentro los salones
cerrados ya que el Intendente Angel Santana
Mendoza encargado de abnr y limpiar no se habia
presentado, ni realizado Sus tareas
correspondientes a su fabor, lo anterior me consta
porque tuve que buscar a la encargada para que
abriera mi salén y pedir apoyo a una sefiora para
que limpie mi salén en los dias que se especifica
que falté el intendente Angel Santana Mendoza,
stendo los dias que no se presento 6,7,8,11y 12 de

Enero del 2016. Que es fodo lo que tiene gue

manifestar...”

Testimoniales que merecen valor probatorio pleno, en
términos del articuio 815 de 1a Ley Federal del Trabajo, aplicada

suptetoriamente al procedimiento. ~-----=rmmmmerrm oo

¢).- A la multicitada acta administrativa materia del presente
sumario y valorada, se acompanaron: 11.- 05 cinco copias
certificadas del control de asistencia del personal del Jardin de
Nifios “José Clemente Orozco”, del turno matutino, de los dias 6
seis, 7 siete, 8 ocho, 11 once y 12 doce del mes de enero del ano
2016 dos mil dieciséis, en los que se aprecia que el servidor publico
Angel Santana Mendoza, no registré su entrada ni su salida durante

los dias anteriormente mencionados, asi como se observa una




leyenda que refiere textuaimente lo siguiente: "Falta Injustiﬂcada’i;

2.- 01 una copia certificada del oficio con ID 1506, Folio
141500037797, Folio Gestion 1203, de fecha 12 doce de agosto del
ano 2015 dos mil quince, dirigido al Director General de Nivel
Educativo, de la clave de centro de trabajo 14DJN2167D, del
Municipio de Zapopan; por medio del cuai presenta a la C. Aranda
Olvera Claudia, con la categoria de Director de Jardin de Nifios, con
Iafonci(’)n de Director, con vigencia del 16 dieciséis de agosto del
ano 2015 al 15 quince de agosto del ano 2017; medios de prueba
que se les otorga valor probatorio pleno, en los términos de los
articulos 776 fraccion 11, 795, 804 fraccién il de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada supletoriamente al procedimiento por asi
disponerlo el articulo 10, fraccién lll de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.----

d).- En los autos del sumario, obra integrado el oficio DR
2/AP/136/2016, suscrito por el Licenciado Juan Ignacio Serrano
Garzén, Delegado de la Delegacion Regional de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco Centro 2; informado la situacidn
laboral que guarda en los archivos de esa oficina a su cargo el
Servidor Publico encausado C. ANGEL SANTANA MENDOZA,
plasmando entre otras cosas lo siguiente:---«---—-----—-———emrmmmemen .

;

“.-FILIACION: N C_AVES:

- 07140250181200.0100227, ANTIGUEDAD: 01-
DICIEMBRE-2010, ADSCRIPCION: 14DJN2167D,
DOMICILIO: VALLE DE LOS ZENTZONTLES
#2735, COL. JARDINES DEL VALLE, ZAPOPAN,
JAL., PRECEPCIONES SALARIALES: TOTAL
$4,214.27 LIQUIDO $3507.52, NOTA: Anexo al
presente, copia simple con distintas fechas de

incapacidades que encuentra en el expediente del
trabajador...”

Al oficio que no ocupa se anexaron 11once copias simples
con dos licencias médicas cada foja, a favor d |
Mendoza Angel,

i

! el C. Santana
mismas que fueron expedidas en los afos 2013
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dos mil trece, 2014 dos mil catorce y 2015 dos mil quince, las cuales
no justifican las faltas a laborar que se le imputan al trabajador de

la educacién implicado, ya que éstas corresponden a los dias 6

seis, 7 siete, 8 ochd, 11 once y 12 doce del mes de enero del ano

2016 dos mil dieciséis; y ninguna de las muiticitadas licencias
médicas justifica estos dias. Por lo que a estas documentales se les
concede valor probatorio pleno, de conformidad con el numeral 795
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al articn_iglo
10, fraccion 1l de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIPiQs.---r-nn=s==z=mmmmsmmmsmmmmemmocm oo

Ahora bien, en la diligencia celebrada el dia 05 cinco de
febrero del ano 2016 dos mil dieciséis, en la Direccion General de
Asuntos Juridicos, de conformidad con el numeral 26 fraccion V!
incisos b) de la Ley burocratica que nos rige, en uso de la voz el

trabajador encausado Angel Santana Mendoza, manifestd:---------

“En estos momentos gquiero manifestar, que no me
dejan firmar los registros de asistencia, no sé si es
personal, casi toda la escuela sin clases para venir
sobre de mi, o para aclarar la situacion. Que es fodo

lo que tengo que manifestar.”---- -

]
{

Asi como en el desarrollo de los incisos ) y f) de ia
multicitada diligencia, prevista por el articulo 26 fraccion Vi de la

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el incoado refirid:-------------mm e

‘Que en estos momentos no cuentos con ningun

elemento de prueba, para acreditar de lo que se me
acusa.-----

Una vez vistas las manifestaciones hechas por el servidor
publico Angel Santana Mendoza, se observa que el mismo no

presentd ningun elemento de prueba para desacreditar los hechos




L

que se le imputaron en el acta administrativa de fecha 12 doce del
mes de enero de la presente anualidad, suscrita por la Maestra
Claudia Aranda Olvera, Directora del Jardin de Nifos “José
Clemente Orozco”, clave de centro de trabajo 14DJN2167D,
consistente en haber faltado a sus labores sin causa justificada ni
permiso alguno a su centro de trabajo, en donde se desempena
como Auxiliar de Servicios y Mantenimiento durante los dias 6 seis,
7 siete, 8 ocho, 11 once y 12 doce del mes de enero del ano 2016
dos mil dieciséis; esto se traduce que el implicado Angel Santana
Mendoza, falto de manera voluntaria y sin ninguna causa
justificada, tal y como lo refirid el mismo encausado en sus

declaraciones hechas en la diligencia de audiencia y defensa.------

Ahora bien, al haber quedo debidamente acreditado que el
servidor publico Angel Santana Mendoza, adscrito al Jardin de
Niftios “José Clemente Orozco”, clave de centro de trabajo
14DJN2167D, no asistié a laborar a su centro de trabajo con causa
justificada ni permiso alguno durante los dias 6 seis, 7 siete, 8 ocho,
11 once y 12 doce del mes de enero del ano 2016 dos mil dieciséis,
quedando evidenciado que con su comportamiento indebido dej6
de cumplir con las obligaciones que ai efecto Se encuentran
previstas por el articulo 55 fracciones i, lil y V de la Ley para los
Servidores Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

mismos que a la letra refieren:-------- T

“Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores
publicos: |. Desempeniar sus labores dentro de los
horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetandose a la direccion de
sus jefes y a fas leyes y reglamentos respectivos;...
il Cumplir con las obligaciones que se deriven de

las condiciones generales de trabajo;... V. Asistir

puntualmente a sus labores...”

Lo que a su vez se encuentra previsto como causal de la

terminacion de la relacion laboral por cese, de conformidad con el
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arabigo 22 fraccion V inciso d) del mismo cuerpo normativo mismo

que ala letra diCe: ——------mmmmmm e

“‘Articulo 22. Ningun serw'dor publico de base o
empleado publico podré ser cesado sino por causa
justificada conforme a los siguientes casos: ... V.
Por el cese dictado por el litular de la entidad ptblica
en donde preste sus servicios a fraves del
procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral establecido en el articulo 26 de esta ley, en
cualquiera de los siguientes casos.... d) Por faltar
mas de 3 dias conseculivos a sus labores sin
permiso y sin causa justificada, o cuando dichas
faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasfones

en un lapso de 30 dias, aunque estas no fueren

consecutivas;...”

Ahora bien con fundamento en lo-dispuesto por el articulo f26
fraccién VIl de la Ley para los Servidores Puablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, para la imposicion de la sancién se toma
en cuenta; a).- La falta cometida por el servidor publico ANGEL
SANTANA MENDOZA, se califica como grave, porque con su
actuar constrine en el incumplimierﬁo de sus obligaciones como
servidor publico; b).- En cuanto a las condiciones socioecondmicas
del servidor publico encausado, se fiene que cuenta con
percepciones en su clave presupuestal 071402S0181200.0100227
de $ 3,507.52 (tres mil quinientos siete pesos 52/100 mone!da
nacional), como percepcion acorde a su nombramiento de Auxiliar
de Servicios y Mantenimiento; c).- El nivel jerarquico, es bajo, de
acuerdo a la clave presupuestal gue ostenta con su nombramiento
de Auxiliar de Servicios y Mantenimiento; el mismo no registra
antecedentes de sancién en su expediente personal, el cual se
encuentra en el resguardo de la Delegacion Regional de ‘jla
Secretaria de Educacién Centro 2; asi mismo su fecha de ingreso
es a partir del 1° primero de diciembre de 2010 dos mil diez; d).-
Los medios de gjecucion del hecho, consistieron en haber faltado a

laborar a su centro de trabajo sin causa justificada ni permiso




alguno durante los dias 6 seis, 7 siete, 8 ocho, 11 once y 12 doce
del mes de enero del afio 2016 dos mil dieciséis; e).- La reincidencia
en el incumplimiento de las obligaciones del servidor publico
ANGEL SANTANA MENDOZA, no se advierte, toda vez que el
mirsmo no registra antecedentes de sancion y f).- El monto del
beneficio dano o perjuicio derivado de la falta cometida, no fue

establecido en los autos que integran el presente procedimiento. --

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los
articulos 25 fraccién lil, 26 fraccion VIl y 106 bis Fraccion Il de la
Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como el precepto legal 8, fraccion XVII del
Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de

Jalisco, se resuelve el presente procedimiento de conformidad a las

SIQUIENtES -~ =mmsmrmmm oo oo e

PROPOSICIONES:

. PRIMERA.- Se decreta, la terminacién de la relacion
Iaimral por Cese, existente entre la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco, por conducto del Jardin de Nifios “José
Clemente Orozco’, clave de centro de trabajo 14DJN2167D y el C.
ANGEL SANTANA MENDOZA, filiacion i G - =<
presupuestal 071402S50181200.0100227, quien se desempena
. como Auxiliar de Servicios y Mantenimiento, por CESE; segun la
relacion de motivos y fundamentos expuesfos en el considerando
tercer del presente resolutivo.---—---===-—o e e

SEGUNDA.- Notifiquese personalmente al encausado
ANGEL SANTANA MENDOZA, haciéndole de su conocimiento
que para el caso de inconformidad con la sancién impuesta en el
presente resolutivo, podra acudir ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon de! Estado de Jalisco, para impugnar la resolucion en los
terminos del articulo 107 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. ------=----=-=---==ooeee
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TERCERA.- Para su conocfhiento y debido cumplimiento
girense y hagase entrega de los oficios correspondientes a las
Direcciones y Oficinas Administrativas respectivas, para el

cumplimiento de este resolutivo en los términos de Ley.---------------

Asi 1o resolvio y firma el L.E.P. FRANCISCO DE JESUS
AYON LOPEZ, Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, ante

los testigos de asistencia que dan fe.-------------=-=zr--eccermncceanee

E JESUS AYON LOPEZ
CACION DEL ESTADO DE JALISCO

L.E.P. FRANCIS
SECRETARIO DE

Version publica que suprime la informacion considerada legalmente como confidencial en términos

de lo previsto en los articulos 4° fracciones V y XXIII, 20, 21 y 21 Bis de la Ley de Transparencia y
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Cuadro de texto
Versión pública que suprime la información considerada legalmente como confidencial en términos de lo previsto en los artículos 4° fracciones V y XXIII, 20, 21 y 21 Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios




