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: Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 72/2018-E

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 11 once de septiembre
del aho 2018 dos mil dieciocho.
Visto para resolver lo actuado en el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral No. 72/2018-E, instaurado

en contra del Servidor Publico, Dario de Jesus Rojas Martin,
filiacio adscrito a la Direcciéon de Comunicacioén
Social, Ediciones y Publicaciones, con nombramiento de Secretario

de Apoyo, clave presupuestal 070415A0380300.0000247, por Acta
Administrativa levantada en su contra el dia 17 diecisiete de julio del
ano 2018 dos mil dieciocho, por la LCC. Gloria Bautista Medina,
Directora de Comunicacién Social, Ediciones y Publicaciones, en
virtud de que el C, Dario de Jesls Rojas Martin, no acaté las
instrucciones que le encomendé la LCC. Gloria Bautista Medina,
en su caracter de Directora de Comunicacion Social, Ediciones y
Publicaciones, mediante el oficio No. CSDIR/060/18 de fecha 05
cinco de julio del aflo 2018 dos mil dieciocho, indicaciones que
consistieron en lo siguiente: “Durante varios meses ha venido registrando
su salida en horas que exceden su fornada laboral hasta por seis horas,
quedandose a realizar actividades extras que no corresponden a su trabajo, ni por
indicaciones de quien suscribe. Por lo anterior, solicito se abstenga de utilizar el
equipo de computo bajo su resguardo 0 cualquie: otro perteneciente a esta oficina,
para trabajos personales y quedarse después de su horario habitual, a menos de
que le sea notificado para algtin evento o actividad de esta Direccion” en virtud
de que dicho trabajador de la educacion, el dia 06 seis de julio
del afio 2018 dos mil dieciocho, aproximadamente a las 04:54
pm. indebidamente checé su salida en la tarjeta de checado con
nimero 15, expedida a su favor, esto a pesar de las
instrucciones que le dio dicha Directora mediante el oficio antes
citado, asi mismo, el dia 16 dleciséis de julio del afio 2018 dos
mil dieciocho checé su salida a las 03:04 pm., para
posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en donde estuvo
realizando cuestiones personales hasta las 04:30 pm,,
consecuentemente, no acatando las indicaciones que le dio su
superior jerarquico, dejando de cumplir con ello las obligaciones que
tiene en comendadas como servidor publico, v.
RESULTANDO

1.- El dia 19 diecinueve de julio del ano 2018 dos mil
dieciocho, se tuvo por recibido en la Direccion General de Asuntos
Juridicos de esta Secretaria a mi cargo, el escrito de fecha 17
diecisiete de julio del ano en curso, signado por la LCC. Gloria
Bautista Medina, Directora de Comunicacién Social, Ediciones y
Publicaciones, CCT. 14ADG1042Y, mediante el cual, anexa Acta
Administrativa de misma fecha, levantada en contra del servidor
publico, Dario de Jesls Rojas Martin, en virtud de que éste, no
acaté las instrucciones que le encomenddé la LCC. Gloria
Bautista Medina, en su caracter de Directora de Comunicacion
Social, Ediciones y Publicaciones, mediante el oficio No.
CSDIR/060/18 de fecha 05 cinco de julio dei afio 2018 dos mil
dieciocho, indicaciones que consistieron en lo siguiente: "'Durante
vanos meses ha venido registrando su salida en horas que’ exceden su fornada
laboral hasta por seis horas, quedandose a realizar actividades exfras que no
corresponden a su trabajo, ni por indicaciones de quien suscribe. Por lo anterior,
solicito se abstenga de utitizar el equipo de cémputo bajo su resguardo o cualquier
ofro perteneciente a esta oficina, para (rabajos personales y quedarse después de
su horario habitual, a menos de que le sea notificado para algiin evento o actividad
de esta Direccion”; en virtud de que dicho trabajador de la educacion,
el dia 06 seis de julio del afo 2018 dos mil dieciocho,
aproximadamente a ias 04:54 pm. indebidamente checé su salida
en la tarjeta de checado con numero 15, expedida a su favor,
esto a pesar de las instrucciones que le dio dicha Directora




mediante el oficio antes citado, asi mismo, el dia 16 dieciséis de
julio del afio 2018 dos mil dieciocho checé su salida a las 03:04
pm,, para posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en
donde estuvo realizando cuestiones personales hasta las 04:30
pm., consecuentemente, no acatando las indicaciones que le dio su
superior jerarquico, dejando de cumplir con ello las obligaciones qu#
tiene en comendadas como servidor publico; anexando al ocurso de
referencia: a) Copia certificada del nombramiento de la LCC. Gloria
Bautista Medina, como Directora de Comunicacion Social, Ediciones
y Publicaciones; b) Copia Certificada del Oficio No. CSDIR/060/18,
de fecha 05 cinco de julio del ano 2018 dos mil dieciocho, dirigido al
C. Dario de Jesus Rojas Martin, signado por la LCC. Gloria Bautista
Medina, en su caracter de Dirkctora de Comunicacion Social,
Ediciones y Publicaciones; ¢) Copias certificadas de las tarjetas de
checado de los Servidores Publicos, Dario de Jesus Rojas Martin,
Vannesa Emilene Fajardo Valdivia, Georgina del Rosario Reyes Alba,
Laura Elena Hoyo Tamayo y Magdalena Herrera Saldana, del mes de
julio del ano 2018; d) Copias simples de las identificaciones de los
participantes y firmantes del acta de referencia, asi como del C. Dario
de Jesus Rojas Martin. (fojas 1-17)

2.- Con motivo de lo anterior y con las facultades que la ley le
concede, el dia 20 veinte de julio del afio 2018 dos mil dieciocho, el
Lic. Luis Enrique Galvan Salcedo, Director General de Asuntos
Juridicos, instaurd el presente procedimiento en contra del servidor
publico, Dario de Jesus Rojas Martin, facultando para que en forma
separada y conjunta lievaran a cabo todas y cada una de las etapas
del mismo, a los servidores publicos Layda Gladys Delgado Saucedo,
Luis Manuel Ramirez Garcia, Celia Medina Jiménez, Eduardo
Alvarado Ortiz, Marco Antonio Rico Diaz, Adriana Regalado Vidrio,
Jessica Livier de la Torre Gonzalez, Maria del Carmen Trejo Iniguez,
Yuritzi Salatiel Gomez Tejeda, Claudia Alejandra Zuniga Lopez,
Martha Araceli Huerta Munoz y José Martin Ramirez Vazquez, asf
como a los C.C. Victor Antonio Orozco Ulloa, Luis Armando Brisen:
Hernandez y Felipe Estrada Velarde, todos adscritos a la Direccion
General en cita. (fojas 18-19)

3.- Mediante los comunicados 01-953/2018-E, 01-954/2018-E,
01-956/2018-E, 01-957/2018-E, 01-958/2018-E, 01-959/2018-E, 01-
960/2018-E, 01-961/2018-E, todos de fecha 20 veinte de julio del afo
2018 dos mil dieciocho, fueron enterados: el encausado, Dario de
Jesus Rojas Martin, Mtro. Arnoldo Rubio Cardenas, Secretario
General de la Seccion 47, del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, Lic. Alia Priscila Cerda Cortés, Secretaria Particular, la
LCC. Gloria Bautista Medina, Directora de Comunicacidon Social,
Ediciones y Publicaciones, asi como los testigos de cargo, Vannesa
Emilene Fajardo Valdivia y Georgina del Rosario Reyes Alba, asi
como los testigos de asistencia, Laura Elena Hoyo Tamayo y
Magdalena Herrera Saldana, respectivamente, respecto de las
audiencias previstas por los articulos 46 de las Condiciones
Generales del Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco y 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a efecto de que con
la anuencia del trabajador de la educacidn, Dario de Jestis Rojas
Martin, se llevara a cabo la etapa conciliatoria, asi como para que
hiciera uso de su derecho de audiencia y defensa, y ofreciera
pruebas en relacion al acta administrativa levantada en su contra; asi
mismo mediante el oficio No. 01-961/2018-E, se solicité a |a Direccion
General de Personal, los antecedentes laborales de! encausado.
(fojas 20 a 32).

4.- El dia 15 quince de agosto del afno 2018 dos mil dieciocho,
se desahogaron las audiencias previstas por los articulos 46 de las
Condiciones Generales del Trabajo de los Trabajadores de la
Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco y 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
haciéndose constar la presencia de las personas que participaron en
el levantamiento de! acta de fecha 17 diecisiete de julio del afio 2018
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dos mil dieciocho, siendo los servidores publicos: LCC. Gloria
Bautista Medina, Directora de Comunicacion Social Ediciones vy
Publicaciones, asi como los testigos de cargo, Vannesa Emilene
Fajardo Valdivia y Georgina del Rosario Reyes Alba, asi como los
testigos de asistencia, Laura Elena Hoyo Tamayo y Magdalena
Herrera Saldafa, respectivamente, de igual forma, se hizo constar la
asistencia del encausado, Dario de Jesus Rojas Martin, asi mismo,
se hizo constar la asistencia de la Representacion Sindical de la
Seccion 47, por conducto de la Lic. Belinda Quinonez Ponce, y la
inasistencia de la Representacion de la Secretarfa Particular, esto a
pesar de haber sido legalmente notificado mediante el comunicado
No. 01-955/2018-E; dandose inicio con la etapa conciliatoria, misma
que no fue posible llevarse a cabo dicha conciliacién, por lo que se
continug con la siguiente etapa procesal, siendo la ratificacion del
acta antes mencionada por quienes en ella intervinieron,
continuandose con la etapa de contestacidn y ofrecimiento de
pruebas por parte del encausado, el cual hizo diversas
manifestaciones en relacion a los hechos que se le imputan y aportd
diversos elementos de prueba, las cuales se le admitieron y se le
tuvieron por desahogadas, por lo que al no haber elemento de prueba
pendiente por desahogar, se desahogo la audiencia prevista por el
articulo 48 de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, en
la que la Representante del Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Educacion, emitieron su opinidn a: suscrito en los términos en
que se resolveria la presente causa, (fojas 33 a 42).

5.- Con fecha 16 dieciséis de agosto del afno 2018 dos mil
dieciocho, se recibid el oficio No. SEJ/CA/DGP/DGCP/832/2018, de
fecha 13 trece de agosto del aio 2018 dos mil dieciocho, signado por
el C. José Jaime Castillo Iniguez, Director de Gestion y Control de
Personal, mediante el cual, proporciona datos laborales y personales
del servidor publico, Dario de Jesus Rojas Martin. (fojas 43 a 44).

6.- El dia 16 dieciséis de agosto del ano 2018 dos mil
dieciocho, se dio por cerrado el periodo de instruccion, acordandose
darme vista de todo lo actuado para emitir la presente resolucion en
los términos del articulo 26 fraccidn VIl de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. (foja 45).

CONSIDERANDDO

l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por
conducto de su Titular, resulta competente para resolver este
procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 7
fracciones | y IV, 10, 12 fraccidn Il y 15 fraccion XVIII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en relacidn con
el articulo 9 fraccidn If, 22, 25 y 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 8 fracciones XVII,
XXXIl, 97 fracciones !X, X1V del Reglamento Interno de la Secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco.

Il.- Ha quedado acreditada la relacion laboral existente entre la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por conducto de la
Direccion de Comunicacion Social, Ediciones y Publicaciones CCT.
14ADG1041Z, y el servidor publico, Dario de Jesus Rojas Martin,
con filiacion, clave presupuestal y carge descritos al preambulo del
presente, l0s que se dan por reproducidos para obviar innecesarias
repeticiones. _

lll.- Es materia de queja en contra del Servidor Publico, Dario
de Jesus Rojas Martin, en que éste, no acaté las instrucciones
que le encomendé la LCC. Gloria Bautista Medina, en su caracter
de Directora de Comunicacion Social, Ediciones vy
Publicaciones, mediante el oficio No. CSDIR/060/18 de fecha 05
cinco de julio del afio 2018 dos mil dieciocho, indicaciones que

consistieron en lo siguiente: "Durante varios meses ha venido registrando
su salida en horas que exceden su jornada laboral hasta por seis horas,
quiedandose a realizar actividades extras que no corresponden a su trabajo, ni por
indicaciones de quien suscribe. Por lo anterior, solicito se abstenga de utilizar el
equipo de computo bajo su resguardo o cualquier otro perteneciente a esta oficina,
para trabajos personales y quedarse después de su horario habitual, a menos de




que le sea nolificado para algun evento o actividad de esta Direccion”: en virtud
de que dicho trabajador de la educacion, el dia 06 seis de julio
del aino 2018 dos mil dieciocho, aproximadamente a las 04:54
pm. indebidamente checé su salida en la tarjeta de checado con
numero 15, expedida a su favor, esto a pesar de las
instrucciones que le dio dicha directora mediante el oficlo antes
citado, asi mismo, el dia 16 dieciséis de Julio del afio 2018 dos
mil dieciocho, checé su salida a las 03:04 pm. para
posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en donde estuvo
realizando cuestiones personales hasta las 04:30 pm,,
consecuentemente, no acatando las indicaciones que le dio su
superior jerarquico, dejando de cumplir con ello las obligaciones que
tiene encomendadas como servidor publico; para acreditar los
hechos denunciados la LCC. Gloria Bautista Medina, Directora de
Comunicacién Social, Ediciones y Publicaciones, presentd los
siguientes elementos de prueba: contenido y soportes del acta
administrativa de fecha 17 diecisiete de julio del ano 2018 dos mil
dieciocho, en la que intervinieron los testigos de cargo, Vannesa
Emilene Fajardo Valdivia y Georgina del Rosario Reyes Alba,
quienes previa protesta de ley manifesto la primera:

"...Que sé y me consta, que el C. Dario de Jesus Rojas Martin,
no acaté las indicaciones emitidas mediante el oficio No. CSDIR/060/18
de fecha 05 cinco de julio del afio 2018 dos mil dieciocho, que recibid
por parte de la LCC. Gloria Bautista Medina, en su caracter de Directora
de Comunicacién Social Ediciones y Publicaciones, indicaciones que

consistieron en: “Durante varios meses ha venido registrando su salida en horas que
exceden su jornada laborat hasta por seis horas, quedandose a realizar actividades extras que no
corresponden a su trabajo. ni por indicaciones de quien suscribe. Por lo anterior, solicito se
abstenga de utilizar el equipo de computo bajo su resguardo o cualquier ofro perteneciente a esta
oficina, para trabajos personales y quedarse después de su horario habitual, a menos de que le sea

notificado para algin evento o aclividad de esta Direccion”, t0da vez, que el C. Dario de
Jesus Rojas Martin, el dia 06 seis de julio del aflo 2018 dos mil
dieciocho, aproximadamente a las 04:54 pm., indebidamente checé
su salida en la tarjeta de checado con numero 15, expedida a su
favor, esto a pesar de las indicaciones que le habia dado la LCC.
Gloria Bautista Medina en su caracter de Directora, mediante el
oficio antes citado, asi mismo, el dia 16 dieciséis de julio del aflo
2018 dos mil dieciocho checé su salida a las 03:04 pm., para
posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en donde estuvo
realizando cuestiones personales hasta las 04:30 pm., lo anterior Io
sé, debido a que la suscrita estuve presente el dia 05 de julio del ano
2018, cuando la LCC. Gloria Bautista Medina, le dio la instruccion
mediante el oficio CSDIR/060/18, al C. Dario de JesUs Rojas Martin, y
no obstante esto, éste desacatd sus indicaciones debido a que el dia 06
de julio del ano en curso, no checd su salida en tiempo, y el 16 del
mismo mes y afno, checd su salida 03:04 pm., sin embargo se regreso a
su lugar para realizar cuestiones personales hasta las 04:30 pm., lo
anterior me consta por ser mi compariero de trabajo ya que laboramos
en la misma Direccion, que es todo lo que tengo que manifestar...”

Por su parte la sequnda testigo de cargo, previa protesta de
ley, senald:

“Que es verdad que el C. Dario de Jesis Rojas Martin, no
acaté las indicaciones emitidas mediante el oficio No. CSDIR/060/18 de
fecha 05 cinco de julio del ano 2018 dos mil dieciocho, que recibié por
parte de la LCC. Gloria Bautista Medina, Directora de Comunicacion
Social Ediciones y Publicaciones, indicaciones que consistieron en:
“Durante varios meses ha venido registrando su salida en horas que exceden su jornada laboral
hasta por seis horas. quedandose a realizar actividades extras que no corresponden a su trabajo, ni
por indicaciones de quien suscribe. Por lo anterior. solicito se abstenga de ulilizar el equipo de

cémptito bajo su resguardo o cualquier otro perteneciente a esta oficina. para trabajos personales y
quedarse después de su horario habitual. a menos de que le sea notificado para algun evento o

actividad de esta Direccién™ ya que el C. Dario de Jesus Rojas Martin, el dia 06
seis de julio del aiio 2018 dos mil dieciocho, aproximadamente a las
04:54 pm., indebidamente checé su salida en la tarjeta de checado
con numero 15, expedida a su favor, esto a pesar de las
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indicaciones que le habia dado la LCC. Gloria Bautista Medina,
Directora de Comunicacién Social, Ediciones y Publicaciones,
mediante el oficio antes citado, asi mismo, el dia 16 dieciséis de
julio del afio 2018 dos mil dieciocho checd su salida a las 03:04
pm., para posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en donde
estuvo realizando cuestiones personales hasta las 04:30 pm,, Io
anterior 10 sé y me consta, debido a que estuve presente el dia 05 de
julio del ano 2018, cuando la LCC. Gloria Bautista Medina, le dio ia
instruccion mediante el oficio CSDIR/060/18, al C. Dario de Jesus Rojas
Martin, y no obstante esto, éste desacatd sus indicaciones debido a que
el dia 06 de julio del ano en curso, no checd su salida en tiempo y forma,
y el 16 det mismo mes y afo, checo a lag 03:04 pm., sin embargo, se
regresé a su lugar para realizar cuestiones personales hasta las 04:30
pm., de esto me percaté porque laboramos en la misma Direccién...”

(fojas 2-3).

Situacion que fue debidamente ratificada mediante la
diligencia de fecha 15 quince de agosto del afio 2018 dos mil
dieciocho (fojas 33 a 42).

Por su parte el servidor publico encausado, Dario de Jesus
Rojas Martin, comparecio a hacer uso de su derecho de audiencia y
defensa, asi como aportacion de pruebas, lo cual hizo a través de su
representante sindical, la Lic. Belinda Quifiones Ponce, abogada del
departamento juridico de la Seccion 47, del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidén, manifestando lo siguiente en favor del
encausado:

“que en este acto, y -aceptando el cargo que me otorga el
encausado para realizar manifestaciones derivadas a su defensa, objeto
la ilegal acta administrativa de fecha 17 de julio del afio 2018, en virtud
de que no retne la formalidad establecida en el articulo 26 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya
que la Servidor Publico, Gloria Bautista Medina, actualmente no tiene la
facultad juridica de ratificar la ilegal acta administrativa que es materia
del presente procedimiento, en virtud de que la misma servidor publico
acompafié un acta de toma de protesta de fecha 01 de julio del afo
2018, y que en la misma protesto desempefiar el cargo de Directora de
Comunicacion Social, Ediciones y Publicaciones a partir del 01 de julio
del 2018 hasta el 31 de julio de 2018, caryo que ha fenecido hasta este
momento, y no aporta documento en el que se le reconozca que
actualmente ha protestado ante L.E.P. Francisco de Jesus Ayon Léopez,
quren actualmente es Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, por
lo que esta autoridad no debera reconocer la ratificacion de la C. Gloria
Bautista Medina, ya que el acta de toma de protesta que obra en las
presentes actuaciones del procedimiento que nos ocupa solamente la
reconoce hasta el dia 31 de julio del afio 2018. A favor de mi
representado es mi deseo invocar el principio general de derecho que
reza “lo actuado por autoridad no competente es nulo de pleno derecho”.
Esta H. Autoridad por economia procesal debera declarar nula y sin
procedencia la ilegal acta administrativa y el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral numero 72/2018-E, de igual
forma sefialo que en la objetada acta administrativa los testigos de cargo
declaran de manera idéntica las supuestas irregularidades que le
reprochan a mi representado; y debe de considerar esta H. Autoridad
que el testimonio individual de cada testigo es diferente a la de otro
testigo, por ser personalidades diferentes, y sus percepciones también
son diferentes, y lo que sefialan las servidores publicos Vannesa
Emilene Fajardo Valdivia y Georgina del Rosario Reyes Alba, en la ilegal
acta administrativa se aprecia que solamente copiaron y pegaron la
misma narracion de hechos que le reprochan a mi representado por lo
que en este momento a dichas testigos de cargo. Ademas, el hecho de
que no haya asistido el representante del nivel para lfevar a cabo la
conciliacion que por derecho fe corresponde a mi representado, lo deja
en estado de indefension en virtud de que ftas manifestaciones que
vierten en la ilegal acta administrativa son ociosas y sin fundamento
legal y si ameritaba llegar a la conciliacién establecida en el articulo 46




de las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de la
Secretarfa de Educacion Jalisco; ademas, manifiesto que el Servidor
Publico Dario de Jestis Rojas Martin, en ningun momento ha dejado de
atender las indicaciones de su superior inmediato y solamente ha dado
uso de sus herramientas laborales para atender Solamente el trabajo
que le han ehcomendado en su centro de trabajo, por lo que se niega
totalmente lo que reprochan en la ilegal acta adminisirativa incoada en
su contra, et este momento objeto las supuestas probanzas que ofrece
la denunciante del acta, en virtud de que no han sido certificadas por
notario publico reconocido por el Estado de Jalisco o por Autoridad
Federal: que, aunque la C. Gloria Bautista Medina, en of momento que
levanto la ilegal acta administrativa aun estaba reconocida como
Directora de Comunicacion Social, Ediciones y Publicaciones, no tiene la
para certificar documentos y darles el valor probatorio a copias simples.
Por lo que objeto las copias simples que anexan pretenciéndole dar el
valor de pruebas sin considerar lo establecido en el ardbigo 26 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en
el que seriala que deberan de certificar las copias simples vor autoridad
competente. Asi mismo, dicha representante aporté los siguientes
medios de conviccion: 1.- Presuncional Legal y Humana. -
Consistente en todas las deducciones logicas y juridicas que haga
esta H. Autoridad, o que de la misma ley se desprenden de un
hecho conocido para el esclarecimiento de otro conocido, con
dicha prueba se acredita todos y cada uno de los punios vertidos
que se manifestaron a favor del encausado. 2.- Instrumental de
Actuaciones. Consistente en todas y cada una de las actuaciones
que obran en el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
Laboral numero 72/2018-E, en cuanto tiendan a favorecer los
intereses de mi representado, con la anterior prueba, se acredita
cada una de las manifestaciones que se realizaron a favor de mi
representado, especificamente el acta de toma de protesta de
fecha 01 de julio del afio 2018, signada por el L.E.P. Francisco de
JesUs Ayén Lépez y la Lic. Gloria Bautista Medina, que dicho
documento lo hago mio en este momento para acreditar que la Lic.
Gloria Bautista Medina, no tiene la facultad para ratificar la ilegal
acta administrativa que es motivo del presente procedimiento en
virtud de que el 31 de julio del ano 2018, fenecid el cargo de
Directora de Comunicacion Social, Ediciones y Publicaciones. 3.-
Testimonial en via de interrogatorio verbal y director a las
testigos de cargo y a un testigo de asistencia, Vannesa Emilene
Fajardo Valdivia, Georgina del Rosario Reyes Alba y Laura
Elena Hoyo Tamayo.

A criterio del suscrito, quedaron acreditadas las imputaciones
en contra del encausado, Dario de Jests Rojas Martin, consistente
en que éste, no acaté las instrucciones que le encomendé la
LCC. Gloria Bautista Medina, en su caracter de Directora de
Comunicacién Social, Ediciones y Publicaciones, mediante el
oficio No. CSDIR/060/18 de fecha 05 cinco de julio del afio 2018
dos mil dieciocho, indlcaciones que consistieron en lo siguiente:
“Durante varios meses ha venido registrando su salida en horas que exceden su
jomada laboral hasta por seis horas, queddndose a realizar actividades extras que
no corresponden a st trabajo, ni por indicaciones de quien suscribe. Por lo anterior,
solicito se abstenga de wtilizar el equipo de computo bajo su resguardo o cualquier
otro perteneciente a esla oficina, para trabajos personales y quedarse después de
su horaric habitual. a menos de qure le sea notificado para algin evento o actividad
de esta Direccion™ en virtud de que dicho trabajador de la educacion,
el dia 06 seis de julio del afio 2018 dos mil dieciocho,
aproximadamente a las 04:54 pm. indebidamente checé su salida
en la tarjeta de checado con numero 15, expedida a su favor,
esto a pesar de las instrucciones que le dio dicha Directora
mediante el oficio antes citado, asi mismo, el dia 16 dieciséis de
julio del ano 2018 dos mil dieciocho checo su salida a |as 03:04
pm., para posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en
donde estuvo realizando cuestiones personales hasta las 04:30
pm., consecuentemente, no acatando las indicaciones que le dio su
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superior jerarquico, dejando de cumplir con ello las obligaciones que
tiene en comendadas como servidor publico; toda vez que como se
desprende de actuaciones, la denunciante, LCC. Gloria Bautista
Medina, Directora de Comunicacicn Social, Ediciones vy
Publicaciones, acreditd las imputaciones denunciadas en contra de
dicho servidor publico, mediante el acta de fecha 17 diecisiete de julio
del ano 2018 dos mi dieciocho, en la que intervinieron los testigos de
cargo Vannesa Emilene Fajardo Valdivia y Georgina del Rosario
Reyes Alba, quien previa protesta de ley, manifestd ia primera de
estos, lo siguiente:;

“...Que sé y me consta, que el C. Dario de Jesis Rojas Martin,
no acatd las indicaciones emitidas mediante el oficio No. CSDIR/060/18
de fecha 05 cinco de julio del afno 2018 dos mil dieciocho, que recibié
por parte de la LCC. Gloria Bautista Medina, en su caracter de Directora
de Comunicacion Sacial Ediciones y Publicaciones, indicaciones que

consistieron en: "Durante vanos meses ha venido registrando su salida eh horas que
exceden su jornada laboral hasta por seis horas. quedéndose a realizar actividades extras que no
corresponden & su ftrabajo. ni por indicaciones de quien suscribe. Por lo anterior, solicito se
abstenga de utilizar el equipo de cémputo bajo su resguardo o cualgquier otro perteneciente a esta
oficina, para trabajos personales y quedarse después de su horario habitual, a menos de que le sea

nofificado para algin evento o actividad de esta Direccién™ toda vez, que el C. Dario de
Jesus Rojas Martin, el dia 06 seis de julio del afio 2018 dos mil
dieciocho, aproximadamente a las 04:54 pm., indebidamente checé
su salida en la tarjeta de checado con namero 15, expedida a su
favor, esto a pesar de las indicaciones que le habia dado la LCC.
Gloria Bautista MedIna en su caracter de Directora, mediante el
oficio antes citado, asi mismo, el dia 16 dieciséis de julio del aiio
2018 dos mil dieciocho checé su salida a las 03:04 pm., para
posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en donde estuvo
realizando cuestiones personales hasta las 04:30 pm., lo anterior lo
sé, debido a que la suscrita estuve presente el dia 05 de julio del afio
2018, cuando la LCC. Gloria Bautista edina, le dio la instruccion
mediante el oficio CSDIR/060/18, al C. Dario de Jesus Rojas Martin, y
no obstante esto, éste desacatd sus indicaciones debido a que el dia 06
de julio del ano en curso, no chec6 su salida en tiempo, y el 16 del
mismo mes y ano, checo su salida 03:04 pm., sin embargo se regresd a
su lugar para realizar cuestiones personales hasta las 04:30 pm., lo
anterior me consta por ser mi companero de trabajo ya que laboramos
en lamisma Direccién, que es todo lo que tengo que manifestar...”

Por su parte la segunda testigo de cargo, previa protesta de
ley, senalo:

“Que es verdad que el C. Dario de Jesus Rojas Martin, no
acaté ias indicaciones emitidas mediante el oficio No. CSDIR/060/18 de
fecha 05 cinco de julio del afio 2018 dos mil dieciocho, que recibié por
parte de la LCC. Gloria Bautista Medina, Directora de Comunicacion

Social Ediciones y Publicaciones, indicaciones que consistieron en:
*Durante varios meses ha venido registrando su salida en horas que exceden su jornada laboral
hasta por seis horas, quedéndose a realizar actividades extras que no corresponden a su trabajo, ni
por indicaciones de quien suscribe. Por fo anterior, solicito se abstenga de utilizar el equipo de
cémputo bajo su resquardo o cualquier otro perteneciente a esta oficina. para trabajos personales y
quedarse después de su horario habitual, a menos de que le sea notificado para algun evento o

actividad de esta Direccién™: ya que el C. Dario de Jesis Rojas Martin, el dia 06
seis de julio del aiio 2018 dos mil dieciocho, aproximadamente a las
04:54 pm., indebidamente checé su salida en la tarjeta de checado
con numero 15, expedida a su favor, esto a pesar de las
indicaciones que le habia dado la LCC. Gloria Bautista Medina,
Directora de Comunicaciéon Social, Ediciones -y Publicaciones,
mediante el oficio antes citado, asi mismo, el dia 16 dieciséis de
julio del afio 2018 dos mil dieciocho ~hecé su salida a las 03:04
pm., para posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en donde
estuvo realizando cuestiones personales hasta las 04:30 pm., lo
anterior lo s¢ y me consta, debido a que estuve presente el dia 05 de
julio del afno 2018, cuando la LCC. Gloria Bautista Medina, le dio la
instruccién mediante el oficio CSDIR/060/18, al C. Dario de Jesus Rojas
Martin, y no obstante esto, éste desacat6 sus indicaciones debido a que
el dia 06 de julio del afio en curso, no checd su salida en tiempo y forma,
y el 16 del mismo mes y ano, checo a las 03:04 pm., sin embargo se




regresé a su lugar para realizar cuestiones personales hasta las 04:30
pm., de esto me percaté porque laboramos en la misma Direccién...”

(fojas 2-3).

Lo anterior, se encuentra corroborado ademas con otros
medios de prueba, como lo es: Copia Cerificada del Oficio
CSDIR/060/18, de fecha 05 cinco de julio del ano 2018 dos mil
dieciocho, dirigido al C. Dario de Jests Rojas Martin, signado por la
LCC. Gloria Bautista Medina, en su caracter de Directora de
Comunicacién Social, Ediciones y Publicaciones; copias certificadas
de las tarjetas de checado de los Servidores Publicos Dario de JesUs
Rojas Martin, Vannesa Emilene Fajardo Valdivia, Georgina del
Rosario Reyes Alba, Laura Elena Hoyo Tamayo y Magdalena Herrera
Saldana, del mes de julio del afo 2018, (fojas 4 a 11); elementos de
conviccion que surten valor probatorio de documentales vy
testimoniales, respectivamente, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 776, fracciones Il y ill, 795 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria en los términos de lo dispuesto en el
articulo 10 fraccién Il de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Més aun, en nada le beneficia al servidor pablico encausado,
Dario de Jesus Rojas Martin, sus argumentos de defensa vertidos
en la audiencia celebrada el dia 15 quince de agosto del afo 2018
dos mil dieciocho, por conducto de su representante sindical, toda
vez que en cuanto a la objecion que pretende hacer valer, aduciendo
que el acta administrativa de fecha 17 de julio del ano 2018, la cual
dio origen al presente procedimiento, no redne la formalidad
establecida en el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que supuestamente {a
Servidor Publico, Gloria Bautista Medina, actuaimente no tiene la
facultad juridica de ratificarla, ya que ésta, protestdé desempenar el
cargo de Directora de Comunicacién Social, Ediciones vy
Publicaciones, a partir del 01 de julio del 2018 hasta el 31 de julio
de 2018, cuyo cargo le ha fenecido; objecion que es3
improcedente, ya que como bien lo refiere la representante
sindical, la |..C.C. Gloria Bautista Medina, al momento de levantar
el acta adnrnistrativa que dio origen al procedimiento que nos
ocupa, ten:: todas las facultades vy atribuciones para el
levantamient y del acta tantas veces referida, por consecuencia,
con indepen:iincia, de que el superior jerarquico que haya
levantado el «-ta administrativa, suponiendo sin conceder que ya
no fuese servic vr publico de esta dependencia, porque ademas no
es materia de .1 presente controversia, tiene la obligacion de
comparecer a r: \ficar 10 que en su momento firmd y actud en el
desempefo de ¢ .5 funciones, en este caso, como Directora de
Comunicacion So. i1, Ediciones y Publicaciones; misma situacion
en que se encuel ' a lo referente a que los testigos de cargo
declaran de manera ' léntica, ya que si bien son actos individuales,
también lo es, que la « sencia de los hechos plasmados y narrados
por quienes intervin:tron en el acta materia de la presente
controversia, no puct'en ser modificados, puesto que ellos
aseguran que asi octirieron, y que igualmente ratificaron sus
dichos, como se despi<nde de actuaciones; y no obstante que
niega la totalidad de l0s hechos que se le imputan a su
representado, y que objeta los elementos de prueba que se
acompanaron al acta administrativa que dio origen al presente
procedimiento, con los medios de conviccién que aportd, no se
corrobora su negativa afirmada, ni desvirtia las imputaciones en
contra de su representado, no otorgandoles valor probatorio
alguno a dichas manifestaciones. Respecio de los elementos d32
prueba que aportd el encausado, por conducto de su
representante sindical, relativos a la Presuncional Legal y
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Humana, consistente en todas las deducciones ibgicas vy juridicas
gque haga esta H. Autoridad, o que de la misma ley se desprenden
de un hecho conocido para el esclarecimiento de otro conocido,
con dicha prueba se acredita todos y cada uno de los puntos
vertidos que se manifestaron a favor del encausado; asi como la
Instrumental de Actuaciones, relativa en todas y cada una de las
actuaciones que obran en el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral nimero 72/2018-E, en cuanto tiendan a
favorecer 0s intereses de su representado; de las actuaciones
gue integran el presente procedimiento, asi como de los
razonamientos 6gicos y juridicos, vertidos con antelacién, no se
desprende situacion alguna que le pueda favorecer 0 beneficiar al
servidor publico encausado, en virtud de [0 anteriormente
razonado; por altimo, respecto a la Testimonial en via de
interrogatorio verbal y director, a cargo de Vannesa Emilene
Fajardo Valdivia, Georgina del Rosario Reyes Alba y- Laura
Elena Hoyo Tamayo, quienes dieron contestacién a las
interrogantes gue les fueron formuladas, mismas que se trascriben
literalmente:

Vannesa Emilene Fajardo Valdivia, A LA PRIMERA. ~ Qué sefiale
si conoce al Servidor Publico Dario de Jesus Rojas Martin?
APROBADA, CONTESTO: Si, desde que ingresé a la Secretaria hace 7
aftos.
A LA SEGUNDA. - Que sefiale por qué lo conoce? APROBADA,
CONTESTO: por el trabajo.
A LA TERCERA. - Qué sefiale el horario en el que termind de
elaborarse la ilegal acta de fecha 17 de julio del aflo 2018, incoada en
contra de mi representado? APROBADA, CONTESTO: pues duramos
como media hora o cuarenta minutos aproximadamente.

A LA CUARTA. - Qué sefiale el horario en el que inicié la ilegal acta de
fecha 17 de julio del afio 2018, incoada en contra de mi representado?
APROBADA, CONTESTO: 13:30 horas una de la tarde mas o menos. _
ALA QUINTA. - Qué sefiale cuando firmé la ilegal acta incoada en
contra de mi representado? APROBADA, CONTESTO: mas o menos
por esa fecha por el 17 fecha exacta no retuerdo si fue ese mismo dia o
dias después, pero por ahi de 17.
A LA SEXTA. - Qué sefiale el horario en el que es testigo de que se
retird de su centro de trabajo el servidor publico Dario de Jestis Rojas
Martin el dia 16 de julio del aiio 2018? APROBADA, CONTESTO: a las
4:05 pm.
A LA SEPTIMA. — Qué seiiale el horario que usted cumple en su centro
de trabajo? APROBADA, CONTESTO: pues yo estoy a disposicion de
las indicaciones de la jefa, se supone que mi horario es de 9 de la
mariana a 5 de la tarde, pero si se me pide estar antes o después de mi
horario tengo que estar ahi.
Georgina del Rosario Reyes Alba.- A LA PRIMERA. - Qué seilale si
conoce al Servidor Publico Darlo de Jestis Rojas Martin? APROBADA,
CONTESTO: Si.
A LA SEGUNDA. - Qué sefiale por qué lo conoce? APROBADA,
CONTESTO: porque es mi compaiiero de trabajo.
A LA TERCERA. - Qué seriale el horario en el que inicio la elaboracion
de la ilegal acta de fecha 17 de julio del afic 2018, incoada en contra de
mi representado? APROBADA, CONTESTO: a la una y media.

A LA CUARTA. - Qué sefiale el horario en el que terminé de elaborase
la ilegal acta de fecha 17 de julio del afic 2018, incoada en contra de mi
representado? APROBADA, CONTESTO: a las dos de la tarde.

A LA QUINTA. - Qué sefiale cudndo firmé la ilegal acta incoada en
contra de mi representado? APROBADA, CONTESTO: ese mismo dia.
A LA SEXTA. - Qué seflale el horario en el que es testigo de que se
retird de su centro de trabajo el servidor publico Dario de Jests Rojas
Martin el dia 16 de julio del afic 2018? APROBADA, CONTESTO: a las
4:34.
A LA SEPTIMA. - Qué sefiale quien m2canografio la ilegal acta de
fecha 17 de julio del afio 2018? APROBADA, CONTESTO: Laura Elena
Hoyo.




Laura Elena Hoyo Tamayo. A LA PRIMERA. — Qué sefiale si conoce al
Servidor Publico Dario de Jesls Rojas Martin? APROBADA,
CONTESTO: Silo conozco.

A LA SEGUNDA. - Qué senale por qué lo conoce? APROBADA,
CONTESTO: porque somos comparieros de trabajo.
A LA TERCERA. - Qué sefiale el horario en el que inicio la elaboracion
de la ilegal acta de fecha 17 de julio del aiio 2018, incoada en contra de
mi representado? APROBADA, CONTESTO: fue como a la una y media
mas o menos.

A LA CUARTA. —~ Qué seiiale el horario en el que terminé de elaborase
la ilegal acta de fecha 17 de julio del afio 2018, incoada en contra de mi
representado? APROBADA, CONTESTO: como a las 2 de la tarde
pasaditas.
A LA QUINTA. - Qué seiiale cuando firmé la ilegal acta incoada en
contra de mi representado? APROBADA, CONTESTO: el mismo dia 17
de julio.
Siendo todas las preguntas que deseo formular a los interrogados,

Interrogatorio del que se desprende que |os testigos, fueron
coincidentes al dar respuesta a las preguntas que se les
formuladas, ratificando sus dichos plasmados en el acta que dio
origen al presente procedimiento, otorgandole por ese hecho, valor
probatorio pleno de testimonial de conformidad a lo previsto por
los numerales 813 y 815 de la ley antes mencionada, aplicada
superiormente a la ley de la materia.

Asi las cosas, al haber quedado demostrado que el Servidor
Publico, Dario de Jesis Rojas Martin, con su actuar dejo de
observar las obligaciones que al efecto prevén los articulos 18, 22
fraccion V, inciso i), m) y n) de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo que es del tenor literal
siguiente:

Articulo 22.- Ningun servidor publico de base o empleado
publico podra ser cesado sino por causa justificada conforme a los
siguientes casos:

lL-...

V.- Por el cese dictado por el titular de la entidad publica en,
donde preste sus servicios a través del procedimiento administrativo
de responsabilidad laboral establecido en el articulo 26 de esla ley,
en cualquiera de los siguientes casos:

a).- ...,

i).- Desobedecer el servidor sin justificacion las ordenes que
reciba de sus superiores.

m).- Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 55 y 56, o por la violacién de las prohibiciones del
articulo 56-Bis de esta Ley, de acuerdo con la valoracion de la
gravedad de la falta.

n).- Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores,
y.

Al no acatar el C. Dario de Jesis Rojas Martin, las
instrucciones que le encomendd la LCC. Gloria Bautista Medina,
en su caracter de Directora de Comunicacion Social, Ediciones y
Publicaciones, mediante el oficio No. CSDIR/060/18 de fecha 05
cinco de julio del aiio 2018 dos mil dieciocho, indicaciones que
consistieron en lo siguiente: "Durante varios meses hia venido registrando
su salida en horas que exceden su jomada laboral hasta por seis horas.
quedandose a realizar actividades extras qtie no corresponden a su trabajfo, ni por
indicaciones de quien suscribe. Por lo anterior, solicito se abstenga de utilizar el
equlipo de computo bajo st resguardo o cualquier otro petteneciente a esta oficina,

!
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para trabajos personales y quedarse después de su horario habitual, a menos de
que le sea notificado para algtin evento o actividad de esta Direccion”. en virtud
de que dicho trabajador de la educacion, el dia 06 seis de julio
del afio 2018 dos mil dieciocho, aproximadamente a las 04:54
pm. indebidamente checd su salida en la tarjeta de checado con
nimero 15, expedida a su favor, esto a pesar de las
instrucciones que le dio dicha Directora mediante el oficio antes
cltado, asi mismo, el dia 16 dieciséis de julio del aftio 2018 dos
mil dieciocho chec6 su salida a las 03:04 pm., para
posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en donde estuvo
realizando cuestiones personales hasta las 04:30 pm,,
consecuentemente, no acatando las indicaciones que le dio su
superior jerarquico, dejando de cumplir con ello {as obligaciones que
tiene en comendadas como servidor publico.

Con fundamento en los articulos 25, 26 fraccion VII, 55
fracciones |, lll y XV de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo este ultimo que es del
tenor literal siguiente:

Articulo 5§5.- Son obligaciones de los servidores publicos:

I.- Desempefiar sus [abores dentro de los horarios
establecidos, con [a intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos; ...

lll.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las
condiciones generales de trabajo.

XV.- Observar respeto a sus superiores jerarquicos
inmediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten ene |
gjercicio de sus atribuciones.

Al haber quedado plenamente demostrado que el servidor
publico, Dario de Jestis Rojas Martin, con su actuar dejo de
observar ias obligaciones que al efecto prevén los articulos 18 y 55
en sus fracciones |, Il y XV de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, al no acatar las instrucciones
que le encomendd la LCC. Gloria Bautista Medina, en su caracter
de Directora de Comunicacién Social, Ediciones vy
Publicaciones, mediante el oficio No. CSDIR/060/18 de fecha 05
cinco de julio del afio 2018 dos mil dieciocho, indicaciones que
consistieron en lo siguiente: “Durante varios meses ha venido registrando
su salida en horas que exceden su jornada laboral hasta por seis horas,
quedandose a realizar actividades extras que no corresponden a su trabajo, ni por
indicaciones de quien suscribe. Por lo anterior, solicito se abstenga de utifizar el
equipo de computo bajo su resguardo o cualquier otro perteneciente a esta oficina,
para trabajos personales y quedarse después de su horario habiltial, a menos de
que le sea notificado para algun evento o actividad de esta Direccién™ en virtud
de que dicho trabajador de la educacién, el dia 06 seis de julio
del afio 2018 dos mil dieciocho, aproximadamente a las 04:54
pm. indebidamente chec6 su salida en la tarjeta de checado con
namero 15, expedida a su favor, esto a pesar de las
instrucciones que le dio dicha Directora mediante el oficio antes
citado, asl mismo, el dia 16 dieciséis de julio del aflo 2018 dos
mil dieciocho checd su salida a las 03:04 pm. para
posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en donde estuvo
realizando cuestiones personales hasta las 04:30 pm.,
consecuentemente, no acatando las indicaciones que le dio su
superior jerarquico, dejando de cumplir con ello las obligaciones que
tiene en comendadas como servidor publico; es por lo que con
fundamento en los articulos, 22 fraccion V, incisos i), m) y n), 25
fraccion I, 26 fraccion VIl y 55 fracciones |, Il y XV de la Ley para




los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
tomando en cuenta que la falta cometida por el servidor publico
encausado, Dario de Jesus Rojas Martin, se considera grave, ya que
no acatd las instrucciones que le encomendé la LCC. Gloria Bautista
Medina, en su caracter de Directora de Comunicacién Socia,
Ediciones y Publicaciones, mediante el oficio No. CSDIR/060/18 de
fecha 05 cinco de julio del ano 2018 dos mil dieciocho, indicaciones
que consistieron en lo siguiente: “Durante varios meses ha venido
registrando su salida en horas que exceden su jornada faboral hasta por seis horas,
quedandose a realizar actividades extras que no corresponden a su trabajo, ni por
indicaciones de quien suscribe. Por fo anterior, Solicito se abstenga de utilizar el
equipo de cémputo bajo su resguardo 0 cualquier otro perteneciente a esta oficina,
para lrabajos personales y quedarse despues de su horario habitual, a menos de
que le sea notificado para algin evento o actividad de esta Direccién” en virtud
de que dicho trabajador de la educacion, el dia 06 seis de julio del
ano 2018 dos mil dieciocho, aproximadamente a las 04:54 pm.
indebidamente chec6 su salida en la tarjeta de checado con namero
15, expedida a su favor, esto a pesar de las instrucciones que le dio
dicha Directora mediante el oficio antes citado, asi mismo, el dia 16
dieciséis de julio del ano 2018 dos mil dieciocho chec6 su salida a las
03:04 pm., para posteriormente regresarse a su lugar de trabajo en
donde estuvo realizando cuestiones personales hasta las 04:30 pm.,
consecuentemente, no acatando las indicaciones que le dio su
superior jerarquico, dejando de cumplir con ello las obligaciones que
tiene en comendadas como servidor publico; que su nivel jerarquico
es de Administrativo de Apoyo; que no cuenta con antecedente de
sancion; que a la fecha cuenta con una antigiiedad de*

de servicio para esta Secretaria, con una percepcion bruta
quincenal de $3,446.73 (tres mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos
73/100 M.N.) y neta total quincenal de $2,998.88 (dos mil novecientos
noventa y ocho pesos 88/100 M.N.); que los medios de ejecucion los
realizé por si mismo, al tener plena conciencia que al no acatar las
6rdenes que recibi6 de su superior jerarquico, incurria en
responsabilidad; sin que se pueda cuantificar el dano producido, en
virtud de que no fue materia de la presente controversia. Por lo
anterior, resulta procedente decretar suspension por 30 treinta de
sin goce de sueldo de su empleo, al servidor publico, Dario de
Jesus Rojas Martin, adscrito a la Direccién de Comunicacion Social,
Ediciones y Publicaciones, CCT. 14ADG1041Z, en la clave
presupuestal 070415A0380300.0000247; sancion que surtira efectos
a partir del dia siguiente habil al que le sea notificada dicha
resolucién, apercibido que en caso de reincidir en conducta similar,
se hara acreedor a una sancién mayor a la impuesta, la que en su
caso pudiera ser cese; segun la relacion de fundamentos legales y
motivos expresados en el presente considerando.

PROPOSICIONES.

PRIMERA. Se decreta suspension por 30 treinta dias de sin
goce de sueldo de su empleo, al servidor publico, Dario de Jesus
Rojas Martin, adscrito a la Direccion de Comunicacion Social,
Ediciones y Publicaciones, CCT. 14ADG1041Z, en la clave
presupuestal 070415A0380300.0000247; sancién que surtira efectos
a partir del dia siguiente habil al que le sea notificada dicha
resolucion, apercibido que, en caso de reincidir en conducta similar,
se hara acreedor a una sancién mayor a la impuesta, la que en su
caso pudiera ser cese; segun la relacion de fundamentos legales y
motivos expresados en el Il tercer considerando de la presente
resolucién. :

SEGUNDA. Notifiquese legalmente al C. Dario de Jesus
Rojas Martin, haciéndole de su conocimiento, que para el caso de
inconformidad con la sancion impuesta en el presente resolutivc
podra acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de esta
Entidad, para impugnar la resolucién en los términos del articulo 26
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, dentro del plazo que se establece en el numeral 106
fraccion V, de la ley antes invocada.




TERCERA.- Para su debido cumplimiento, girese y hagase
entrega de los oficios correspondientes a las Direcciones respectivas.
Asi lo resolvié y firma el L.E.P. FRANCISCO DE JESUS
AYON LOPEZ, Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, ante
los testigos de asistencia que dan fe.
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