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Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 24/2017-E

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 17 diecisiete de
mayo del afio 2017 dos mil diecisiete. ”

Visto para resolver lo actuado -en el Procedlmlento
Administrativo de Responsabilidad Laboral No. 24/2017-E,
instaurado en contra de la Servidor Publico, Cecilia Virgen
Nava, filiacion B E 20scrita 2 la Escueia
Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M. Diéguez’, CCT.
14EES0048L, clave presupuestal 070406S0181200.0000983,
por Acta Administrativa levantada en su contra el dia 17
diecisiete de marzo del afo 2017 dos mil diecisiete, por ia

- Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda, Directora del plantal
~educativo antes citado, en virtud de que no traté con respetfo

a su superior jerarquico, esto es, a la Profra. y Lic. Luz
Elena Nando Rueda, en su caracter de Directora de la
Escuela Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M. Diéguez” toda
vez, que el dia 17 diecisiete de marzo del ano 2017 dos mil
diecisiete, aproximadamente a las 13:50 trece horas con
cincuenta minutos, al encontrase en el area de prefectura de 3°
grado, la Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda, Ana Isabel
Bustos Valencia y lLuz Maria Aguayo Ramirez, Directora,
Prefecta y Secretaria, de la Escuela Secundaria Mixta No. 70,
“Manuel M. Diéguez’, respectivamente, y al llegar a dicho lugar
la C. Cecilia Virgen Nava, a querer registrar su asistencia en la
hoja de Registro de Control de Asistencia del Personal
Administrativo, la cual al percatarse que se le habia puesto la
leyenda RETARDO, en la hora de llegada y firma, de forma
grosera y altanera le -grito a la directora: “Vieja Cabrona,
porque nada mas a mi me hostiga, pongale retardo ‘a
todos”, empezando a hacer ademanes dandose la media
vuelta para retirarse de dicho lugar y al caminar alrededor de'3
tres metros de distancia, volteando hacia donde se encontrabén
los trabajadores de la educacion antes citados, para decirle a la

~directora: “chingue ‘a su madre, voy a ir a la fiscalia ‘a

demandarla, para que ahi se la lleve la chingada’;

RESULTANDO . {
1.- El dia 21 veintiuno de marzo del afio 2017 dos mil
diecisiete, se tuvo por recibido en la Direccién General de
Asuntos Juridicos de esta Secretaria a mi cargo, el escritc de -
fecha 17 diecisiete de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete,
signado por la Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda, Directora
de la Escuela Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M. DiégueZ”,
CCT. 14EES0048L, mediante el cual, anexa Acta Administrativa
de misma fecha, levantada en contra de la servidor publico,
Cecilia Virgen Nava, en virtud de que ésta, no tratd con
respeto a su superior jerarquico, esto es, a la Profra. y Lic.
Luz Elena Nando Rueda, en su caracter de Directora de la
Escuela Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M. Diéguez” toda
vez, que el dia 17 diecisiete de marzo del afo 2017 dos mil
diecisiete, - aproximadamente a las 13:50 trece horas con
cincuenta minutos, al encontrase en el area de prefectura de 8°
grado, la Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda, Ana Isabel
Bustos Valencia y Luz Marla Aguayo Ramlrez Durectora
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Prefecta y Secretaria, de la Escuela Secundaria Mixta No. 70,
“Manuel M. Diéguez”, respectivamente, y al llegar a dicho lugar
la C. Cecilia Virgen Nava, a querer registrar su asistencia en la
hoja de Registro de Control de Asistencia del Personal
Administrativo, la cual al percatarse que se le habia puesto la
leyenda RETARDO, en la hora de liegada y firma, de forma
grosera y altanera le grito a la directora: “Vieja Cabrona,
porque nada mas a mi me hostiga, péngale retardo a
todos”, empezando a hacer ademanes dandose la media
vuelta para retirarse de dicho lugar y al caminar airededor de 3
tres metros de distancia, volteando hacia donde se encontraban
los trabajadores de la educacion antes citados, para decirle a la
directora: “chingue a su madre, voy a ir a la fiscalia a
demandarla, para que ahi se la lleve la chingada”; anexando
al ocurso de referencia: a) Copia certificada del Formato Unico
de Movimientos de Personal, mediante el cual, el Encargado del
Despacho de la Direccion General de Personal, trasfiere a la
Mtra. Luz Elena Nando Rueda, a la Escuela Secundaria Mixta
No. 70; b) Copias certificadas de la Lista de Asistencia del
Personal de Jornada de la Escuela Secundaria Mixta No. 70
“Manuel M. Diéguez’, CCT. 14EES0048L, dei dia 17 diecisiete
de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete; ¢) Copias simples de
las identificaciones de los intervinientes del acta que nos ocupa,
asi como de la C. Cecilia Virgen Nava. (fojas 1-7)

2.- Con motivo de lo anterior y con las facuitades que la
ley le concede, el dia 23 veintitrés de marzo del afio 2017 dos
mil diecisiete, el Lic. Luis Enrigue Galvan Salcedo, Director
General de Asuntos Juridicos, instaur6 el presente
procedimiento en contra de la servidor publico, Cecilia Virgen
Nava, facultando para que en forma separada y conjunta
llevaran a cabo todas y cada una de las etapas del mismo, a los
Lics. Marco Antonio Rico Diaz, Luis Manuel Ramirez Garcia,
Celia Medina Jiménez, Oliver Oliva Ceja, Jesica de la Torre
Gonzélez, Myriam Sandoval Lupian, Maria del Carmen Trejo
Ifiguez, Ivan Alexandro Becerra Garcia, Yuritzi Salatiel Gomez
Tejeda, Joel Guzmén Jiménez, Adriana Regalado Vidrio,
Natalia Gonzalez Saldafa, asi como los C.C. Victor Antonio
Orozco Ulloa, Luis Armando Briseno Hernadndez y Felipe
Estrada Velarde, todos adscritos a la Direccion General en cita.
(fojas 8 a 9) :

3.- Mediante los comunicados 01-585/2017-E, 01-
586/2017-E, 01-587/2017-E, 01-588/2017-E, 01-589/2017-E,

01-590/2017-E, 01-591/2017-E, 01-592/2017-E, todos de fecha -

24 veinticuatro de mayo del afio 2017 dos mil diecisiete, fueron
enterados: la encausada, Cecilia Virgen Nava, Mtro. Arnoldo
Rubio Cardenas, Secretario General de la Seccion 47, del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, Mtro.
Rubén Castellanos Sanchez, Director General de Educacion
Secundaria, la Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda, Directora
de la Escuela Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M. Diéguez’,
CCT. 14EES0048L, asi como los testigos de cargo, Ana Isabel
Bustos Valencia y Luz Maria Aguayo Ramirez, y testigos de
asistencia Rosa Aracely Perales Gonzdlez y Brenda Paola
Padilia Hernandez, respectivamente, respecto de las audiencias
previstas por los articulos 46 de las Condiciones Generales del
Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco y 26 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, a efecto de que con la
anuencia de la trabajadora de la educacion, Cecilia Virgen
Nava, se llevara a cabo la etapa conciliatoria, asi como para
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que hiciera uso de su derecho de audiencia y defensa, 'y
ofreciera pruebas en relaciéon al acta administrativa levantada
en su contra; asi mismo mediante el oficio No. 01-585/2017-E,
se solicitd a la Direccién General de Personal, los antecedentes
laborales de la encausada. (fojas 10 a 19).

~ 4.- El dia 30 treinta de marzo del afo 2017 dos mil
diecisiete, se desahogaron las audiencias previstas por los
articulos 46 de las Condiciones Generales del Trabajo de Igs
Trabajadores de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, haciéndose constar la presencia de
las personas que participaron en el levantamiento del acta de
fecha 17 diecisiete de marzo del aho 2017 dos mil diecisiete,
siendo los servidores publicos: Profra. y Lic. Luz Elena Nando
Rueda, Directora de la Escuela Secundaria Mixta No. 70

“Manuel M. Dieguez”, CCT. 14EES0048L, asi como los testigas

de cargo, Ana lIsabel Bustos Valencia y Luz Maria Aguayo
Ramirez, y los testigos de asistencia Rosa Aracely perales
Gonzalez y Brenda Paola Padilla Hernandez, de igual forma, se
hizo constar la asistencia de la encausada, Cecilia Virgen Nava,
asi mismo, se hizo constar la asistencia de la Representacién
Sindical de la Seccion 47, por conducto de la Lic. Belinca
Quinonez Ponce, asi como la inasistencia de la Representacién
del Nivel de la Direccion General de Educacién Secundaria,
esto a pesar de haber sido legalmente notificado mediante el
oficio No. 01-587/2017-E, de fecha 24 veinticuatro de marzo del
ano 2017 dos mil diecisiete; dandose inicio con la etapa
conciliatoria, misma que no fue posible llevarse a cabo dicha
conciliacién, por lo que se continué con la siguiente etapa
procesal, siendo la ratificacion del acta antes mencionada por
quienes en ella intervinieron, continuandose con la etapa de
contestaciébn y ofrecimiento de pruebas por parte de la
encausada, la cual hizo diversas manifestaciones en relacién a
los hechos que se le imputan y aporté diversos elementos de
prueba, por lo que al no-haber elemento de prueba pendiente
por desahogar se desahogd la audiencia prevista por el articulo
48 de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de la Secretaria de Educacion del Estado de

- 5.- Con fecha 31 treinta y uno de marzo del aho 2017 des
mil diecisiete, se recibié el oficio No. DGP/3000/2017, de fecha.
29 veintinueve de marzo del ano 2017 dos mil diecisietg,
signado por la Lic. Laura Hilda Arredondo Vegenas, Directofa
General de Personal, mediante el cual proporciona datés
laborales y personales de la serwdor publico, Cecilia V|rgen
Nava. (fojas 29-30).

6.- Con fecha 07 siete de abril del ano 2017 dos n‘ul
diecisiete, el Lic. Luis Enrique Galvan Salcedo, Director General
de Asuntos Juridicos, de la Secretaria de Educacion del Estaco
de Jalisco, levantd constancia, en la que sehald que de
conformidad al Calendario Escolar 2016-2017,.vigente para las
Escuelas Publicas y Particulares Incorporadas al Sistema
Educativo Nacional en los Estados Unidos Mexicanos, se emitio
la Circular 16, de fecha 28 veintiocho de marzo del ano 2017
dos mil diecisiete, suscrita por la Lic. Maria Yesenia Galvan
Beltran, Coordinadora de Administracién, en la que se
estableci6 que habra suspension de labores durante el
periodo comprendido del 10 diez al 21 veintiuno de abril del
afio 2017 dos mil diecisiete, con motivo del periodo
vacacional, reanudando labores el dia 24 veinticuatro c‘ie




abril del ano en curso, por lo que en la presente causa, no se
practicaran actuaciones dentro "de dicho lapso y por
consecuencia, se suspende el presente Procedimiento, lo
anterior por lo dispuesto en los articulos 51 y 53 de la Ley
General de Educacion; 86 y 87 de la Ley de Educacion del
Estado de Jalisco, 40 de la Ley para los Servidores Publicos de
la misma entidad y sus Municipios; 715 y 734 de la Ley Federal
del Trabajo, aplicada supletoriamente en los términos de lo
dispuesto por el articulo 10 fraccion Ill de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y “sus Municipios.
(foja 31)

7.- El dia 27 veintisiete de abril del ano 2017 dos mil
diecisiete, se dio por cerrado el periodo de instruccion,
acordandose darme vista de todo lo actuado para emitir la
presente resolucidon en los términos del articulo 26 fraccidon VII
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. (foja 32). .

CONSIDERANDDO

l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por
conducto de su Titular, resulta competente para resolver este
procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 7
fracciones | y IV, 10, 12 fraccion Il y 15 fraccion XVIII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en relacién
con el articulo 9 fracciéon Il, 22, 25 y 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 8
fracciones XVII, XXXII, 97 fracciones IX, XIV del Reglamento
Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco.

Il.- Ha quedado acreditada la relacion laboral existente entre
la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, por conducto de
la Escuela Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M. Diéguez”, CCT.
14EES0048L, y la servidor publico; Cecilia Virgen Nava, con
filiacion, clave presupuestal y cargo descritos al preambulo del
presente, los que Sse dan por reproducidos para obviar
innecesarias repeticiones.

lll.- Es materia de queja en contra de la Servidor Publico,
Cecilia Virgen Nava, en virtud de que ésta, no traté con respeto
a su superior jerarquico, esto es, a la Profra. y Lic. Luz Elena
Nando Rueda, en su caracter de Directora de la Escuela
Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M. Diéguez” toda vez, que el
dia 17 diecisiete de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete,
aproximadamente a las 13:50 trece horas con cincuenta minutos,
al encontrase en el area de prefectura de 3° grado, la Profra. y Lic.
Luz Elena Nando Rueda, Ana Isabel Bustos Valencia y Luz Maria
Aguayo Ramirez, Directora, Prefecta y Secretaria, de la Escuela
Secundaria Mixta No. 70, “Manuel M. Diéguez’, respectivamente, y
al llegar a dicho lugar la C. Cecilia Virgen Nava, a querer registrar
su asistencia en la hoja de Registro de Control de Asistencia del
Personal Administrativo, la cual al percatarse que se le habia
puesto la leyenda RETARDO, en la hora de llegada y firma, de
forma grosera y altanera le grito a la directora: “Vieja Cabrona,
porque nada mas a mi me hostiga, pongale retardo a todos”,
empezando a hacer ademanes dandose la media vuelta para
retirarse de dicho lugar y al caminar alrededor de 3 tres metros de
distancia, volteando hacia donde se encontraban los trabajadores
de la educacion antes citados, para decirle a la directora:
“chingue a su madre, voy a ir a la fiscalia a demandarla, para
que ahi se la lleve la chingada”; para acreditar los hechos
denunciados la Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda, Directora
de la Escuela Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M. Diéguez”, CCT.
14EES0048L, presenté los siguientes elementos de prueba:
contenido y soportes del acta administrativa de fecha 17 diecisiete
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de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete, en la que mtervumeron
los testigos de cargo, Ana Isabel Bustos Valencia y Luz Mana

Aguayo Ramirez, qwenes previa protesta de ley manifestd !‘a_
primera; b

“...Que se y me consta, ‘due la C. Cecilia Virgen Nava, el d)fa
17 diecisiete de marzo del afio en curso, aproximadamente a las
13:50 trece horas con cincuenta minutos, le falté al respeto a la

“directora del plantel, toda vez que al encontrarme desempefiando mis

funciones de prefecta, en mi area, la cual se ubica a un costado de
las afueras de 3°B, en compafiia de la Profra. Luz Elena Nando
Rueda, Directora de la Escuela y la secretaria Luz Maria Aguayo
Ramirez, es el caso, que llega la C. Cecilia Virgen Nava, a querer
registra su asistencia en la hoja de Registro de Control de Asistencia
del Personal Administrativo y al darse cuenta que se le habia puesto

 la leyenda RETARDO, en la hora de llegada y firma, de forma
- grosera y altanera le grité a la Profra. Luz Elena Nando Rueda, lo

siguiente: “Vieja cabrona, porque nada mas a mi me hostigas,
pongale retardo a todos”, y después hizo ademanes dandose la
media vuelta para retirarse de dicho lugar y al caminar alrededor de'3
tres metros de distancia, voltea hacia donde nos encontrabamos la
de la voz, la directora y Luz Maria, para decirle en forma de amenaza
a la directora: “chingue a su madre, voy a ir a la fiscalia a

demandarla, para que ahi se la lleve la chingada’, por lo que al_

escuchar esta situacion, se molesté la directora, la cual nos comeni6
que levantaria acta administrativa, por esta situacioén, al término de la
jornada, esto para no afectar el servicio educativo, lo anterior lo sé y

me costa, porque yo estuve presente y me percate de esta falta de

. respeto hacia al directora..

7

~Senalando la segunda: “...Que se y me consta, que /a
servidor publico, Cecilia Virgen Nava, el dia 17 diecisiete de marzo
del afio 2017 dos mil diecisiete, aproximadamente a las 13:50 trece
horas con cincuenta minutos, le falté al respeto a la Profra. Luz Elera
Nando Rueda, toda vez que al encontrarme en el area de prefectura
de 3 tercer grado, la cual se ubica a un costado de las afueras de
3°B, en compafiia de la Profra. Luz Elena Nando Rueda, Directora de
la Escuela y la prefecta Ana Isabel Bustos Valencia, fue en ese
momento, que llega la C. Cecilia Virgen Nava, a querer registra su
asistencia en la hoja de Registro de Control de Asistencia del
Personal Administrativo y al darse cuenta que se le habia puesto la
leyenda RETARDO, en la hora de llegada y firma, de forma grosera:y

“altanera le grité a la Profra. Luz Elena Nando Rueda, Directora de {a

Escuela lo siguiente: "Vieja cabrona, porque nada mas a mi me

‘hostigas,” péngale retardo a todos”, y después hizo ademanes -

dandose la media vuelta para retirarse de dicho lugar y al caminar
alrededor de 3 tres metros de distancia, voltea hacia donde nos
encontrabamos la suscrita, la directora y la prefecta, para decirle en

forma de amenaza a la directora: “chingue a su madre, voy air ala

fiscalia a demandarla, para que ahi se la lleve la chingada’, por lo
que al escuchar esta situacion, se molesté la directora, la cual ngs
hizo el comentario que levantaria acta administrativa, por esta
situacion, al término de la jornada, esto para no afectar el servicio
educativo, lo anterior lo sé y me costa, porque yo estuve presente y
me percaté de esta falta de respeto hacia al Profra. y Lic. Luz Elema

Nando Rueda”. (foja 2).

Situacién que fue debidamente ratificada mediante la

diligencia de fecha 30 treinta de marzo del afio 2017 dos rh|l ,

~ Por su parte la servudor publico encausada, Cecilia ngqn
Nava, comparecié a hacer uso de su derecho de audiencia,y




defensa, asi como aportacion de pruebas, lo cual hizo a través de
su representante sindical, la Lic. Belinda Quifiones Ponce,
abogado de la Seccion 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, manifestando lo siguiente en favor del
encausada:

“Que en este acto, con el caracter reconocido, manifiesto que
son falsas las manifestaciones que vierten en el Acta de fecha 17
diecisiete de marzo del afio 2017, y solo para efectos procesales,
manifiesto. que mi representada, en ningin momento el dia 17
diecisiete de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, le grité6 a la
Profra. Luz Elena Nando Rueda, “vieja cabrona, porque nada mas a
mi me hostiga, péngale retardo a todos”, de igual forma nunca realizé
ademanes, y en ningin momento le sefialé “chingue a su madre, voy
air a la fiscalia a demandarla para que ahi se la lleve la chingada”, la
verdad de los hechos, mi representada, el dia 17 diecisiete de marzo
del afio 2017 dos mil diecisiete, ingresé a las instalaciones de la
Escuela Secundaria Mixta No 70, “Manuel M. Diéguez’,
aproximadamente a las 13:40 trece horas con cuarenta minutos, y mi
representada se dirigié al escritorio donde se encuentra la hoja de
registro de control y asistencia del personal administrativo, y en dicho
lugar, ya se encontraba la servidor publico Luz Elena Nando Rueda,
acompafiada de la servidor publico Ana Isabel Bustos Valencia, y en
ningin momento estuvieron presentes los servidores publicos Luz
Maria Aguayo Ramirez, Rosa Araceli Perales Gonzélez y Brenda
Paola Padilla Hernandez, por lo que en este momento, objeto la ilegal
Acta Administrativa incoada en contra de mi representada, y sigo
manifestando que, al dirigirse mi representada, para realizar su
registro de asistencia, la servidor publico Luz Elena Nando Rueda, le
arrebaté la lista de registro para evitar que realizara su registro de
asistencia, y mi representada, amablemente, manifesté “Maestra
estoy todavia en la tolerancia para mi entrada” Ila Directora le
contest6 de manera altanera e .insolente, “deme una pluma’, y
procedié la Directora Luz Elena Nando Rueda, a escribir la palabra
RETARDO, en el espacio en donde se realiza el registro de
asistencia de mi representada, manifestando la Directora Luz Elena
Nando Rueda “a mi no me importa”, mi representada le respondié
‘maestra ;porqué me hostiga tanto, porqué es grosera conmigo?” y
la Directora Luz Elena le contesté “yo hago lo que quiero, porque
aqui yo mando, yo tengo el poder y a mi usted no me hace nada’.
Dicha manifestacién, que se realiz6 a favor de mi representada, es
dificil acreditarla, en virtud de que si acaso algin compariero servidor
publico de mi representada, fue testigo de dicha situacién, es dificil
que comparezca ante esta autoridad, para realizar y recibir su
testimonio, en virtud de que hay un temor fundado de que haya
represalias con el personal, que contradiga a la servidor publico Luz
Elena Nando Rueda, y seria dificil para mi representada hacer
comparecer a los que verdaderamente fueron testigos de lo que
anteriormente se sefal6. Ademds, sefialo que mi representada ha
tenido diversos conflictos, con su superior inmediato, es decir que la
servidor publico Luz Elena Nando Rueda, y uno de estos conflictos se
va a sefialar enseguida, y es que el dia 26 veintiséis de febrero del
afio 2014, acudié mi representada a su centro de trabajo a las 13:48
trece horas con cuarenta y ocho minutos, y al explicarle a la Directora
Luz Elena Nando Rueda, que mi representada habia llegado a esa
hora en virtud de que la mama de mi representada estaba grave, en
el hospital, y le habia tocado cuidarla, sin considerar, este motivo
familiar de que mi representada llegara tarde, la servidor publico Luz
Elena Nando Rueda, se portd grosera y altanera con mi representada
y no le permitié firmar la entrada, y sin considerar que al siguiente
dia, que la Sra. Madre de mi representada de nombre Maria del
Rosario Nava Martinez, fallecié al siguiente dia, es decir el 27
veintisiete de febrero del afio 2014 dos mil catorce, la servidor publico
Luz Elena Nando Rueda, en ningun momento consideré la gravedad
de los motivos por los que mi representada habia llegado tarde, el dia
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26 veintiséis de febrero del afio 2014. Lo anterior lo manifiesto,
aunque ya han pasado varios afios, para acreditar, la persecucion
laboral que ha recibido por parte de la firmante de la ilegal Acta
Administrativa incoada en contra de mi representada. De igual forma
manifiesto, que el Acta que es motivo de este Procedimiento, las
manifestaciones que vierten en ella, son nulas, ociosas y sm
fundamento legal, en virtud de que es una apreciacién por parte q_e

los firmantes del Acta y se podria considerar que se pusieron ce
- acuerdo, para sefalar dichas manifestaciones, en virtud de que casi

es idéntica la declaracion que realizan la testigo de cargo Ana Isabel

Bustos Valencia, y la testigo de cargo Luz Maria Aguayo Ramirez.

Por lo que solicito que esta autoridad y por. economia procesal,
determine la improcedencia de la multicitada Acta Administrativa,
incoada ilegalmente, a mi representada, sefialando que no es rni
deseo repreguntar, a los firmantes del Acta que dio origen al presente
Procedimiento, por asi convenir a los intereses de mi representada,
que es todo lo que deseo manifestar; Asi mismo, dicha
representante aporté los siguientes medios de conviccion: 1.-
Documental publica.- consistente en: copia simple de Acta de
Defuncién a nombre de Maria del Rosario Nava Martinez, de fecha
27 veintisiete: de febrero del ano 2014, registrada en el libro
numero 13, con numero de acta 2482, en la Oficialia numero 1 del
municipio de Guadalajara, Jalisco. .

A criterio’ del suscrito, quedaron acreditadas las
imputaciones en contra de la encausada, Cecilia Virgen Nava,
consistente en que ésta, no traté con respeto a su superior

~jerarquico, esto es, a la Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda,

en su caracter de Directora de la Escuela Secundaria Mixta
No. 70 “Manuel M. Diéguez” toda vez, que el dia 17 diecisiete ce
marzo del anc 2017 dos mil diecisiete, aproximadamente a lgs
13:50 trece horas con cincuenta minutos, al encontrase en el ére’;a
de prefectura de 3° grado, la Profra. y Lic. Luz Elena Nanco
Rueda, Ana Isabel Bustos Valencia y Luz Maria Aguayo RamireZ,

‘Directora, Prefecta y Secretaria, de la Escuela Secundaria Mlea

No. 70, “Manuel M. Diéguez”, respectivamente, y al llegar a dIC|”0
lugar la C. Cecilia Virgen Nava, a querer registrar su asistencia €n
la hoja de Registro de Control de Asistencia del Persoh{al
Administrativo, la cual al percatarse que se le habia puesto ja
leyenda RETARDO, en la hora de llegada y firma, de forma

_grosera y altanera le grito a la directora: “Vieja Cabrona, porque

nada mas a mi me hostiga, pongale retardo a todos”,

.empezando a hacer ademanes dandose la media vuelta para

retirarse de dicho lugar y al caminar alrededor de 3 tres metros ¢e
distancia, volteando hacia donde se encontraban los trabajadores
de la educacion antes citados, para decirle a la -directora:
“chingue a su madre, voy a ir a la fiscalia a demandarla, paia
que ahi se la lieve la chingada”; toda vez que como se
desprende de actuaciones, la denunciante, Profra. y Lic. Luz Elena
Nando Rueda, Directora de la Escuela Secundaria Mixta No. 70
“Manuel M. Diéguez’”, CCT. 14EES0048L acredité las
imputaciones denunciadas en contra de dicha servidor -publico,

- mediante el acta de fecha 17 diecisiete de marzo del afo 2017 des

mi diecisiete, en la que intervinieron los testigos de cargo Ana
Isabel Bustos Valencia y Luz Maria Aguayo Ramirez, qU|en
previa protesta de ley manifesto la primera de estos, Io S|gunente
: i
é
“...Que se y me consta, que la C. Cecilia Virgen Nava, el cja
17 diecisiete de marzo del afio en curso, aproximadamente a Ias
13:50 trece horas con cincuenta minutos, le falté al respeto a ‘./a
diréctora del plantel toda vez que al encontrarme desempefiando m/s




funciones de prefecta, en mi area, la cual se ubica a un costado de
las afueras de 3°B, en compaiiia de la Profra. Luz Elena Nando
Rueda, Directora de la Escuela y la secretaria Luz Maria Aguayo
Ramirez, es el caso, que llega la C. Cecilia Virgen Nava, a querer
registra su asistencia en la hoja de Registro de Control de Asistencia
del Personal Administrativo y al darse cuenta que se le habia puesto
la leyenda RETARDO, en la hora de llegada y firma, de forma
grosera y altanera le grité a la Profra. Luz Elena Nando Rueda, lo
siguiente: “Vieja cabrona, porque nada mas a mi me hostigas,
pongale retardo a todos”, y después hizo ademanes dandose la
media vuelta para retirarse de dicho lugar y al caminar alrededor de 3
fres metros de distancia, voltea hacia donde nos encontrabamos la
de la voz, la directora y Luz Maria, para decirle en forma de amenaza
a la directora: "chingue a su madre, voy a ir a la fiscalia a

demandarla, para que ahi se la lleve la chingada”, por lo que al

escuchar esta situacion, se molestoé la directora, la cual nos comentoé
que levantaria acta administrativa, por esta situacién, al término de la
jornada, esto para no afectar el servicio educativo, lo anterior lo sé y
me costa, porque yo estuve presente y me percaté de esta falta de
respeto hacia al directora...”

I3

Sefalando la segunda: “...Que se y me consta, que la
servidor publico, Cecilia Virgen Nava, el dia 17 diecisiete de marzo
del afio 2017 dos mil diecisiete, aproximadamente a las 13:50 trece
horas con cincuenta minutos, le falté al respeto a la Profra. Luz Elena
Nando Rueda, toda vez que al encontrarme en el area de prefectura
de 3 tercer grado, la cual se ubica a un costado de las afueras de
3°B, en compafiia de la Profra. Luz Elena Nando Rueda, Directora de
la Escuela y la prefecta Ana Isabel Bustos Valencia, fue en ese
momento, que llega la C. Cecilia Virgen Nava, a querer registra su
asistencia en la hoja de Registro de Control de Asistencia del
Personal Administrativo y al darse cuenta que se le habia puesto la
leyenda RETARDO, en la hora de llegada y firma, ce forma grosera y
altanera le grité a la Profra. Luz Elena Nando Rueca, Directora de la
Escuela lo siguiente: “Vieja cabrona, porque nada mas a mi me
hostigas, poéngale retardo a todos”, y después hizo ademanes
dandose la media vuelta para retirarse de dicho lugar y al caminar
alrededor de 3 tres metros de distancia, voltea hacia donde nos
encontrabamos la suscrita, la directora y la prefecta, para decirle en
forma de amenaza a la directora: “chingue a su madre, voy a ir a la
fiscalia a demandarla, para que ahi se la lleve la chingada”, por lo
que al escuchar esta situacién, se molesté Ia directora, la cual nos
hizo el comentario que levantaria acta administrativa, por esta
situacién, al término de la jornada, esto para no afectar el servicio
educativo, lo anterior o sé y me costa, porque yo estuve presente y
me percaté de esta falta de respeto hacia al Profra. y Lic. Luz Elena

Nando Rueda”. (foja 2).

Lo anterior, se encuentra corroborado ademas con otros
medios de prueba, como lo es: Copias certificadas de la Lista de
Asistencia del Personal de Jornada de la Escuela Secundaria
Mixta No. 70 “Manuel M. Diéguez”, CCT. 14EES0048L, del dia 17
diecisiete de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete, (foja 4);
elementos de conviccion que surten valor probatorio de
documentales y testimoniales, respectivamente, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 776, fracciones Il y 1, 795 y 804
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en los
términos del arabigo 10 fraccion lil de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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- Mas aun, en nada le beneficia a la servidor publico
encausada, Cecilia Virgen Nava, sus argumentos de defensa
vertidos en su audiencia celebrada el dia 30 treinta de marzo dél

afio 2017 dos mil diecisiete, por conducto de su representante -

sindical, toda vez que en cuanto a lo que aduce que son falsas y
niega las manifestaciones que vierten en el acta administrativa de
fecha 17 diecisiete de marzo del afio 2017, sefialando que la
verdad de los hechos, es que ese dia su representada, ingresé a

las instalaciones de la Escuela Secundaria Mixta No 70, “Manuel

M. Diéguez’, aproximadamente a las 13 40 horas, y se dirigi¢ al
escritorio donde se encuentra la hoja de registro de control y
asistencia del personal administrativo, y en dicho lugar, ya se
encontraba la servidor puablico, Luz Elena Nando Rueda,
acompanada de la serwdor publico Ana Isabel Bustos Valencia,,y
en ningdn momento estuvieron presentes los servidores pubhcas

‘Luz Maria Aguayo Ramirez, Rosa Araceli Perales Gonzalez y

Brenda Paola Padilla Hernandez, objetando por ello el Acia

Administrativa que dio origen al presente procedimiento, y que l

dirigirse para realizar su registro de asistencia, la Profra. Luz Elerra
Nando Rueda, le arrebaté la lista de registro para evitar que
registrara su asistencia, y que segun ella amablemente le dijo:
“Maestra estoy todavia en la tolerancia para mi entrada’, contestandoie

la Directora de manera altanera e insolente, “deme una pluma”, 'y

procedid a escribir la palabra RETARDO, cuestionandole ia
encausada, el por qué le hostigaba tanto, y por qué era grosera
con ella, igualmente hace referencia a supuestos hechos 0
conflictos que ha tenido con su superior inmediato, sucedidos al
parecer en febrero del afio 2014, y que no tienen relacnon con los
hechos que se le imputan en el presente procedlmlento mismos
que quedaron trascritos tal cual en lineas anteriores, por otra
parte, argumenta que en el acta administrativa de referencia, las
manifestaciones que vierten en ella, son nulas, ociosas y sin
fundamento legal, en virtud de que es una apreciacion por parte de
los firmantes del acta considerando que se pudieron poner de
acuerdo, para sefialar dichas manifestaciones, en virtud de que
casi es idéntica la declaracion que realizan las testigo de cargo,
Ana Isabel Bustos Valencia y Luz Maria Aguayo Ramirez;
manifestaciones y argumentos, que reitero en nada le benefician,
ya que son solo supuestos y meras apreciaciones de la
encausada, sin que haya ofrecido elemento alguno de prueba, que
corrobore todas y cada una de sus manifestaciones, y mucho
menos desvirtien las imputaciones en su contra, y por lo gue

respecta, a lo que aduce que en el acta administrativa ge .

referencia, las manifestaciones que vierten en ella, son nulas,
ociosas y sin fundamento legal, ya que se pudieron poner de
acuerdo, para sefhalar dichas manifestaciones, en virtud de que
casi es idéntica la declaracion que realizan las testigo de cargb,

Ana Isabel Bustos Valencia y Luz Maria Aguayo Ramirez, eén '

efecto, se le concede la razén en cuanto a que las
manifestaciones que hacen los testigos de cargo en el acta
administrativa, que dio origen al presente procedimiento, son muy
similares, pues es obvio que si ambos testigos estuvieron al
momento en que ocurrié el hecho imputado a la trabajadora de ia
educacién, ahora encausada, tienen que coincidir en Su
declaracion, no se puede cambiar el hecho en si, ya que estos son
coincidentes en sefalar las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, esto es, como, cuando, donde, por qué, a qué hora,
qué, quién, etc., circunstancias que se conjuntan en los hechos
que se le imputan a la servidor publico, Cecilia Virgen Nava, a|
sefnalar dichos testigos, que:




“el dia 17 diecisiete de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete,
aproximadamente a las 13:50 trece horas con cincuenta minutos, al
encontrase en el area de prefectura de 3° grado, la Profra. y Lic. Luz
Elena Nando Rueda, Ana Isabel Bustos Valencia y Luz Maria Aguayo
Ramirez, Directora, Prefecta y Secretaria, de la Escuela Secundaria
Mixta No. 70, “Manuel M. Diéguez”, respectivamente, y al llegar a
dicho lugar la C. Cecilia Virgen Nava, a querer registrar su asistencia
en la hoja de Registro de Control de Asistencia del Personal
Administrativo, la cual al percatarse que se le habia puesto la leyenda
RETARDO, en la hora de llegada y firma, de forma grosera y altanera
le grito a la directora: “Vieja Cabrona, porque nada mas a mi me
hostiga, péngale retardo a todos”, empezando a hacer ademanes
dandose la media vuelta para retirarse de dicho lugar y al caminar
alrededor de 3 tres metros de distancia, volteando hacia donde se
encontraban los trabajadores de la educacién antes citados, para
decirle a la directora: “chingue a su madre, voy a ir a la fiscalia a
demandarla, para que ahi se la lleve la chingada”

Por lo anterior, no se pueden considerar de nulas u ociosas,
dichas circunstancias, por ende, no son de tomarse en cuenta,
dichas manifestaciones.

Por ultimo, en cuanto al Unico elemento probatorio que
aporté la encausada, consistente en la Documental publica
relativa a la copia simple de Acta de Defuncion a nombre de Maria
del Rosario Nava Martinez, de fecha 27 veintisiete de febrero del
ano 2014, registrada en el libro nimero 13, con numero de acta
2482, en la Oficialia numero 1 del municipio de Guadalajara,

Jalisco; a la misma, no se le otorga valor probatorio alguno, en

virtud, de no tener relacion con los hechos materia de la presente
controversia, y no cumplir con las exigencias establecidos por el
numeral 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente en términos del articulo 10 fraccion il de la ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Asi las cosas, al haber quedado demostrado que la Servidor
Publico, Cecilia Virgen Nava, con su actuar dejo de observar las
obligaciones que al efecto prevén los articulos 18, 22 fracciéon V,
incisos a) y b) de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, articulo que es del tenor literal
siguiente:

Articulo 22.- Ningun servidor publico de base o empleado
publico podra ser cesado sino por causa justificada conforme a
los siguientes casos:

l-...

I.-...

H.-...

v.-...

V.- Por el cese dictado por el titular de la entidad publica en
donde preste sus servicios a ftravés del procedimiento

administrativo de responsabilidad laboral establecido en el
articulo 26 de esta ley, en cualquiera de los siguientes casos:
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» a).- Incumir el servidor durante sus labores en falta de
probidad y honradez, en actos de violencia, amagos, injurias,
malos tratos en contra de sus jefes, compafieros, o contra Ilos
valores de uno u otro, dentro de las horas de servicio y en los;
lugares del desemperio de labores, salvo que medie provocac:on
o que obre en legitima defensa

I
¥

GOBIERNO o , o
DE JALISCO b).- Cometer el servidor contra alguno de sus comparieros,

" cualquiera de los actos enumerados en la fraccidon anterior, si

PODER EJECUTIVO como consecuencia de ello se altera la disciplina del lugar en que
se desempena el traba/o :

SECRETARIA | :

DE v -
EDUCACION _ Al no tratar con respeto a su superior jerarquico, esto

es, a la Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda, en su caracter
de Directora de la Escuela Secundaria Mixta No. 70 “Manuel
~ M. Diéguez” toda vez, que el dia 17 diecisiete de marzo del ang
2017 dos mil diecisiete, aproximadamente a las 13:50 trece horas
con cincuenta minutos, al encontrase en el area de prefectura de
3° grado, la Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda, Ana Isabet
Bustos Valencia y Luz Maria Aguayo Ramirez, Directora;
Prefecta y Secretaria, de la Escuela Secundaria Mixta No. 70,
“Manuel M. Dieguez’, respectivamente, y al llegar a dicho lugar la
C. Cecilia Virgen Nava, a querer registrar su asistencia en la hoja
de Registro de Control de Asistencia del Personal Administrativo,
la cual al percatarse que se le habia puesto la leyenda
RETARDO, en la hora de llegada y firma, de forma grosera vy
~altanera le grito -a la directora: “Vieja Cabrona, porque. nada
mas a mi me hostiga, pongale retardo a todos”, empezando &
hacer ademanes dandose la media vuelta para retirarse de dichc
lugar y al caminar alrededor de 3 tres metros de distancia;
volteando hacia donde se encontraban los trabajadores de I
educacién antes citados, para decirle a la directora: “chingue a
su madre, voy a ir a la fiscalia a demandarla, para que ahi se
“la lleve la chingada”. ot

Con fundamento en los articulos 25, 26 fraccion VII, 55
fracciones |1, IIl, Xlll y XV, de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo este Gltimo que es
del tenor literal siguiente: .

Articulo §5.- Son obligaciones de los servidores ptiblicos:

l.- Desempefiar sus labores dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados;
Sujetandose a la direccion de sus jefes y a las - leyes y
reglamentos respectivos; .. :

.- Cumplir con las obl/gaCIones que se deriven de las
condiciones generales de trabajo.

XIll.- Guardar para los superiores jerarqwcos l&
' consideracion, respeto yd:sc:pllna debidos. Lo
XV.- Observar respeto a sus superiores jerérquico;:
inmediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el
ejercicio de sus atribuciones. :
E .
Al haber quedado plenamente demostrado que la servidor
- publico, Cecilia Virgen Nava, con su actuar dejé de observar las
obligaciones que al efecto prevén los articulos 18 y 55 en sts
fracciones |, Ill, Xlll y XV de la Ley para los Servidores Publicos




del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que mediante su
conducta inapropiada, falté al respeto a sus superior jerarquico, al
haberle gritado: “Vieja Cabrona, porque nada mas a mi me
hostiga, pongale retardo a todos”, “chingue a su madre, voy a
ir a la fiscalia a demandarla, para que ahi se la lleve la
chingada”. consecuentemente dejando de cumplir con las
obligaciones que al efecto se encuentran previstas en el articulo
55 fracciones |, Ill, XIIl y XV de la Ley para los Servidores Pablicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; por lo que con fundamento
en los articulos, 22 fraccion V, inciso d) 25 fraccidn Il, 26 fraccién
VIl y 55 fracciones |, lll y V de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; tomando en cuenta que la
falta cometida por la servidor pablico encausada, Cecilia Virgen
Nava, se considera grave, al haberle faltado el respeto a su
superior jerdrquico la Profra. y Lic. Luz Elena Nando Rueda,
Directora de la Escuela Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M.
Diéguez”’, CCT. 14EES0048L, el dia 17 diecisiete de marzo del
ano 2017 dos mil diecisiete, al gritarle: “Vieja Cabrona, porque
nada mas a mi me hostiga, pongale retardo a todos”,
“chingue a su madre, voy a ir a la fiscalia a demandarla, para
que ahi se la lleve la chingada”; que su nivel jerarquico es de
Auxiliar de Servicios y Mantenimiento; que no cuenta con
antecedente de sancién alguna; que a la fecha cuenta con una
antigiedad de 26 veintiséis anos de servicio para esta Secretaria,
con una percepcion bruta quincenal de $3,090.09 (tres mil noventa
09/100 M.N.) y neta quincenal de $2,660.84 (dos mil seiscientos
sesenta pesos 84/100 M.N.); que los medios de ejecucion los
realizd por si mismo, al tener plena conciencia que al faltarle al
respeto a su superior jerarquico, incurria en responsabilidad; sin
que se pueda cuantificar el dafo producido, en virtud de que no
fue materia de la presente controversia. Por lo anterior, resulta
procedente decretar suspension por 30 treinta dias de sin goce
de sueldo de su empleo, a la servidor publico, Cecilia Virgen
Nava, adscrita a la Escuela Secundaria Mixta No. 70 “Manuel M.
Diéguez®’, CCT. 14EES0048L, en la clave presupuestal
070406S0181200.0000988; sancion que surtird efectos a partir del
dia siguiente habil al que le sea notificada dicha resolucion,
apercibida qua en caso de reincidir en conducta similar, se hara
acreedora a una sancién mayor a la impuesta, la que en su caso
pudiera ser cese; segun la relacion de fundamentos legales y
motivos expresacios en el presente considerando.
_PROPOSICIONES.

PRIMERA. Je decreta suspension por 30 treinta dias de
sin goce de sueldo de su empleo, a la servidor publico, Cecilia
Virgen Nava, adscrita a la Escuela Secundaria Mixta No. 70
“Manuel M. Diéguez”’, CCT. 14EES0048L, en la clave presupuestal
070406S0181200.0000988; sancion que surtira efectos a partir del
dia siguiente habil al que le sea notificada dicha resolucion,
apercibida que en caso de reincidir en conducta similar, se hara
acreedora a una sancién mayor a la impuesta, la que en su caso
pudiera ser cese; segun la relaciéon de fundamentos legales y
motivos expresados en ¢! Il tercer considerando de la presente
resolucion. i '

SEGUNDA. Notifiquese legalmente a la C. Cecilia Virgen
Nava, haciéndole de su conocimiento que para el caso de
inconformidad con la sancion impuesta en el presente resolutivo,
podra acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de esta
Entidad, para impugnar la resolucién en los términos del articulo
26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, dentro del plazo que se establece en el numeral
106 fraccion V, de la ley antes invocada.
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TERCERA.- Para su debido cumplimiento, girese y hagase
entrega de los oficios correspondientes a las Direcciones
respectivas.
- Asilo resolv:o y firma el L.E.P. FRANCISCO DE JESU“S
AYON LOPEZ, Secretario de Educacién del Estado de Jahscn
ante los testigos de asistencia que dan fe.
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Version publica que suprime la informacion considerada legalmente como confidencial en términos de 1o
previsto en los articulos 4° fracciones V y XXIlI, 20, 21y 21 Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
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