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Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 112/2017-E

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 23 veintitrés de febrero
del ano 2018 dos mil dieciocho.

Visto para resolver lo actuado en el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral No. 112/2017-E,
instaurado en contra del Servidor Publico, Raul Miranda Leon,
filiacion (D 2dscrito a la Escuela Primaria Urbana No.
516 “Reforma de 1857”, C.C.T. 14EPR1067N, con nombramiento de
Auxiliar de Servicios y Mantenimiento en Plantel, clave presupuestal
070403S018120.0000474, por Acta Administrativa levantada en su
contra el dia 06 seis de diciembre del ano 2017 dos mil diecisiete, por
la Mtra. Francia Vanessa Gonzalez Lomeli, Directora del ya aludido
plantel, en virtud de que éste servidor publico, incurrié en
DESACATO Y FALTA DE RESPETO hacia su superior jerarquico,
toda vez que el dia 06 seis de diciembre del afio 2017 dos mil
diecisiete, aproximadamente a las 14:05 horas, en horario de
labores desacato las instrucciones que recibié de su superior
jerarquico, la Profra. Francia Vanessa Gonzalez Lomeli, en su
caracter de directora, cuando ésta le solicité que barriera el aula
de 5° grado, grupo “A”, turno vespertino, ya que se encontraba
sucio, respondiendo éste “para que o limpio si no se va a
utilizar”, reiterandole que era parte de sus funciones y después
de 10 diez minutos, le aborda con tono de voz prepotente,
molesto, disgustado, intranquilo y de forma amenazante,
diciéndole: “porque lo tengo que hacer, es injusto, usted trae
algo en mi contra”, “algo le han estado diciendo mal de mi”, le
grita, se acerca con violencia hacia su persona, siendo testigo
de este acto, la Mtra. Patricia Echeverri Guerra, ya que al
percatarse de los gritos y de la actitud tan agresiva del sefior
Raul Miranda Ledn, se comunica, via telefonica con el Mtro.

Victor Manuel Castillo Guerra, quien en el momento se’

encontraba impartiendo su clase en su grupo de 2° grado, grupo
“A”, solicitandole con urgencia apoyo, para que auxiliara a la
Directora, puesto que la voz del C. Raul Miranda Ledn, se
escuchaba muy fuerte por toda el area de la direccion y los
salones contiguos, y su actitud continuaba siendo violenta, y
cada vez era mas su acercamiento como si fuera a golpear a la
Directora, dandose cuenta de esta conducta inapropiada del C.
Raul Miranda Ledn, los compaiieros Roberto Vazquez Rodriguez,
Maestro de Educacion Fisica, que se encontraba en el patio
dando su clase y la sefiora, Maria Auxiliadora Echeverria
Ramirez, intendente del plantel; después de unos minutos, llega
el Profr. Victor Castillo, y le dice al Sr. Raul Miranda Ledn, “no
puede ponerse asi de ese modo”, solicitandole a la directora que
se metiera a la direccidon, y éste empieza a discutir con él,
diciéndole “que le valia verga”, que no va hacer nada, que estan
en su contra...,” consecuentemente dejando de desempenar sus
labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, y.
RESULTANDO

1.- El dia 13 trece de diciembre del ano 2017 dos mil
diecisiete, se tuvo por recibido en la Direccién General de Asuntos
Juridicos de esta Secretaria a mi cargo, Acta Administrativa de fecha
06 seis de diciembre del ano 2017 dos mil diecisiete, levantada por la
Mtra. Francia Vanessa Gonzalez Lomeli, Directora de la Escuela
Primaria Urbana No. 516 “Reforma de 1857”, C.C.T. 14EPR1067N,
en contra del servidor publico, Raul Miranda Leén, en virtud de que
éste, incurri6 en DESACATO Y FALTA DE RESPETO hacia su
superior jerarquico, toda vez que el dia 06 seis de diciembre del
afio 2017 dos mil diecisiete, aproximadamente a las 14:05 horas,
en horario de labores desacato las instrucciones que recibi6 de
su superior jerarquico, la Profra. Francia Vanessa Gonzalez
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Lomeli, en su caracter de directora, cuando ésta le solicité que
barriera el aula de 5° grado, grupo “A”, turno vespertino, ya que
se encontraba sucio, respondiendo éste “para que o limpio si no
se va a utilizar”, reiterandole que era parte de sus funciones y
después de 10 diez minutos, le aborda con tono de voz
prepotente, molesto, disgustado, intranquilo y de forma
amenazante, diciéndole: “porque lo tengo que hacer, es injusto,
usted trae algo en mi contra”, “algo le han estado diciendo mal
de mi”, le grita, se acerca con violencia hacia su persona, siendo
testigo de este acto, la Mtra. Patricia Echeverri Guerra, ya que al
percatarse de los gritos y de la actitud tan agresiva del sefior
Raul Miranda Leén, se comunica, via telefénica con el Mtro.
Victor Manuel Castillo Guerra, quien en el momento se
encontraba impartiendo su clase en su grupo de 2° grado, grupo
“A”, solicitandole con urgencia apoyo, para que auxiliara a la
Directora, puesto que la voz del C. Raidl Miranda Leén, se
escuchaba muy fuerte por toda el area de la direccién y los
salones contiguos, y su actitud continuaba siendo violenta, y
cada vez era mas su acercamiento como si fuera a golpear a la
Directora, dandose cuenta de esta conducta inapropiada del C.
Raul Miranda Leén, los compafieros Roberto Vazquez Rodriguez,
Maestro de Educacion Fisica, que se encontraba en el patio
dando su clase y la sefiora, Maria Auxiliadora Echeverria
Ramirez, intendente del plantel; después de unos minutos, llega
el Profr. Victor Castillo, y le dice al Sr. Raul Miranda Leén, “no
puede ponerse asi de ese modo”, solicitandole a la directora que
se metiera a la direccion, y éste empieza a discutir con él,
diciéndole “que le valia verga”, que no va hacer nada, que estan
en su contra...”; anexando al ocurso de referencia: a) Original del
formato que contiene las funciones de intendencia, las cuales, le
fueron notificadas a los intendentes adscritos a la Escuela Primaria
Estatal no. 516 “Reforma de 1857", turno vespertino, con fecha 30
treinta de agosto del ano 2017 dos mil diecisiete; b) Copia simple de
un extracto de Manual de Organizacion de Educacion Primaria que
contienen entre otras las funciones del Asistente de Servicios y
Mantenimiento; ¢) Original de horario y actividades a realizar durante
la semana, del Asistente de Servicio y Mantenimiento del C. Raul
Miranda Leon; d) Original del escrito de fecha 06 seis de diciembre
del ano 2017, emitido por la Profra. Francia Vanessa Gonzélez
Lomeli, Directora de la Escuela Primaria Estatal No. 516 “Reforma de
1857”, mediante el cual, hace peticion de labores al C. Raul Miranda
Ledn, firmando de testigos demas personal presente, no asi el
personal de asistencia, e) Copias simples de las identificaciones de
las personas que intervinieron en el levantamiento del acta
administrativa. (fojas 1-13).

2.- Con motivo de lo anterior y con las facultades que la ley le
concede, el Lic. Luis Enrique Galvan Salcedo, Director General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco, el dia 20 veinte de diciembre del afto 2017 dos mil diecisiete,
instaurd el presente procedimiento en contra del servidor publico,
Raul Miranda Leon, delegando facultades para llevar a cabo el
desahogo de todas y cada una de las etapas del presente
procedimiento, a los licenciados: Luis Manuel Ramirez Garcia, Marco
Antonio Rico Diaz, Celia Medina Jiménez, Eduardo Alvarado Ortiz,
Jessica Livier de la Torre Gonzélez, Myriam Sandoval Lupian, Maria
del Carmen Trejo iniguez, Yuritzi Salatiel Gémez Tejeda, Joel
Guzman Jiménez, Adriana Regalado Vidrio, Martha Araceli Huerta
Munoz, Caudia Alejandra Zuniga Lépez y José Martin Ramirez
Vazquez, asi como a los C.C. Victor Antonio Orozco Ulloa, Luis
Armando Briseno Hernandez y Felipe Estrada Velarde, adscritos a la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco. (fojas 14- 15)

3.- Mediante los comunicados 01-38/2018-E, 01-39/2018-E,
01-40/2018-E, 01-41/2018-E, 01-42/2018-E, 01-43/2018-E, O01-
44/2018-E, 01-45/2018-E, todos de fecha 08 ocho de enero del ano




2018 dos mil dieciocho, fueron enterados: el encausado Raul Miranda
Ledén, Profr. Arnoldo Rubio Cardenas, Secretario General de la
Seccidn 47, del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién,
Profra. Francia Vanessa Gonzalez Lomeli, Directora de la Escuela
Primaria Urbana No. 516, asi como los testigos de cargo, Victor
Castillo Guerra y Patricia Echeverri Guerra, y los testigos de
asistencia Roberto Vazquez Rodriguez y Maria Auxiliadora
Echeverria Ramirez, respectivamente, respecto de las audiencias
previstas por los articulos 46 de las Condiciones Generales del
Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria de Educaciéon del
Estado de Jalisco y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, a efecto de que con la anuencia
del trabajador de la educacion, Raul Miranda Leédn, se llevara a cabo
la etapa conciliatoria, asi como para que hiciera uso de su derecho

GOBIERNO de audiencia y defensa, y ofreciera pruebas en relacion al acta
DE JALISCO administrativa levantada en su contra; asi mismo mediante el oficio
No. 01-46/2018-E, se solicité a la Direccion General de Personal, los

PODER EJECUTIVO antecedentes laborales del encausado. (fojas 16-32).

4.- El dia 23 veintitrés de enero del afio 2018 dos mil
SECRDEETAR'A dieciocho, se desahogaron las audiencias previstas por los articulos
EDUCACION 46 de las Condiciones Generales del Trabajo de los Trabajadores de

la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco y 26 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
haciéndose constar la presencia de las personas que participaron en
el levantamiento del acta de fecha 06 seis de diciembre del afio 2018
dos mil dieciocho, siendo los servidores publicos: la Profra. Francia
Vanessa Gonzalez Lomeli, Directora de la Escuela Primaria Urbana
No. 516 “Reforma de 1857”, asi como los testigos de cargo, Victor
Castillo Guerra y Patricia Echeverri Guerra, y los testigos de
asistencia Roberto Vazquez Rodriguez y Maria Auxiliadora
Echeverria Ramirez, de igual forma, se hizo constar la asistencia del
encausado, Raul Miranda Ledn, la inasistencia de la Representacién
de la Direccion General de Educacion Primaria, asi como la
asistencia de la Representacion Sindical de la Seccién 47, por
conducto del Lic. Juan Miguel Sanchez Jaimes; dandose inicio con la
etapa conciliatoria, misma que no fue posible llevarse a cabo dicha
congiliacién, por lo que se continué con la siguiente etapa procesal,
siendo la ratificacion del acta antes mencionada por quienes en ella
intervinieron, continuandose con la etapa de contestacion y
ofrecimiento de pruebas por parte del encausado, el cual hizo
diversas manifestaciones en relacion a los hechos que se le imputan,
ofreciendo como Ulnico elemento de prueba la testimonial a cargo de
la C. Patricia Echeverri Guerra, la cual se le admitié y se desahogé
conforme a derecho. (fojas 33 a 40).
5.- El dia 26 veintisiete de enero del afo 2018 dos mil
dieciocho, se dio por cerrado el periodo de instruccién, acordandose
darme vista de todo lo actuado para emitir la presente resolucién en
los términos del articulo 26 fraccion VIl de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. (foja 41).
CONSIDERANDO
l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por
conducto de su Titular, resulta competente para resolver este
procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 7
fracciones | y IV, 10, 12 fraccion lil y 15 fraccion XVl de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en relacion con
el articulo 9 fraccién Il, 22, 25 y 26 de la Ley para los Servidores ‘

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 8 fracciones XVII,
XXXII, 97 fracciones IX, XIV del Reglamento Interno de la Secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco.
Il.- Ha quedado acreditada la relacion laboral existente entre la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por conducto de la 1

Escuela Primaria Urbana No. 516 “Reforma de 1857”, y el servidor
publico, Radl Miranda Ledn, con filiacién, clave presupuestal y cargo
descritos al preambulo del presente, los que se dan por reproducidos
para obviar innecesarias repeticiones.

- ]



lll.- Es materia de queja en contra del Servidor Publico, Raul
Miranda Ledn, el haber incurrido en DESACATO Y FALTA DE
RESPETO hacia su superior jerarquico, toda vez que el dia 06
seis de diciembre del afno 2017 dos mil diecisiete,
aproximadamente a las 14:05 horas, en horario de labores
desacato las instrucciones que recibié de su superior jerarquico,
la Profra. Francia Vanessa Gonzalez Lomeli, en su caracter de
directora, cuando ésta le solicito que barriera el aula de 5° grado,
grupo “A”, turno vespertino, ya que se encontraba sucio,
respondiendo éste “para que o limpio si no se va a utilizar”,
reiterandole que era parte de sus funciones y después de 10 diez
minutos, le aborda con tono de voz prepotente, molesto,
disgustado, intranquilo y de forma amenazante, diciéndole: .
“porque lo tengo que hacer, es injusto, usted trae algo en mi
contra”, “algo le han estado diciendo mal de mi”, le grita, se
acerca con violencia hacia su persona, siendo testigo de este
acto, la Mtra. Patricia Echeverri Guerra, ya que al percatarse de
los gritos y de la actitud tan agresiva del sefior Raul Miranda
Ledén, se comunica, via telefonica con el Mtro. Victor Manuel
Castillo Guerra, quien en el momento se encontraba impartiendo
su clase en su grupo de 2° grado, grupo “A”, solicitandole con
urgencia apoyo, para que auxiliara a la Directora, puesto que la
voz del C. Raul Miranda Ledn, se escuchaba muy fuerte por toda
el area de la direccion y los salones contiguos, y su actitud
continuaba siendo violenta, y cada vez era mas su acercamiento
como si fuera a golpear a la Directora, dandose cuenta de esta
conducta inapropiada del C. Raul Miranda Ledn, los compaieros
Roberto Vazquez Rodriguez, Maestro de Educacion Fisica, que
se encontraba en el patio dando su clase y la seiiora, Maria
Auxiliadora Echeverria Ramirez, intendente del plantel; después
de unos minutos, llega el Profr. Victor Castillo, y le dice al Sr.
Radl Miranda Ledén, “no puede ponerse asi de ese modo”,
solicitandole a la directora que se metiera a la direccion, y éste
empieza a discutir con él, diciéndole “que le valia verga”, que no
va hacer nada, que estdn en su contra”; consecuentemente
dejando de desempefiar sus labores dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados; para
acreditar los hechos denunciados la Profra. Francia Vanessa
Gonzalez Lomeli, Directora de la Escuela Primaria Urbana No. 516
“Reforma de 1857”, presentd los siguientes elementos de prueba:
contenido y soportes del acta administrativa de fecha 06 seis de
diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis, en la que intervinieron los
testigos de cargo, Patricia Echeverri Guerra y Victor Manuel
Castillo Guerra, quienes previa protesta de ley manifesté la

primera:

“...mis alumnos me dijeron que se escuchaban como si estuviera
alguien peleando, enfonces yo me asomé a la puerta y observé afuera de la
direccién a don Raul Miranda leén muy alterado y muy cerca de la maestra
Francia discutiendo, lo cual me dio temor de que pasara algo desagradable y
me tomé la libertad de llamarie por via telefénica al maestro Victor Castillo
Guerra para solicitarle su apoyo para calmar la situacién, ya que don Radl se
veia muy exaltado, lo que yo puedo aportar como testigo es que me percaté que
don Rall se encontraba muy rojo, acelerado, con el cefio fruncido en forma
molesta y con una cercania a la maestra Francia mas de la cuenta, en lo que
me encontraba observando la Sra. Maria (intendente) me hizo la sefia de que

habia un conflicto y le hablara al maestro Victor por teléfono.”

El segundo senald: “...recibi una llamada telefénica de la maestra
Patricia Echeverri Guerra mencionéndome que Don Radl estaba muy molesto
con la maestra Francia y que se encontraba muy agresivo con la directora
Francia Vanessa Gonzélez Lomeli, por lo cual, me acerqué al acontecimiento y
mientras caminaba hacia el lugar de los hechos observaba a don Raul haciendo
un braseo en el que me permitié ver su enojo, con una molestia en la cara y
repitiendo en varias ocasiones "ustedes la traen contra mi” y le pedi a Don Raul
miranda que no lratara asi a la directora, decidi jalar a la directora del brazo
porque la vi en peligro de que fuera ser agredida por Don Radl, la maestra
Francia se retira a la direccion y don Raul empieza a discutir conmigo
diciéndome... que le valia verga, que no va a hacer nada, que estan en contra
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de mi, lo escuché y logré calmarlo, reconociendo que no tenia por qué enojarse,
me retiro hacia mi sal6n de clases...” (fojas 1-3).

Situaciéon que fue debidamente ratificada mediante |la
diligencia de fecha 23 veintitrés de enero del afio 2018 dos mil
dieciocho (fojas 35 a 39).

Por su parte el servidor publico encausado, Ratl Miranda
Ledn, comparecié a hacer uso de su derecho de audiencia y
defensa, asi como aportacion de pruebas, lo cual hizo a través de su
representante sindical, el Lic. Juan Miguel Sanchez Jaimes, abogado
de la Seccién 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, manifestando lo siguiente en favor del encausado:

‘que en este acto y siendo el momento procesal oportuno, solicito a esta
H. Autoridad archive y no sancione al encausado, Raul Miranda Le6n, debido a
que las acusaciones que vierten en el acta, son falsas y carecen de valor
Jjuridico para que mi representado, sea acreedor a alguna sancién, toda vez que
dicha conducta que se le imputa es totalmente falsa y solicito a esta H.
autoridad hacer repreguntas a la testigo de cargo, Patricia Echeverri Guerra,

siendo todo lo que tengo que manifestar.” Asi mismo, dicho representante
aporté el siguiente medio de conviccion: 1.- Testimonial, a cargo de
la testigo de cargo Patricia Echeverri Guerra, elemento de prueba
que le fue admitida y desahogada conforme a derecho.

A criterio del suscrito, quedaron acreditadas las imputaciones
en contra del encausado, Raul Miranda Ledn, consistente en haber
incurrido en DESACATO Y FALTA DE RESPETO hacia su superior
jerarquico, toda vez que el dia 06 seis de diciembre del afio 2017 dos
mil diecisiete, aproximadamente a las 14:05 horas, en horario de
labores desacaté las instrucciones que recibi6 de su superior
jerarquico, la Profra. Francia Vanessa Gonzalez Lomeli, en su
caracter de directora, cuando ésta le solicitdé que barriera el aula de
5° grado, grupo “A”, turno vespertino, ya que se encontraba sucio,
respondiendo éste “para que o limpio si no se va a utilizar’,
reiterandole que era parte de sus funciones y después de 10 diez
minutos, le aborda con tono de voz prepotente, molesto, disgustado,
intranquilo y de forma amenazante, diciendole: “porque lo tengo que
hacer, es injusto, usted trae algo en mi contra”, “algo le han estado
diciendo mal de mi”, le grita, se acerca con violencia hacia su
persona, siendo testigo de este acto, la Mtra. Patricia Echeverri
Guerra, ya que al percatarse de los gritos y de la actitud tan agresiva
del sefior Raul Miranda Leon, se comunica, via telefonica con el Mtro.
Victor Manuel Castillo Guerra, quien en el momento se encontraba
impartiendo su clase en su grupo de 2° grado, grupo “A”, solicitandole
con urgencia apoyo, para que auxiliara a la Directora, puesto que la
voz del C. Raul Miranda Ledn, se escuchaba muy fuerte por toda el
area de la direccién y los salones contiguos, y su actitud continuaba
siendo violenta, y cada vez era mas su acercamiento como si fuera a
golpear a la Directora, dandose cuenta de esta conducta inapropiada
del C. Radl Miranda Leoén, los compaferos Roberto Vazquez
Rodriguez, Maestro de Educacién Fisica, que se encontraba en el
patio dando su clase y la sefiora, Maria Auxiliadora Echeverria
Ramirez, intendente del plantel; después de unos minutos, llega el
Profr. Victor Castillo, y le dice al Sr. Raul Miranda Ledn, “no puede
ponerse asi de ese modo”, solicitdndole a la directora que se metiera
a la direccion, y éste empieza a discutir con él, diciéndole “que le
valia verga”’, que no va hacer nada, que estan en su contra’,
consecuentemente, dejando de desempefiar sus labores, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados; toda vez que como se
desprende de actuaciones, la denunciante, Profra. Francia Vanessa
Gonzalez Lomeli, Directora de la Escuela Primaria Urbana No. 516
“Reforma de 1857”, acredité las imputaciones denunciadas en contra
de dicho servidor publico, mediante el acta de fecha 06 seis de
diciembre del afio 2017 dos mi diecisiete, en la que intervinieron los
testigos de cargo Patricia Echeverri Guerra y Victor Manuel




Castillo Guerra, quien previa protesta de ley, manifesté la primera de
estos, lo siguiente:

...... mis alumnos me dijeron que se escuchaban como si estuviera
alguien peleando, enfonces yo me asomé a la puerta y observé afuera de la
direccién a don Raul Miranda leén muy alterado y muy cerca de la maestra
Francia discutiendo, lo cual me dio temor de que pasara algo desagradable y
me tomé la libertad de llamarle por via telefénica al maestro Victor Castillo
Guerra para solicitarle su apoyo para calmar la situacion, ya que don Raul se
vela muy exaltado, lo que yo puedo aportar como testigo es que me percaté que
don Raul se encontraba muy rojo, acelerado, con el cefio fruncido en forma
molesta y con u na cercania a la maestra Francia mas de la cuenta, en lo que
me encontraba observando la Sra. Maria (intendente) me hizo la sefia de que
habia un conflicto y le hablara al maestro Victor por teléfono...”

Por su parte el segundo testigo de cargo, previa protesta de

ley, sefald: “..recibi una llamada telefénica de la maestra Patricia Echeverri
Guerra mencionandome que Don Raul estaba muy molesto con la maestra
Francia y que se encontraba muy agresivo con la directora Francia Vanessa
Gonzalez Lomeli, por lo cual, me acerqué al acontecimiento y mientras
caminaba hacia el lugar de los hechos observaba a don Raul haciendo un
braseo en el que me permitié6 ver su enojo, con una molestia en la cara y
repitiendo en varias ocasiones “ustedes la traen contra mi” y le pedi a Don Raul
miranda que no tratara asi a la direcfora, decidi jalar a la directora del brazo
porque la vi en peligro de que fuera ser agredida por Don Radl, la maestra
Francia se retira a la direccion y don Raudl empieza a discutir conmigo
diciéndome... que le valia verga, que no va a hacer nada, que estéan en contra
de mi, lo escuché y logré calmarlo, reconociendo que no tenia por qué enojarse,

me retiro hacia mi salén de clases...” (fojas 1-3).

Lo anterior, se encuentra corroborado ademas con otros
medios de prueba, como lo es: Original del formato que contiene las
funciones de intendencia, las cuales, le fueron notificadas a los
intendentes adscritos a la Escuela Primaria Estatal no. 516 “Reforma
de 1857”, turno vespertino, con fecha 30 treinta de agosto del afio
2017 dos mil diecisiete; Copia simple de un extracto de Manual de
Organizacion de Educacién Primaria que contienen entre otras las
funciones del Asistente de Servicios y Mantenimiento; Original de
horario y actividades a realizar durante la semana, del Asistente de
Servicio y Mantenimiento del C. Raul Miranda Leén; Original del
escrito de fecha 06 seis de diciembre del afio 2017, emitido por la
Profra. Francia Vanessa Gonzalez Lomeli, Directora de la Escuela
Primaria Estatal No. 516 “Reforma de 1857”, mediante el cual, hace
peticion de labores al C. Raul Miranda Ledn, firmando de testigos
demas personal presente, no asi el personal de asistencia; elementos
de conviccion que surten valor probatorio de documentales y
testimoniales, respectivamente, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 776, fracciones Il y lll, 795 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria en los términos del arabigo 10
fraccion 1l de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Mas aun, en nada le benefician al servidor publico encausado,
Radl Miranda Ledn, sus argumentos de defensa vertidos en la
audiencia celebrada el dia 23 veintitrés de enero del afio 2018 dos
mil dieciocho, por conducto de su representante sindical, toda vez
que en cuanto a lo que manifiesta que solicita a esta H. Autoridad
archive y no sancione al encausado Raul Miranda Leén, debido a que
las acusaciones que vierten en el acta, son falsas y carecen de valor
juridico para que su representado sea acreedor a alguna sancion,
toda vez que dicha conducta que se le imputa es totalmente falsa;
argumento que no quedd acreditado en actuaciones, por el
servidor publico encausado, ya que no ofrecid ningun medio de
prueba que corrobore lo que aduce. Por lo que respecta al
elementos de prueba que aporté relativo a la Testimonial, a cargo
de la testigo de cargo Patricia Echeverri Guerra, que si bien se le
otorga valor probatorio pleno de testimonial, de conformidad con lo




establecido por los articulos 813 y 815 de Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en los términos del numeral
10, fraccion lll, con la misma no desvirtda las imputaciones en su
contra, y mucho menos corrobora sus argumentos de defensa, en |
virtud, del contenido de los mismos y que quedaron transcritos tal |
cual. ‘

Asi las cosas, al haber quedado demostrado que el Servidor
Publico, Raul Miranda Ledn, con su actuar dejé de observar las
obligaciones que al efecto prevén los articulos 18, 22 fraccion V,
incisos a), b), i), m) y n) de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo que es del tenor literal

GOBIERNO siguiente:

DE JALISCO Articulo 22.- Ningin servidor pablico de base o empleado publico
podréa ser cesado sino por causa justificada conforme a los siguientes casos:

PODER EJECUTIVO
l-...

SECRETARIA
DE | V.- Por el cese dictado por el titular de la entidad publica en donde
EDUCACION preste sus servicios a través del procedimiento administrativo de

responsabilidad laboral establecido en el articulo 26 de esta ley, en cualquiera
de los siguientes casos:

a).- Incurrir el servidor durante sus labores en faltas de probidad y
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos, hostigamiento,
acoso sexual o acoso laboral en contra de sus jefes, compafieros,
subordinados, o contra los valores de unos u otros, dentro de las horas de
servicio y en los lugares del desempefio de labores, salvo que medie
provocacién o que obre en legitima defensa.

b).- Cometer el servidor contra alguno de sus compafieros cualquiera
de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ello
se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

i).- Desobedecer el servidor sin justificacién las 6rdenes que reciba de
Sus superiores;

m).- Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 55 y 56, o por la violacién de las prohibiciones del articulo 56-Bis de
esta ley, de acuerdo con la valoracién de la gravedad de la falta; y

n).- Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores

Al haber incurrido en DESACATO Y FALTA DE RESPETO
hacia su superior jerarquico, toda vez que el dia 06 seis de diciembre
del ano 2017 dos mil diecisiete, aproximadamente a las 14:05 horas,
en horario de labores desacaté las instrucciones que recibié de su
superior jerarquico, la Profra. Francia Vanessa Gonzalez Lomeli, en
su caracter de directora, cuando ésta le solicitd que barriera el aula
de 5° grado, grupo “A”, turno vespertino, ya que se encontraba sucio,
respondiendo éste “para que o limpio si no se va a utilizar’,
reiterandole que era parte de sus funciones y después de 10 diez
minutos, le aborda con tono de voz prepotente, molesto, disgustado,
intranquilo y de forma amenazante, diciéndole: “porque lo tengo que
hacer, es injusto, usted trae algo en mi contra”, “algo le han estado
diciendo mal de mi”, le grita, se acerca con violencia hacia su
persona, siendo testigo de este acto, la Mtra. Patricia Echeverri
Guerra, ya que al percatarse de los gritos y de la actitud tan agresiva
del sefior Raul Miranda Leén, se comunica, via telefénica con el Mtro.
Victor Manuel Castillo Guerra, quien en el momento se encontraba
impartiendo su clase en su grupo de 2° grado, grupo “A’, solicitandole
con urgencia apoyo, para que auxiliara a la Directora, puesto que la
voz del C. Raul Miranda Ledn, se escuchaba muy fuerte por toda el
area de la direccion y los salones contiguos, y su actitud continuaba
siendo violenta, y cada vez era mas su acercamiento como si fuera a
golpear a la Directora, dandose cuenta de esta conducta inapropiada



del C. Radl Miranda Ledn, los compafieros Roberto Vazquez
Rodriguez, Maestro de Educacion Fisica, que se encontraba en el
patio dando su clase y la sefiora, Maria Auxiliadora Echeverria
Ramirez, intendente del plantel; después de unos minutos, llega el
Profr. Victor Castillo, y le dice al Sr. Raul Miranda Ledn, “no puede
ponerse asi de ese modo”, solicitandole a la directora que se metiera
a la direccidn, y éste empieza a discutir con él, diciéndole “que le
valia verga”, que no va hacer nada, que estan en su contra’,
consecuentemente dejando de desempenar sus labores dentro de los
horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados.

Con fundamento en los articulos 25, 26 fraccion VII, 55
fracciones |, lll, XIlI, XIll y XV de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo este ultimo que es del
tenor literal siguiente:

Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:

. Desempefniar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmerc apropiados, sujetandose a la direccién de sus
fefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

lll. Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones
generales de- trabajo;

Xll. Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les
encomiendan, quedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar
donde presten sus servicios, sin la autorizacién previa del superior inmediato;

Xlll.- Guardar para los superiores jerarquicos, subordinados y
compafieros de trabajo la consideracion, respeto y disciplina debidos;

XV.- Observar respeto a sus superiores jerarquicos inmediatos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones

Quedé plenamente demostrado que el servidor publico, Raul
Miranda Ledn, con su actuar dej6 de observar las obligaciones que
al efecto prevén los articulos 18 y 55 en sus fracciones |, I, XIl, Xl y
XV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, al haber incurrido en DESACATO Y FALTA DE
RESPETO hacia su superior jerarquico, consecuentemente dejando
de desempenar sus labores dentro de los horarios establecidos, con
la intensidad, cuidado y esmero apropiados; es por lo que con
fundamento en los articulos, 22 fraccion V, incisos a), b), i), m) y n),
25 fraccion 11, 26 fraccién VIl y 55 fracciones |, I, XII, Xlll y XV de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; tomando en cuenta que la falta cometida por el servidor
publico encausado, Raul Miranda Ledn, se considera no grave, ya
que incurrio en desacato y falta de respeto hacia su superior
jerarquico, consecuentemente dejando de desempefar sus labores
dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados; que su nivel jerarquico es de Auxiliar de Servicio
y Mantenimiento en Plantel; que si bien no cuenta con sancion
administrativa emitida por el suscrito, tiene una antigledad de 07
siete anos de servicio para esta Secretaria; que los medios de
ejecucion los realizé por si mismo, al tener plena conciencia que al
incurrir en desacato y falta de respeto hacia su superior jerarquico,
incurria en responsabilidad; sin que se pueda cuantificar el dafho
producido, .en virtud de que no fue materia de la presente
controversia. Por lo anterior, resulta procedente decretar 15 QUINCE
DIAS DE SUSPENSION DE SU EMPLEO, SIN GOCE DE SUELDO
al C. Raul Miranda Ledn, adscrito a la Escuela Primaria Urbana No.
516 “Reforma de 1857” con nombramiento de Asistente de Servicios
y Mantenimiento en Plantel, en la clave presupuestal
070403S018120.0000474, suspension que surtira efectos a partir del




dia siguiente habil a que le sea notificado la presente resolucion; asi
mismo y a afecto, de resguardar la integridad fisica de la Profra.
Francia Vanessa Gonzalez Lomeli, Directora del plantel educativo
tantas veces referido, por necesidades del servicio y con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 20, segundo parrafo, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, se recomienda el cambio
de adscripcion al C. Raul Miranda Ledn, segun la relacién de
fundamentos legales y motivos expresados en el presente
considerando.

PROPOSICIONES.
PRIMERA. Se decreta 15 QUINCE DIAS DE SUSPENSION
DE SU EMPLEO, SIN GOCE DE SUELDO al C. Raul Miranda Leén,
adscrito a la Escuela Primaria Urbana No. 516 “Reforma de 1857”
con nombramiento de Asistente de Servicios y Mantenimiento en

GOBIERNO Plantel, en la clave presupuestal 070403S018120.0000474,
DE JALISCO suspension que surtird efecto a partir del dia habil siguiente a la
notificacion de la presente resolucién; asi mismo y a afecto, de

PODER EJECUTIVO resguardar la integridad fisica de la Profra. Francia Vanessa
, Gonzalez Lomeli, Directora del plantel educativo tantas veces

SEC_RIEETAR'A referido, por necesidades del servicio y con fundamento en lo

EDUCACION dispuesto por el articulo 20, segundo parrafo, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, se recomienda el cambio
de adscripcién al C. Raul Miranda Ledn; se apercibe al encausado,
que de reincidir en conducta similar, ser hara acreedor a una sancion
mayor a la impuesta, segun la relaciéon de fundamentos legales y
motivos expresados en el Ill tercer considerando de la presente
resolucion.

SEGUNDA. Notifiquese legalmente al C. Raul Miranda ledn,
haciéndole de su conocimiento que, para el caso de inconformidad
con la sancion impuesta en el presente resolutivo, podra acudir ante
el Tribunal de Arbitraje y Escalafon de esta Entidad, para impugnar la
resolucién en los términos del articulo 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, dentro
del plazo que se establece en el numeral 107 de la ley antes
invocada.

TERCERA.- Para su debido cumplimiento, girese y hagase
entrega de los oficios correspondientes a las Direcciones
respectivas.

Asi lo resolvi6 y firma el MTRO. ALFONSO GOMEZ
GODINEZ, Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, ante los
testigos de asistencia que dan fe.

I@ / ste G|~ Testig
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