PRFEA ASHNO

PODERCERIRBUTIVO

EDUCACION

Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 103/2018-E

A

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 26 de octubre del
ano 2018 dos mil dieciocho.

Visto para resolver lo actuado en el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral No. 103/2018-E,
instaurado en contra del Servidor Publico FERNANDO BARBA
CHAVIRA, filiacion (BN claves presupuestales
070413E036303.0000043 y 070413E036501.0000611, adscrito la
Escuela Secundaria 12 Mixta "México 2000”, con clave de centro
de trabajo 14EES0349H, situado en Guadalajara, Jalisco, con
nombramiento de Profesor de Ensefanza Secundaria y Profesor
de Adiestramiento de Secundaria, por Acta Administrativa
levantada en su contra el dia 05 cinco de septiembre del afo 2018
dos mil dieciocho, por el Profr. Ramén Zuniga Velazquez, Director
de la Escuela Secundaria 12 Mixta “México 2000”, en virtud de
que éste trabajador de la educacién los dias 28 veintiocho y
29 veintinueve de agosto, 04 cuatro y 05 cinco de septiembre
del afio 2018, faltdé a laborar al centro de trabajo de
adscripcion sin causa justificada alguna, dejando de cumpiir
con las obligaciones que se encuentraii previstas por el articulo 55
fracciones |, Ili, V, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, consecuentemente, dejando
de desempenfar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados

RESULTANDO

1.- El dia 07 siete de septiembre del ano 2018 dos mil
dieciocho, se recibié en la Direccion General de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, Acta Administrativa
fechada el 05 cinco de septiembre del ano 2018 dos mil dieciocho,
levantada por el Profr. Ramén Zuhniga Veldzquez, Director de la
Escuela Secundaria 12 Mixta “México 2000", er contra del servidor
publico FERNANDO BARBA CHAVIRA, en virtud de que éste
trabajador de la educacion los dias 27 veintiocho y 29
veintinueve de agosto, 04 cuatro y 05 cinco de septiembre del
afio 2018, falté a laborar al centro de trabajo de adscripcién sin
causa justificada alguna consecuentemente, dejando de
desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados; anexando al ocurso de referencia: a) Acta Administrativa
de fecha 05 cinco de septiembre del presente ano, en contra del
servidor Fernando Barba Chavira; b} Copia certificada del
nombramiento del C. Zufiga Veldzquez Ramoén, como Director de
Secundaria 2 turnos, signado por el Lic. Jaime Julian del Castilio
Prieto, entonces Director de Administracion de Personal; ¢) Copia
certificada del Registro de Asistencia del servidor publico, Fernando
Barba Chavira, de los dias 28 veintiocho y 29 veintinueve de
agosto, 04 cuatro y 05 cinco de septiembre del afo 2018, asi
como de los servidores publicos Samuel Rivas Gonzalez, Miguel
Angel Contreras Ruiz, Ma. De Jes(s Monte6n Guzman, Ménica
Vizcarra Castafieda; d) Copias simples de las identificaciones de las
personas que intervinieron en el levantamiento dei acta administrativa.
(fojas 1 a 21)

2.- Con fecha 18 dei mes de septiembre del afio 2018 dos mil
dieciocho, el Licenciado LUIS ENRIQUE GALVAN SALCEDO, en su
caracter de Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacién del Estado de Jalisco y fungiendo como Organo de Control




Disciplinario, acordd instaurar Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral en contra del Servidor Publico FERNANDO
BARBA CHAVIRA, delegando facuiltades para que en forma conjunta
0 separada dieran seguimiento al procedimiento al personal de la
Direccion General de Servicios Juridicos y Relaciones Laborales, asi
como al Delegado Regional y Asesor Juridico de la Delegacién
Regional de Servicios Educativos Centro 1, reservandome la
determinacion que en derecho corresponda (Foja 22 a 23).

3.- El dia 01 primero de octubre del afic 2018 dos mil dieciocho,
se notificé al Sindicato de la Seccidn 47, mediante oficio nimero
388/2018 del presente procedimiento; en la misma fecha sefalada
anteriormente, mediante los oficios; 389/2018, 390/2018, 391/2018,
392/2018, 393/2018, 394/2018, se notificé a quienes intervinieron en
el levantamiento del acta administrativa los CC. Samuel Rivas
Gonzdlez, Miguel Angel Contreras Ruiz, Ma. De Jes(s Montedn
Guzman, Monica Vizcarra Castarieda, y al Profr. Ramén Zd(niga
Veldzquez quien levanté el acta, a la Direccién General de
Secundarias, respectivamente. Asimismo, se solicitaron informes y
antecedentes del C. Fernando Barba Chavira, a la Direccién de
Personal, mediante oficio 395/2018 (Foja 24 a 38).

4.- El dia 01 primero de octubre del ano 2018 dos mil dieciocho,
se emplazé al encausado FERNANDO BARBA CHAVIRA, en su
domicilio laboral el cual esta registrado ante esta secretaria,
enterandole del lugar, la fecha y hora en que se desahogaria la
audiencia de ratificacion de acta y de defensa mediante oficio nimero
387/2018. (Fojas 39 a 40).

6.- El dia 05 cinco de octubre del afo 2018 dos mi! dieciocho, a
las 10:00 diez horas, se lievo a cabo el desahogo de la audiencia de
ratificacion de acta y defensa prevista por el articulo 26 fraccién VI de
La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; previa audiencia de conciliacion prevista por el numeral 46
de Las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de la
Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco; asi como la audiencia
sefalada por el numeral 48 de Las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores de la Secretaria de Educacién del Estado de
Jalisco (41 a 52).

7.- El dia 11 once de octubre del ano 2018 dos mil dieciocho,
se tuvo por recibido por medio de oficialia de partes de la Direccion
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién del
Estado de Jalisco el oficio nimero 412/2018 de fecha 10 de octubre
del presente ano, signado por el Licenciado Marcos Guillermo Lépez
Rivera Delegado Regional de la Delegacién Regional de Servicios
Educativos Region Centro 1, mediante el cual remite todo lo actuado y
dandoseme vista para resolver 1o que conforme a derecho
corresponda (Foja 53)

8.- Con fecha 25 de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, se
acordd que se tienen por desahogadas todas las etapas del
procedimiento en contra del encausado FERNANDO BARBA
CHAVIRA por lo que se dio por cerrado el periodo de instruccién,
acordandose darme vista de todo 10 actuado para emitir la presente
resolucion en los términos del articulo 26 fraccién VI de la Ley PARA
LOS Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (Foja

54).
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CONSIDERANDO

l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por
conducto de su Titular, resulta competente para resolver este
procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 7
fracciones | y IV, 10, 12 fraccion Il y 15 fraccion XVIII de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en relacion con el
articulo 9 fraccion Il, 22, 25 y 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 8 fracciones XVIl,
XXXII, 97 fraccion 1X, XIV, del Reglamento interno de la Secretaria de
Educacién del Estado de Jalisco.

Il.- Ha quedado acreditada la relacién laboral existente entre la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco y el Servidor Publico
FERNANDO BARBA CHAVIRA, por conducto la Escuela Secundaria
12 Mixta “México 2000", con clave de centro de trabajo
14EES0349H.

lll.- Es materia de queja en contra de! servidor publico, en virtud
de que el mismo, en su cardcter de Profesor de Ensefianza
Secundaria y Profesor de Adiestramiento de Secundaria en la Escuela
Secundaria 12 Mixta “México 2000” en virtud de que éste trabajador
de la educacidén, los dias 28 veintiocho y 29 veintinueve de
agosto, 04 cuatro y 05 cinco de septiembre del afio 2018, falté a
laborar al centro de trabajo de adscripcidon sin causa justificada
alguna consecuentemente, dejando de desempenar sus labores con
la intensidad, cuidado y esmero apropiados, como lo son:
“Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos,
con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos.-
Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones
generales de trabajo”, misma que a juicio y criterio de quien resuelve
se encuentra plena y legaimente acreditada en virtud a los siguientes
razonamientos: el dia 05 cinco de septiembre del afio 2018 dos mil
dieciocho, el Profr. Ramén Zufiga Velazquez, Director del plantel
antes mencionado, levantd Acta Administrativa en contra del Servidor
Publico FERNANDO BARBA CHAVIRA, haciendo del conocimiento
gue dicho Servidor Publico, en su caracter de Profesor de Ensefianza
Secundaria y Profesor de Adiestramiento de Secundaria en la Escuela
Secundaria 12 Mixta “México 2000", los dias 28 veintiocho y 29
veintinueve de agosto, 04 cuatro y 05 cinco de septiembre del
afo 2018, falté a laborar al centro de trabajo de adscripcion sin
causa justificada alguna; en el documento se asentaron las
declaraciones de las testigos de cargo, los CC. Samuel Rivas
Gonzdlez y Miguel Angel Contreras Ruiz; el primero manifestd que:

El primero: “Sé que el Servidor Publico Fernando Barba Chavira,
falté a laborar los dias martes 28 de agosto de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50,
miércoles 29 de agosto de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50, martes 4 de
septiembre de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:59 y miércoles 5 de septiembre de
8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50 de 2018, me consta lo anterior, ya que soy el
Coordinador Académico del turno matutino y no me ha entregado pianeaciones
correspondientes a su programacion de actividades docentes frente a grupo...”

Y el segundo testigo de cargo: “Sé que el Servidor Publico
Fernando Barba Chavira, falté a laborar los dias martes 28 de agosto de 8:40 a
9:30 y de 10:00 a 10:50, miércoles 29 de agosto de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a
10:50, martes 4 de septiembre de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50 y miércoles 5
de septiembre de 8:40 a 3:30 y de 10:00 a 10:50 de 2018, desconociendo las
causas y motivos de su inasistencia, lo anterior me consta porque yo estoy
encargado de la asistencia del personal y no vi que desempefiara sus funciones
como maestro frente a grupo...”

E! dia 05 cinco de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, a las 10:00
diez horas; en el area Juridica de la Delegacion Regional de la
Secretaria de Educacion, Region Centro 1 se desahogd la Audiencia
de conciliacion prevista por el articulo 46 de Las Condiciones




Generales de Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, la cual se desarrolid de la siguiente
manera: se hizo constar por el licenciado, facultado para llevar a cabo
Lic. Jorge Enrique Medina Pena el procedimiento por sus etapas la
comparecencia del encausado FERNANDO BARBA CHAVIRA, quien
se identificd con credencial de elector con fotografia con nimero de
folio al reverso de dicha credencial 3094016951237, asi como del
Profr. Ramén Zuhiga Velazquez, Director de la Escuela Secundaria
12 Mixta, quien se identificé con credencial de elector con fotografia
con numero de folio al reverso de dicha credencial 2549082650760,
asi como los testigos de cargo que intervinieron en el levantamiento
del acta los profesores, Samuel Rivas Gonzalez y Miguel Angel
Contreras Ruiz quienes se identificaron con credencial de elector con
fotografia con claves de elector 0953026744252 y 1354029401988
respectivamente y las testigos de asistencia las CC. Ma. de Jesus
Monte6n Guzman y Monica Vizcarra Castaiieda, quienes se
identificaron con credencial de elector con fotografia y claves de
elector 03 75002684942 y 1144024323856 respectivamente, asi
mismo Se hizo constar la comparecencia de la Representacion
Sindical en la persona del Lic. Ulises Hernandez Hernandez; de la
misma manera se hizo constar la inasistencia de la Representacion
del Nivel de Educacién correspondiente, a la cual pertenece el
encausado, por lo que no fue posible abrir la etapa prevista por el
articulo 46 de Las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco,
audiencia en la que no hubo conciliacién alguna en favor del Servidor
Publico FERNANDO BARBA CHAVIRA, lo cual no fue impedimento
para que se continuara con la etapa posterior. Abierta que quedo la
etapa de audiencia de ratificacién de acta y defensa, e identificadas
las partes, asi como constituido plena y legalmente el personal que
actug, se procediéd a la ratificacién de acta, primeramente ratifico
Ramoén Zidiga Velazquez, quien es el Director de la Escuela
Secundaria Mixta No. 12 “México 2000", quien manifestd lo siguiente:
‘que ratifico en todos y cada uno de sus términos el contenido de!l acta
administrativa de fecha 05 cinco de septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho,
levantada en_c Servidor Publico C. FERNANDO BARBA CHAVIRA,
filiacion W, con claves presupuestales 070413E£036303.0000043 y
070413E£036501.0000611 adscrito a la Escuela Secundaria Mixta No. 12 "México
2000", C.C.T. 14EES0349H, con nombramiento de Frofesor de Ensefanza
Secundaria y Profesor de Adiestramiento de Secundaria; con motivo de que este
frabajador de la educacién, los dias 28 veintiocho y 29 veintinueve de agosto, 04
cuatro y 05 cinco de septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho, faltd a laborar al

centro de trabajo de adscripcién sin causa justificada alguna. Reconozco como de
mi pufio y letra la firma Que al margen y al calce aparecen en dicho
documento. Siendo todo lo que tengo que manifestar”. Por su parte el ateste
Samuel Rivas Gonzalez mnifesto |0 siguiente. "que es mi deseo ratificar
y ratifico en todos y cada uno de sus términos el contenido del acta administrativa
de fecha 05 cinco de septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho, levantada en
conlra del Servidor Publico C. FERNANDO BARBA CHAVIRA. Reconozco como
de mi pufio y letra la firma que al margen y al calce aparece en dicho
documento. Siendo todo lo que tiene que manifestar”. Por parte el ateste
MIGUEL ANGEL CONTRERAS RUIZ, manifestd lo siguiente: “visto el
contenido y la firma que aparece en el acta administrativa de fecha 05 cinco de
septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho, levantada en contra del Servidor Publico
C. FERNANDO BARBA CHAVIRA, misma que la ratifico en todos y cada uno de
los términos. Siendo todo lo que tengo que manifestar” Por su parte la ateste
MA. DE JESUS MONTEON GUZMAN, manifestd lo siguiente: “ratifico
fodos y cada uno de sus términos el acta admmlstrat:va de fecha 05 cinco de
septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho, levantada en contra del Servidor publico
C. FERNANDO BARBA CHAVIRA. Reconozco como de mi pufio y letra la firma
que al margen y al calce aparece en dicho documento. Siendo todo io que tengo
que manifestar, Por su parte la ateste MONICA VIZCARRA
CASTANEDA, manifestd lo siguiente: ‘ratifico firma y contenido del acta
administrativa de fecha 05 cinco de septiembre del afflo en curso, levantada en
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contra del Servidor Publico C. FERNANDO BARBA CHAVIRA. Reconozco como
de mi pufio y letra la firna que al margen y al calce aparece en dicho
documento. Siendo todo lo que tengo que manifestar” ASi mismo se le dio el
uso de la palabra al encausado FERNANDO BARBA CHAVIRA, a
efecto de que rinda st declaracion por si 0 por su conducto de su
representante sindical /0 legal, autorizando para que la reciban a mi
nombre al Lic. Ulise§ Hernandez i-ﬁernéndez, quien manifestd lo
siguiente: “que en este acto solicito que esta H. Autoridad, desestime el acta
incoada en contra de mj representado, en virtud de que él no ha faltado de manera
injustificada los dias que se le reprochan, en virtud de que el siempre ha atendido
puntualmente sus obligaciones en el horaric que le corresponde de acuerdo a su
nombramiento, y se desconoce el porqué le han instaurado el presente
procedimiento; considerando que las supuestas probanzas que acompafian el acta
que es motivo de la presente causa, podrfan ser manipuladas y alteradas por el
mismo firmante del acta, es decir el servidor piiblico que firmé el acta, también
pretende certificar las supuestas probanzas que acompafian a la ilegal acta.
Considerando que $Solo un notaric publicc pude dar fe y testimonio sobre
documentos que se certifican para darle un valor juridico, y en este caso las
supuestas probanzas que pretendic¢ certificar el firmante del acta son simplemente
copias simples que no tienen ningtn valor juridico para acreditar las inasistencias de
mi representado. Por lo que solicitc que esta H. Autoridad determine sin
procedencia la ilegal acta administrativa y el procedimientc que nos ocupa
instaurados en contra de mi representado. Siendo todo lo que tengo que
manifestar”.

Asi mismo y de conformidad al inciso d) de la fraccidn VI del articulo
26 de la Ley Burocratica Estatal, se le otorgd el derecho al Servidor
Publico FERNANDO BARBA CHAVIRA, para que por si 0 por
conducto de su representante legal repregunten a los firmantes del
acta administrativa levantada el dia 05 cinco de septiembre del ano
2018 dos mil dieciocho, y en uso de la voz manifiesta: que no es su
deseo repreguntar.
Asi mismo en la etapa correspondiente se le otorgd al encausado el
derecho de ofrecer pruebas que estime conveniente para su defensa
y en uso de la voz manifiesta: Manifiesto en este acto no deseo

ofrecer pruebas. . $

posterior a la etapa anterior citada, se dio apertura a la audiencia que
contempla el articulo 48 de Las Condiciones Generales de Trabajo de
los Trabajadores de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco,
en la cual se hizo constar la presencia de la Representacién Sindical
siendo posible integrar la comisiéon que alude dicho precepto legal,
cerrada que fue la audiencia del articulo 48 de Las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, se dio con ello por terminado el
periodo de instruccion, acordandose el dia 10 diez de octubre del afio
2018 dos mil dieciocho, por el licenciado Jorge Enrique Medina Pefa,
facultado para el caso, me sea remitido el expediente 103/2018-E,
para resolver en definitiva el procedimierio agotado; asi pues el dia
11 once de octubre del 2018 dos mil dieciocho, se recibid en oficialia
de partes de la Direccidon General de Asuntos Juridicos, el oficio
numero 412/2018, signado por el Encargado de la Delegacion de la
Secretaria de Educacidon Region Centro 1, el Lic. Marcos Guillermo
Lépez Rivera, mediante el cual remite todo lo actuado a la
mencionada direccion para que me sea turnado el expediente
P.A.R.L. 103/2018-E, instaurado en contra de FERNANDO BARBA
CHAVIRA, para su resolucion final.

A criterio del suscrito, quedaron acreditadas las imputaciones
en contra de la servidor publico, FERNANDO BARBA CHAVIRA, en
su caracter de Profesor de Ensenanza de Secundaria y Profesor de
Adiestramiento de Secundaria, en ¢ Escuela Secundaria 12 Mixta
“México 2000", los dias 28 veintiocho y 29 veintinueve de agosto,
04 cuatro y 05 cinco de septiembre del afio 2018, falté a laborar al




" centro de trabajo de adscripcidon sin causa justificada alguna,
misma que a juicio y criterio de quien resuelve se encuentra plena y
legalmente acreditado mediante el acta de fecha 05 cinco de
septiembre del afio 2018, donde se acreditan las faltas del
encausado, y se asentaron las declaraciones de las testigos de cargo
las CC. Samuel Rivas Gonzalez y Miguel Angel Contreras Ruiz, el
primero manifestd que:

El primero: “Sé que el Servidor Publico Fernando Barba Chavira,
falté a laborar los dias martes 28 -Je agosto de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50,
miérecoles 29 de agosto de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50, martes 4 de
septiembre de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50 y miércoles 5 de septiembre de
8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50 de 2018, me consta lo anterior, ya que soy el
Coordinador Académico del turno matutino y no me ha entregado planeaciones
correspondientes a su programacion de actividades docentes frente a grupo..."

Y el segundo testigo de cargo: “Sé que el Servidor Publico
Fernando Barba Chavira, falté a laborar los dias martes 28 de agosto de 8:40 a
9:30 y de 10:00 a 10:50, miércoles 29 de agosto de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a
10:50, martes 4 de septiembre de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50 y migércoles 5
de septiembre de 8:40 a 9:30 y de 10:00 a 10:50 de 2018, desconociendo las
causas y motivos de su inasistencia, lo anterior me consta porque yo estoy
encargado de la asistencia del personal y no vi que desempefiara sus funciones
como maestro frente a grupo...”

Circunstancias que quedaron debidamente ratificadas en Ia
diligencia de fecha 05 cinco de octubre del afo 2018 dos mil
dieciocho, elementos de conviccion que surten valor probatorio de
documentales y testimoniales, respectivamente, de conformidad a lo
dispuesto por los numerales 795, 804, 813, 815 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria en los términos del articulo 10
fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Mas aun, en nada le beneficia al servidor publico encausado,
FERNANDO BARBA CHAVIRA, sus argumentos de defensa vertidos
en la audiencia celebrada el dia 05 cinco de octubre del afno 2018 dos
mil dieciocho, por su conducto, asi como el no haber presentado los
justificantes correspondientes, toda vez en cuanto a lo que manifiesta
el representante sindical en razén a su manifiesto: “que en este acto
solicito que esta H. Autoridad, desestime el acta incoada en contra de
mi representado, en virtud de que él no ha faltado de manera
injustificada los dias que se le reprochan, en virtud de que €l siempre
ha atendido puntualmente sus obligaciones en el horario que le
corresponde de acuerdo a su nombramiento, y se desconoce el
porqué le han instaurado el presente procedimiento; considerando
que las supuestas probanzas que acompafian el acta que es motivo
de la presente causa, podrian ser manipuladas y alteradas por el
mismo firmante del acta, es decir el servidor publico que firmé el acta,
también pretende certificar las supuestas probanzas que acompafian
a la ilegal acta. Considerando que solo un notario publico pude dar fe
y testimonio sobre documentos que se certifican para darle un valor
Jjuridico, y en este caso las supuestas probanzas que pretendio
certificar el firmante del acta son simplemente copias simples que no
tienen ningun valor juridico para acreditar las inasistencias de mi
representado. Por lo que solicito que esta H. Autoridad determine sin
procedencia la ilegal acta administrativa y el procedimiento que nos
ocupa instaurados en contra de mi representado. Siendo todo lo que
tengo que manifestar”.

Por lo anterior, al haber quedado acreditado que el servidor
publico, FERNANDO BARBA CHAVIRA, los dias 28 veintiocho
y 29 veintinueve de agosto, 04 cuatro y 05 cinco de
septiembre del afio 2018, falté a laborar al centro de trabajo de
adscripclon sin causa judtificada alguna, dejando de cumplir
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con las obligaciones que se encuentran previstas por el articulo 55
fracciones |, il y V de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, consecuentemente, dejando
de desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, por lo gue con su actuar dejé de observar las
obligaciones que al efecto prevén los articulos 18, 25 fraccion | de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, articulo que es del tenor literal siguiente:

Articulo 25. - Es deber de los titulares de las entidades
publicas imponer, en sus respectivos casos, a los servidores
publicos las sanciones a que se hagan acreedores por el
mal comportamiento, irregularidades o incumplimiento
injustificado en el desempefio de sus labores, pudiendo
consistir en:

III Cese en el empleo, cargo o comisién;

Toda vez que el servidor publico, los dias 28 veintiocho y
29 veintinueve de agosto, 04 cuatro y 05 cinco de septiembre
del afio 2018 dos mil dieciocho, falto a laborar al centro de
trabajo de adscripcion sin causa justificada alguna, dejando de
cumplir con las obligaciones que se encuentran previstas por el
articulo 55 fracciones |, Il y V de ia Ley para los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
consecuentemente, dejando de desempefiar sus labores con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, cabe tmencionar que de
acuerdo a su defensa y razonamiento, es necesarn informarle que
de acuerdo al articulo 26 inciso | de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el levantamiento
del acta administrativa: el superior jerarquico o el Servidor Publico
que éste designe, mediante oficio facultativo, procederd a levantar
acta administrativa donde se asentaran las circunstancias de
modo, tiempo y [ugar de los hechos presuntamente irregulares y
debera firmarse por quien la levanté y dos testigos de asistencia,
por lo que se comprueban los documentos anexados en el acta
administrativa debidamente certificados por su superior jerarquico
la falta cometida.

Por lo que con fundamento en los articulos 25, 26 fraccién
VI, 85 fraccion, lll de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo este Uitimo que es del
tenor literal siguiente:

Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:

1.- Desempenar sus labores dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos;

.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las
condiciones generales de trabajo.

Asi las cosas, al haber quedado plenamente demostrado
gue el servidor publico, FERNANDO BARBA CHAVIRA, con su
actuar dej6 de observar Ias obligaciones que al efecto prevén los
articulos 18 y 55 en sus fraccion |, Il y V de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en




virtud de que en los dias 28 veintiocho y 29 veintinueve de
agosto, 04 cuatro y 05 cinco de septiembre del afio 2018 dos

mil dieciocho faltdé a laborar al centro de trabajo de
adscripcion sin causa justificada alguna, dejando de cumplir
con las obligaciones que se encuentran previstas por el articulo 55
fracciones |, Ill y V de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, consecuentemente, dejando
de desempehar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados; con fundamento en los articulos, 22 fraccion V, inciso
i), 25 fraccion 11, 26 fraccior. VIl y 55 fraccién |, IIl y V de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Tomando en cuenta que la falta cometida por el
servidor publico encausado, FERNANDO BARBA CHAVIRA, se

considera grave, ya que no ito las imputacioneg.gst mismo
se establece que, ingreso i a esta
Secretaria, que la Ultima percepcion quincenal de sueldo bajo el

concepto 07 es de $1,223.03 (mil doscientos veintitrés 03/100);
que los medios de ejecucion los realizo por medio de sus
representante sindical, asi mismo no logré desvirtuar las
imputaciones hechas en su contra. Por lo anterior, resulta
procedente decretar TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL al servidor publico FERNANDO BARBA CHAVIRA,
filiacion , claves presupuestales
070413E036303.0000043 y 070413E036501.0000611, adscrito la
Escuela Secundaria 12 Mixta "México 2000", con clave de centro
de trabajo 14EES0349H, situado en Guadalajara, Jalisco, con
nombramiento de Profesor de Ensefanza Secundaria y Profesor
de Adiestramiento de Secundaria, situado en Guadalajara, Jalisco,
segun la relacion de fundamentos legales y motivos expresados
en el presente considerando.

PROPOSICIONES, ,
PRIMERA. Se decreta TERMINACION DE LA RELACION

LABORAL al servidor publico FERNANDO BARBA CHAVIRA,
filiacion claves presupuestales
070413E036303. 0413E036501.0000611, adscrito la

Escuela Secundaria 12 Mixta "México 2000", con clave de centro
de trabajo 14EES0349H, situado en Guadalgjara, Jalisco, con
nombramiento de Profesor de Ensenanza Secundaria y Profesor
de Adiestramiento de Secundaria; segun la relacion de
fundamentos legales y motivos expresados en el Il tercer
considerando de la presente resolucion.

SEGUNDA. Notifiguese legamente al C. FERNANDO
BARBA CHAVIRA haciéndoile de su conocimiento que, para el
caso de inconformidad con la sancion impuesta en el presente
resolutivo, podra acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
de esta Entidad, para impugnar Ia resolucién en los términos del
articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, dentro del plazo que se establece en el
numeral 106 fraccion V de Ia ley antes invocada.

TERCERA. - Para su debido cumplimiento, girese y hagase
entrega de los oficios correspondientes a las Direcciones

respectivas.

C
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. Asi lo resolvi6 y firma el L.E.P. FRANCISCO DE JESUS
AYON LOPEZ, Secretario de Educacion de: Estado de Jalisco,
ante los testigos de asistencia que dan fe.
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