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Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 06/2019-F

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 04 cuatro de marzo
del afio 2019 dos mil diecinueve.

Visto para resolver lo actuado en el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral No. 06/2019-F,
instaurado en contra del Servidor Publico, Felipe Prado Pérez,
adscrito a la Escuela Secundaria Técnica numero 100, con clave
de centro de trabajo 14DSTO0100K, con nombramiento de
Asistente de Servicios en Plantel, con filiacié
clave presupuestal 07147S0180700.0100475, por Acta
Administrativa levantada en su contra el dia 11 once de enero del
afno 2019 dos mil diecinueve, por la Mtra. Adelina Navarro
Bejines, Directora encargada de la Escuela secundaria Técnica
numero 100, en virtud de que el servidor publico, Felipe Prado
Pérez, falté a laborar sin causa justificada o permiso alguno al
centro de trabajo de su adscripcion, los dias 07 siete, 08 ocho,
09 nueve y 10 diez de enero del afio 2019 dos mil diecinueve,
dejando de desempeiiar sus labores encomendadas; por lo que se
resuelve de los siguientes:

RESULTANDOS

1.- El dia 14 catorce de enero del afo 2019 dos mil
diecinueve, se tuvo por recibido en la Direccion General de
Asuntos Juridicos de esta Secretaria a mi cargo, acta
administrativa de fecha 11 once de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve, levantada en contra del servidor publico, Felipe Prado
Pérez, en virtud de que este servidor publico, falté a laborar sin
causa justificada o permiso alguno al centro de trabajo de su
adscripcion, los dias 07 siete, 08 ocho, 09 nueve y 10 diez de
enero del afic 2019 dos mil diecinueve;, consecuentemente,
dejando de desempefiar sus labores encomendadas; anexando al
ocurso de referencia: a) Copia del oficio N°
132.0.00.03.0482/05d, de fecha 29 veintinueve de abril del
afio 2005 dos mil cinco, signado por la entonces Comision
Estatal Mixta de Promociones, mediante el cual, otorga
asignacion a la Mtra. Adelina Navarro Bejines como Directora
de la Escuela Secundaria Técnica N° 100,
CCT.14DST0100K, ambos turnos; b) Copias certificadas del
Registro de Asistencia del Personal de la Escuela Secundaria
Técnica N° 100, CCT.14DST0100K, 07 siete, 08 ocho, 09
nueve, 10 diez y 11 once de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve; ¢) Copias simples de las identificaciones de las
personas que intervinieron en el levantamiento del acta
administrativa. (fojas 1 a 20).

2.- Con motivo de lo anterior y con las facultades que la ley
le concede a Esmeralda del Socorro Larios Fernandez, Directora
General de Asuntos Juridicos, instaur6 el presente procedimiento
en contra del servidor publico, Felipe Prado Pérez, facultanda
para que en forma separada y conjunta llevaran a cabo todas y
cada una de las etapas del mismo, a los servidores publicos,
Delegada de la DRSE Sur y a su asesor juridico Araceli Sujeey
Torres Estrada, adscritas a la Delegacion Regional de la
Secretaria de Educacion Sur, Israel Landazuri Amores, Luis
Manuel Ramirez Garcia, Celia Medina Jiménez, Eduardo
Alvarado Ortiz, Martha Araceli Huerta Munoz, Claudia
Alejandra Zuiiiga Lopez, Adriana Regalo Vidrio, Jessica Livier
de la Torre Gonzalez, Ludovina Berenice Torres Gaona, Maria
del Carmen Trejo ifiguez, asi como los C.C. Victor Antonio




Orozco Ulloa y Luis Armando Briseiio Hernandez, adscritos a
la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.(fojas 21 a 22). _

3.- Mediante los comunicados 132.8.4.571/2019,
132.8.4.572/2019, 132.8.4.573/2019, 132.8.4.574/2019,
132.8.4.575/2019, 132.8.4.576/2019 y 132.8.4.577, todos de fecha
30 treinta de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, fueron
enterados: la Directora Mira, Adelina Navarro Bejines, el
encausado, Felipe Prado Pérez, los testigos de cargo Juan Carlos
Sanchez Galvan y Ramoén Alejandro Pefa Rodriguez, asi como
los testigos de asistencia Patricia Martinez Rodriguez y Martin
Lépez del Toro, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion Seccién 16, en relacién a la Audiencia prevista por el
numeral 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, a efecto de que con la anuencia del
trabajador de la educacion, Felipe Prado Pérez, para que haga
uso de su derecho de audiencia y defensa, y ofreciera pruebas en
relacion al acta administrativa levantada en su contra; asi mismo
mediante los oficios No. 132.8.4.567/2019 de fecha 24 de enero
del afio 2019 dos mil diecinueve, se solicit6é a la Jefa de Oficina de
Recursos Humanos de la D.R.S.E. SUR, los antecedentes
laborales del encausado. (fojas 23 a 35).

4.- El dia 25 veinticinco de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve se dio por recibido el oficio nimero 132.08.568/2019 de
fecha 24 veinticuatro de enero del afio 2019 dos mil diecinueve,
signado por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la
D.R.S.E. SUR; por medio del cual da contestacién al oficio
132.8.4.567/2019, mediante el cual informa datos laborales del C.
Felipe Prado Pérez. (fojas 36 a 37).

5.- El dia 01 primero de febrero del ano 2019 dos mil
diecinueve, se dio inicio el desarrollo de la Audiencia prevista por
el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, haciéndose constar la presencia de las
personas que participaron en el levantamiento del acta de fecha
11 once de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, siendo los
servidores publicos: la Mtra. Adelina Navarro Bejines, Directora de
la Escuela Secundaria “Técnica No. 100", CCT-14DST0100K, los
testigos de cargo Juan Carlos Sanchez Galvan y Ramén Alejandro
Pefia Rodriguez, asi como los testigos de asistencia Patricia
Martinez Rodriguez y Martin Lépez del Toro, de igual forma se
hizo constar con la asistencia de la Representacion Sindical
Seccion 16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion el Mtro. Luis Manuel Diaz Vega, por ultimo se hizo
constar la inasistencia del encausado, Felipe Prado Pérez ,
esto a pesar de haber sido legalmente notificado, como consta en
actuaciones; audiencia en la que se llevd a cabo la ratificaciéon del
acta materia de la presente controversia. (fojas 38-48).

5.- El dia 05 cinco de febrero del afo 2019 dos mil
diecinueve, se dio por cerrado el periodo de instruccion,
acordandose darme vista de todo lo actuado para emitir la
presente resolucion en los términos del articulo 26 fraccion VI de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. (foja 49 a 50).

CONSIDERANDO

l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por
conducto de su Titular, resulta competente para resolver este
procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 3
fraccién |, 5, 7 fraccion I, 14, 16 fraccion VIl y 23 fraccion XVII de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en
relacion con el articulo 9 fraccion Il, 22, 25y 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 8
fracciones IX y XX, 72 fracciones IX y X1V, del Reglamento interno
de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.
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Il.- Ha quedado acreditada la relacién laboral existente entre
la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, y el servidor
publico, Felipe Prado Pérez, quien se encuentra adscrito a la
Escuela Secundaria “Técnica No. 100, CCT.14DST0100K, con
filiacion, clave presupuestal y cargo descrito al preambulo del
presente, los que se dan por reproducidos para obviar
innecesarias repeticiones.

lll.- Es materia de queja en contra del servidor publico,
Felipe Prado Pérez, en virtud de que éste, falté a laborar sin
causa justificada o permiso alguno al centro de trabajo de su
adscripcion, los dias 07 siete, 08 ocho, 09 nueve y 10 diez de
enero del aino 2019 dos mil diecinueve; consecuentemente,
dejando de desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados; para acreditar los hechos denunciados, la
Mtra. Adelina Navarro Bejines, Directora de la Escuela
Secundaria “Técnica No. 100", CCT.14DST0100K, presento los
siguientes elementos de prueba: contenido del Acta Administrativa
de fecha 11 once de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, en la
que intervinieron los testigos de cargo: Juan Carlos Sanchez
Galvan y Ramén Alejandro Pefia Rodriguez, sefalando el
primero:

“que el C. FELIPE PRADO PEREZ no se present6 a laborar los
dias lunes 7 siete, martes 8 ocho, miércoles 9 nueve y jueves 10
diez del mes de enero del 2019 dos mil diecinueve, me consta lo
anterior en virtud de que me desempero con la misma funcién,
turno y horario que el trabajador senalado, en este centro de
trabajo, no lo vi y tuve que hacer su trabajo, siendo todo lo que
tengo que manifestar.” ...

El segundo sefalé: “que el C. FELIPE PRADO PEREZ no se
presenté a laborar los dias lunes 7 siete, martes 8 ocho, miércoles 9
nueve y jueves 10 diez del mes de enero del 2019 dos mil
diecinueve se y me consta lo anterior en virtud de que me
desemperio con la misma funcién, turno y horario que el trabajador
sefalado, en este centro de trabajo, no lo vi y yo realice parte de las
actividades que le correspondian en el centro de trabajo, siendo
todo lo que tengo que manifestar.” ...

Situacién que fue debidamente ratificada mediante la
diligencia de fecha 1 primero de febrero del afio 2019 dos mil
diecinueve. (fojas 38 a 42). Lo anterior se encuentra corroborado
ademas con otros medios de prueba, como lo es: Copias
certificadas de los Registros de Asistencia del Personal adscrito a
la Escuela Secundaria “Técnica No. 100", CCT.14DST0100K, los
dias 07 siete, 08 ocho, 09 nueve y 10 diez de enero del aiho
2019 dos mil diecinueve; en los que se desprende que el
Servidor Publico Felipe Prado Pérez, falté a laborar en los dias
antes citados; (fojas 06 a 15).

Por su parte el servidor publico encausado, Felipe Prado
Pérez , no comparecié a hacer uso de su derecho de audiencia y
defensa y aportacién de pruebas, no obstante de haber quedado
legalmente notificado, del lugar, hora y fecha que tendria
verificativo del desahogo de la diligencia prevista por el articulo 26
fraccion VI de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, mediante el comunicado No.
132.8.4.572/2019 el dia 31 treinta y uno de octubre del afio 2019
dos mil diecinueve (fojas 28 a 30); haciéndole efectivo el
apercibimiento sefialado en dicho comunicado, consistente en que
de no comparecer en el lugar, hora y fecha indicados, se seguiria
la causa sin su presencia y se le tendrian por ciertas las
imputaciones en su contra, pudiéndose hacer acreedor a
cualquiera de las sanciones establecidas en el numeral 25



veinticinco de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

A criterio del suscrito, quedaron acreditadas las
imputaciones en contra del servidor publico, Felipe Prado Pérez ,
consistente en que éste, falté a laborar sin causa justificada o
permiso alguno al centro de trabajo de su adscripcion, los
dias 07 siete, 08 ocho, 09 nueve y 10 diez de enero del afio
2019 dos mil diecinueve, consecuentemente, no desempefiando
sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados; toda vez que como se desprende
de actuaciones la denunciante, Mtra. Adelina Navarro Bejines,
en su caracter de Directora de la Escuela Secundaria “Técnica No.
100", CCT.14DSTO0100K, acredité las imputaciones denunciadas
en contra del encausado, mediante el contenido del Acta
Administrativa de fecha 11 once de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve, en la que intervinieron los testigos de cargo,

Juan Carlos Sanchez Galvan quien previa protesta de ley
y haber quedado debidamente identificada manifesto:

“que el C. FELIPE PRADO PEREZ no se present6 a laborar los
dias lunes 7 siete, martes 8 ocho, miércoles 9 nueve y jueves 10
diez del mes de enero del 2019 dos mil diecinueve, me consta lo
anterior en virtud de que me desempefio con la misma funcién,
turno y horario que el trabajador sehalado, en este centro de
trabajo, no lo vi y tuve que hacer su trabajo, siendo todo lo que
tengo que manifestar.” ...

Por su parte el testigo de cargo, Ramén Alejandro Peiia
Rodriguez, previa protesta de ley, sefalé:

El segundo seiialé: “que el C. FELIPE PRADO PEREZ no se
presentd a laborar los dias lunes 7 siete, martes 8 ocho, miércoles 9
nueve y jueves 10 diez del mes de enero del 2019 dos mil
diecinueve se y me consta lo anterior en virtud de que me
desempefio con la misma funcién, turno y horario que el trabajador
sefialado, en este centro de trabajo, no lo vi y yo realice parte de las
actividades que le correspondian en el centro de trabajo, siendo
todo lo que tengo que manifestar.” ...

Circunstancias que quedaron debidamente ratificadas en la
diligencia de fecha 01 primero de febrero del afio 2019 dos mil
diecinueve (fojas 38 a 42), elementos de conviccidn que surten
valor probatorio de  documentales y testimoniales,
respectivamente, de conformidad a lo dispuesto por los numerales
795, 804, 813, 815 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria en los términos del articulo 10 fraccién 11l de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Mas aun, con la conducta omisa del encausado, Felipe Prado
Pérez, al no asistir en la fecha sefialada al desahogo de la
audiencia de defensa y aportacién de pruebas prevista por el
articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, a pesar de haber sido legalmente
notificado, mediante el comunicado nlimero 132.8.4.572/2019 el
dia 31 treinta y uno de enero del afio 2019 dos mil diecinueve
(fojas 28 a 30), su actitud se traduce en una Confesién Ficta de las
irregularidades imputadas en su contra, a la que se le otorga valor
probatorio pleno, segun el apercibimiento que se desprende del
oficio antes citado, y que se hizo efectivo en la audiencia de ley,
aunado a que de actuaciones del presente procedimiento, no se
desprende que exista contradiccion alguna con otra prueba
fehaciente que conste en autos; concediéndosele valor probatorio
pleno de conformidad a lo dispuesto por el numeral 789 de la Ley
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Federal del Trabajo de aplicacion supletoria en los términos del
articulo 10 en su fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo anterior se encuentra
sustentado con la Jurisprudencia cuyo rubro y texto a continuacion
se transcribe:

“CONFESION FICTA JURISPRUDENCIA EN MATERIA DE LEY
DE 1970, CONTEMPLA IGUAL PREVENCION QUE LA
ABROGADA. Si bien es cierto que la tesis jurisprudencial No. 31,
visible en la pagina 41, quinta parte, del volumen correspondiente
a la Cuarta Sala del ultimo Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién, que dice: “CONFESION FICTA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL’”. Para que la confesion ficta de una
de las partes, tenga valor probatorio en materia de trabajo, es
menester que no esté en contradicciéon con alguna ofra prueba
fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el articulo 527 de
la Ley Federal del Trabajo de 1931", alude a la legislacién laboral
abrogada, cabe precisar que el criterio sustentado en dicha tesis
sigue siendo aplicable en tanto que la ley vigente contempla
sustancialmente la misma prevencion que en el articulo 527 de la
ley abrogada.” Séptima Epoca. Cuarta Sala, Semanario Judicial de
la Federacion, Tomo 151-156, Quinta Parte, Pagina 103.

Por lo anterior, al haber quedado acreditado que el servidor
publico, Felipe Prado Pérez , con su actuar dejé de observar las
obligaciones que al efecto prevén los articulos 18, 22 fraccion V,
inciso d) de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, articulo que es del tenor literal siguiente:

Articulo 22.- Ningun servidor publico de base o empleado
publico podra ser cesado sino por causa justificada conforme a
los siguientes casos:

l.-...

V.- Por el cese dictado por el titular de la entidad publica
en donde preste sus servicios a ftravés del procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral, establecido en el
articulo 26 de esta ley, en cualquiera de los siguientes casos:

d). - Por faltar mas de 3 dias consecutivos a sus labores
sin permiso y sin causa justificada, o cuando dichas faltas de
asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso de 30
dias, aunque estas no fueren consecutivas.

Toda vez que el servidor publico, Felipe Prado Pérez, no
se presentd a laborar sin causa justificada alguna, al centro de
trabajo de su adscripcion, los dias 07 siete, 08 ocho, 09 nueve y
10 diez de enero del afo 2019 dos mil diecinueve,
consecuentemente dejando de desempenfiar sus labores dentro de
los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, causando con ello la deficiencia del servicio publico
encomendado, inherente a su cargo que tiene como asistente de
servicios en plantel, en la Escuela Secundaria “Técnica No. 1007,
CCT.14DSTO0100K.

Por lo que con fundamento en los articulos 25, 26 fraccién
VII, 55 fracciones |, lll y V de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo este ultimo que es
del tenor literal siguiente:

Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:



.- Desempefiar sus labores dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujeténdose a la direccibn de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos; ...

lll.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las
condiciones generales de frabajo.

V.- Asistir puntualmente a sus labores.

Asi las cosas, al haber quedado plenamente demostrado
que el servidor publico, Felipe Prado Pérez , con su actuar dejo
de observar las obligaciones que al efecto prevén los articulos 18
y 55 en sus fracciones |, lll, V, de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, al no haberse
presentado a laborar sin causa justificada alguna, al centro de
trabajo de su adscripcién, los dias 07 siete, 08 ocho, 09 nueve y
10 diez de enero del ano 2019 dos mil diecinueve,
consecuentemente, no desempenando sus labores dentro de los
horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados; con fundamento en los articulos, 22 fraccién V, inciso
d), 25 fraccion lll, 26 fraccién VIl y 55 fracciones |, Il y V de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Tomando en cuenta que la falta cometida por el
servidor publico encausado, Felipe Prado Pérez, se considera
grave, ya que al no haberse presentado a laborar sin causa
justificada alguna, al centro de trabajo de su adscripcién, los dias
07 siete, 08 ocho, 09 nueve y 10 diez de enero del afio 2019 dos
mil diecinueve, con lo anterior dejando de desempefiar sus labores
dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, causando con ello el detrimento del servicio
educativo que se le ha encomendado; que su nivel jerarquico es
de asistente de servicios en plantel, siendo reincidente en este tipo
de conductas, tal como de abandono de empleo, de este ultimo
levantandose acta administrativa que derivé en el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral nimero 95/2017-F,
donde se le suspendid con _quince dias sin goce de sueldo,
que cuenta con una antigiedad de 08 ocho afos de servicio para
esta Secretaria; que los medios de ejecucion los realizé por si
mismo, al tener plena conciencia de que al no haber asistido a
laborar sin causa justificada alguna, a la Escuela Secundaria
Federal “Técnica No. 100", CCT.14DST0100K, los dias 07 siete,
08 ocho, 09 nueve y 10 diez de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve. Por lo anterior, resulta procedente decretar la
terminacién de la relacidon laboral existente entre la Secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco, y el C. Felipe Prado Pérez,
con filiacion ' clave presupuestal
07147S0180700.0100475, adscrito a la Escuela Secundaria
“Técnica No. 100", CCT.14DST0100K, con nombramiento de
asistente de servicios en plantel, por Cese, sanciéon que surtira
efecto a partir del dia siguiente habil al que le sea notificada la
presente resolucion; segun la relacién de fundamentos legales y
motivos expresados en el presente considerando.

PROPOSICIONES.

PRIMERA. Se decreta la terminacion de la relacién
laboral existente entre la Secretaria de Educacién del Estado de
Jalisco, el C. Felipe Prado Pérez, con filiacion
, clave presupuestal 07147S0180700.0100475,
adscrito a la Escuela Secundaria “Técnica No. 100",
CCT.14DSTO0100K, con nombramiento de asistente de servicios
en plantel, por Cese, sancion que surtira efecto a partir del dia
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siguiente habil al que le sea notificada la presente resolucion;
segun la relacién de fundamentos legales y motivos expresados
en el lll tercer considerando de la presente resolucion.

SEGUNDA. Notifiquese legalmente al C. Felipe Prado
Pérez, haciéndole de su conocimiento que, para el caso de
inconformidad con la sancién impuesta en el presente resolutivo,
podra acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de esta
Entidad, para impugnar la resoluciéon en los términos del articulo
26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, dentro del plazo que se establece en el numeral
107 de la ley antes invocada.

TERCERA. - Para su debido cumplimiento, girese y hagase
entrega de los oficios correspondientes a las Direcciones
respectivas.

Asi lo resolvi6 y firma JUAN CARLOS FLORES
MIRAMONTES, Secretario de Educacion del Estado de Jalisco,
ante los testigos de asistencia que dan fe.
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