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Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 17/2018-F

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 30 treinta de abril
det ano 2018 dos mil dieciocho.

Visto para resolver lo actuado en el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral No. 17/2018-F,
instaurado en contra de la Servidor Publico, Maria Teresa Baez
Velazquez, filiacion - Clave presupuestal
070413A038040.0200006, adscrita a la Direccion Planeacion de
Recursos Humanos, con nombramiento de Secretaria “C”", por
Acta Administrativa levantada en su contra el dia 02 dos de
febrero del aho 2018 dos mil dieciocho, por el Lic. José Jaime
Castillo Ifiguez, Director de Gestibn y Control de Personal, en
virtud de que falté a laborar sin permiso alguno, al centro de
trabajo de su adscripcion, los dias 11 once, 12 doce, 16
dieciséis, 17 diecisiete, 22 velntidds, 23 veintitrés, 25 veinticinco
y 31 treinta y uno del mes de enero del afo 2018 dos mil
dieciocho, consecuentemente, dejando de desempenar Ssus
labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, y:

RESULTANDO

1.- El dia 15 quince de febrero del ano 2018 dos mil
dieciocho, se recibid en la Direccion General de Asuntos Juridicos
de esta Secretaria a mi cargo, Acta Administrativa de fecha 02 dos
de febrero del ano en curso, levantada por el Lic. José Jaime
Castillo Iniguez, Director de Gestion y Control de Personal, en
contra de la servidor publico, Maria Teresa Baez Velazquez, en
virtud de que dicha trabajadora, falté a laborar sin permiso
alguno, al centro de trabajo de su adscripcion, los dias 11 once,
12 doce, 16 dieciséis, 17 diecisiete, 22 veintidos, 23 veintitrés, 25
veinticinco y 31 treinta y uno del mes de enero del afio 2018 dos
mil dieciocho, consecuentemente, dejando de desempenar sus
labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados; anexando
al ocurso de referencia: 1) copia certificada del Registro de Control
de asistencia de la C. Maria Teresa Baez Velazquez; 2) Copia simple
de las identificaciones de las personas que intervinieron ene |
levantamiento del acta; 3) Copia simple del nombramiento a favor del
Lic. Jose Jaime Castillo Ifiguez, como Director de Gestion y Control
de Personal, signado por el Mtro. Alfonso Gomez Godinez, entonces
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco. (fojas 1 a 9).

2.- Con motivo de lo anterior, el dia 22 veintidds de febrero
del ano 2018 dos mil dieciocho, con las facultades que la ley le
concede, el Lic. Luis Enrique Galvan Salcedo, Director General de
Asuntos Juridicos, fungiendo como Organo de Control
Disciplinario, instaurd el presente procedimiento en contra de la
servidor publico, Maria Teresa Baez Velazquez, delegando
facultades para que en forma separada 0 conjunta lleven a cabo
las etapas de la causa que nos ocupa a los abogados, Marco
Antonio Rico Diaz, Luis Manuel Ramirez Garcia, Celia Medina
Jiménez, Eduardo Alvarado Ortiz, Jessica Livier de la Torre
Gonzalez, Myriam Sandoval Lupian, Maria del Carmen Trejo
lhiguez, Yuritzi Salatiel Gémez Tejeda, Adriana Regalado Vidrio,
Joel Guzman Jiménez, Martha Araceli Huerta Munoz, Claudia
Alejandra Zuniga LoOpez y José Martin Ramirez Vazquez,
adscritos a la Direccibn General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco. (foja 10).

3.- Mediante los comunicados: 01-275/2018-F, 01-
276/2018-F, 01-277/2018-F, 01-278/2018-F, 01-279/2018-F, 01-
280/2018-F, 01-281/2018-F, todos de fechas 23 veintitrés de
febrero del ano 2018 dos mil dieciocho, fueron enterados: la
encausada Maria Teresa Baez Velazquez, el Secretario General
de la Seccion 16, del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, el Lic. José Jaime Castillo lfiguez, Director de Gestion




de Control de Perscnal, los testigos de cargo: Maria del Rosario
Hernandez Santana y Veronica Ledesma Palafox, asi como los
testigos de asistencia, Oliver Oliva Ceja y Arturo Vazquez Montes
de Oca, respectivamente, respecto de la audiencia prevista por el
articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, a efecto de que la trabajadora de la
educacion, hiciera uso de su derecho de audiencia y defensa y
ofreciera pruebas en relacion al Acta Administrativa levantada en
su contra; asi mismo mediante los oficios Nos. 01-282/2018-F, 01-
283/2018-F se solicitd a la Direccion General de Personal y
Delegacion de la Secretaria de Educacion, Centro 2, los

antecedentes laborales y personales de la encausada. (fojas 11 a
19).

4.- Con fecha 05 y 13 trece de marzo del afio 2018 dos mil
dieciocho, se recibieron los oficios DGCP/261/2018 y DR
J2/157/2018, signados por los Lics. José Jaime Castillo IRiguez,
Director de Gestion y Control de Personal y Lic. Juan ignacio
Serrano Garzon, Delegado de la D.R.S.E, Region Centro 2,
mediante los cuales, proporciona los datos laborales y personales
de la trabajadora de la educacion, Maria Teresa Baez Velazquez,
respectivamente. (fojas 20-21).

5.- Con fecha 06 seis de marzo del afho 2018 dos mil
dieciocho, se dio inicio con el desarrolio de Ia audiencia prevista
por el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, haciéndose constar la presencia de
los C.C. Lic. José Jaime Castillo Iniguez, Director de Gestion de
Control de Personal, los testigos de cargo: Maria del Rosario
Hernandez Santana y Veronica Ledesma Palafox, asi como los
testigos de asistencia, Oliver Oliva Ceja y Arturo Vazquez Montes
de Oca, personas que participaron en el levantamiento del Acta
Administrativa de fecha 02 dos de febrero del afnc 2018 dos mil
dieciocho, de igual forma se hizo constar la asistencia de la
encausada, Maria Teresa Baez Velazquez, la cual, se hizo
acompanar de su asesor juridico, el Lic. Alberto Garcia de Leon,
por Ultimo se hizo constar la inasistencia de ia Representacion
Sindical Seccion 16, del Sindicato Nacional de Trabajadores de ia
Educacién, no obstante de haber sido legaimente notificado
mediante el oficio No. 01-276/2018-F; audiencia en la que se llevo
a cabo la ratificacién del Acta Administrativa materia de la
presente controversia, asi mismo, la encausada por conducto de
su asesor juridico, hizo sus manifestaciones correspondientes y
ofrecié diversos eiementos de prueba que consideré necesarios,
mismos que le fueron admitidas y se desahogaron dada su propia
naturaleza, las que serian valoradas en el momento procesal
oportuno. (foja 22 a 53)

5.- Con fecha 16 dieciséis de marzo del afo en curso, se
dio por cerrado ei periodo de instruccion, acordandose darme vista
de todo lo actuado para emitir la presente resclucion en los
terminos del articulo 26 fraccion VI de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. (foja 54).
CONSIDERANDO

l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por
conducto de su Titular, resulta competente para resoiver este
procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los articuios 7
fracciones | y IV, 10, 12 fraccion i1l y 15 fraccion XVIill de l1a Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en relacién
con el articulo 9 fraccion i, 22, 25 y 26 de ia Ley para Ios
Servidores Publicas del Estado de Jalisco y sus Municipios, 8
fracciones XVII, XXXII, 97 fraccion X, XIV, del Reglamento interno
de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.

Il.- Ha quedado acreditada la relacion laboral existente entre
la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, y la servidor
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publico, Maria Teresa Baez Veladzquez, quien se encuentra
adscrita a !la Direccion de Planeacion de Recursos Humanos, con
filiacién, clave presupuestal y cargo descrito al predmbulo del
presente, los que se dan por reproducidos para obviar
innecesarias repeticiones.

ll.- Es materia de queja en contra de la servidor publico,
Maria Teresa Baez Velazquez, el haber faltado a laborar sin
permiso alguno, al centro de trabajo de su adscripcion, los
dias 11 once, 12 doce, 16 dieciséis, 17 diecisiete, 22 veintidos,
23 veintitrés, 25 veinticinco y 31 treinta y uno del mes de
enero del afio 2018 dos mil dieciocho, consecuentemente,
dejando de desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados; para acreditar los hechos denunciados, el Lic.
José Jaime Castillo Iniguez, Director de Gestiébn y Control de
Personal, presento los siguientes elementos de prueba: contenido
del Acta Administrativa de fecha 02 dos de febrero del afio 2018
dos mil dieciocho, en la que intervinieron los testigos de cargo:
Maria del Rosario Hernandez Santana y Verdnica Ledesma
Palafox, quienes previa protesta de ley, manifestaron lo siguiente:

la primera: “...que se y me consta, que la servidor publico,
Maria Teresa Bdez Velazquez, no se presenté a laborar los dias 11
once, 12 doce, 16 dieciséis, 17 diecisiete, 22 veintidés, 23 veintitrés, 25
veinticinco y 31 treinta y uno del mes de enero del afio 2018 dos mil
dieciocho, desconociendo las causas y motivos de su inasistencia, lo
anterior lo sé, porque en los dias antes sefialados yo asisti a
desempefar mis labores como lodos los dias y no observé que la
servidor publico Baez Veldzquez Maria Teresa, desempefara sus
funciones en el area...”

Senhalando la segunda: “...que es verdad que el trabajador de
la educacién, maria teresa Baez Velazquez, falté a sus labores los dias
11 once, 12 doce, 16 dieciséis, 17 diecisiete, 22 veintidos, 23 veintitrés,
25 veinticinco y 31 treinta y uno del mes de enero del afio 2018 dos mil
dieciocho, desconociendo las causas y motivos de su inasistencia, lo
anterior lo sé, porque en fos dias antes sefialados yo asisti a
desempefiar mis labores y no observé que el compafiero antes
mencionado, asistiera a laborar...”. (foja 1-3)

Situacion que fue debidamente ratificada mediante la
diligencia de fecha 06 seis de marzo del ano 2018 dos mil
dieciocho (fojas 22 a 27).

Lo anterior se encuentra corroborado ademas con otros
medios de prueba, como lo es: Copia certificada del Registro de
Control de Asistencia de la C. Maria Teresa Baez Veldzquez, con
numero de tarjera 00751, del periodo comprendido del 08 al 31 de
enero del ano 2018 dos mil dieciocho. (foja 4).

Por su parte la encausada, Maria Teresa Baez Velazquez,
en la diligencia prevista por el articulo 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (fojas
22 a 27), por conducto de su asesor juridico, hizo diversas
manifestaciones y ofrecio diversas pruebas, refiriendo como
argumento de defensa lo siguiente:

“... que si bien es cierto, que la hoy encausada, falté a sus
labores los dias serialados en el acta administrativa que da origen al
presente procedimiento, es completamente falso que las mismas
sean injustificadas en fanto que estas son el resultado de un
padecimiento cronocodegeneralivo, que desde hace tiempo viene
aquejando a fa servidor publico, circunstancia que es pleno
conocimiento de los superiores y demas compafieros que laboran en
el drea, esta circunstancia es decir el padecimiento lo acredito con el




legajo de documentos que en este mismo momento exhibo y del cual
en términos del articulo 797 de la Ley federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente a la legisfacion sustantiva estatal, solicito me sean
devueltos previa copia certificada que se deje en los autos. En
particular a continuacion exhibiré constancias de asistencia a
servicios médicos expedidos ya sea por el Instituto Mexicano del
Seguro Social o por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, toda vez que la {trabajadora es
derechohabiente de ambos sistemas, constancias que corresponden
a las sigu'entes lechas, 11 de enero def 2018, 12 de enero 2018, 16
de enero 2018, 17 de enero 2018, 22 de enero 2018, 25 y 31 de
enero del afio 2018, documentos que comprueban con meridiana
claridad que la inasistencia a las labores de la encausada tienen una
plena justificazion y las mismas obedecieron al derecho humano a la
seguridad social, del que goza la trabajadora, es impartante sefialar
que si bien es cierto no cubren la fotalidad de las fechas sefialadas
en el acta adrministrativa, las mismas son suficientes para acreditar
que bajo ninguna circunstancias se actualiza los supuestos
establecidos en el articulo 22 fraccién V inciso d) de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y por
consiguienfe se deberd de archivar la presente causa sin
responsabilidad para la encausada. Con independencia de lo
anterior, a usted sefior Secretario de Educacion al momenio de
resolver y al amparo de lo establecido por la fraccién VIl incisos a),
b), ¢), d), e) y f} del articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, deberéd considerar que la
encausada es una persona de la tercera edad a la cual el estado
mexicano esta obligado a profeger de manera especial por su estado
de vuinerabilidad, asi mismo, debera considerar a favor de la misma
su entigiiedad en el servicio esto es, , por
haciendo analogia con el articulo 161 de fa Ley federal del Trabajo,
de qué propia legislacion sustantiva estatal considera como
Supletoria, despues de 20 afios de servicio, sofo por causas
especialmente graves serd procedente decretar el cese, de la
refacion de trabajo, circunstancias que en el caso particular que nos
ocupa, no.se actualizan agregado a esto, que como se podra precisar
del informe que sobre los antecedentes laborales de la trabajadora en
su oportunidad ‘inda la direccion general de personal, de esta
dependencia a su digno cargo, fa hoy encausada, no cuenta con
sancion alquna, lo cual debe obrar a su favor. En funcién a lo
expuesto a usifued senor secretario pedimos se ordene el archivo
definitivo de la presente causa, sin responsabilidad alguna, o en caso
que usted considere que hay responsabilidades que sean
sancionables se me conceda la gracia de no ser cesada y se me
imponga en todo caso alguna de las sanciones prevista en las
fracciones | y !! del articulo 25 de la Ley para fos Servidores Publicos
de! Estado de Jalisco”; ofreciendo como pruebas un legajo de 18
dieciocho fojas tamano carta en original, relativas a constancias
médicas, licencias médicas, comprobantes de laboratorio,
expedidas a favor de la encausada por el Instituto Méxicano del
Seguro Social, e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, de igual forma un legajo de 4
cuatro fojas en original, de las constancias de consulta externa, asi
como la constancia de incapacidad temporal para el trabajo
expedidas a favor de la encausada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, ias cuaies les fueron
admitidas en su totalidad por encontrarse ajustadas a los previsto
por los articulos 776 fraccion 1l, 777, 780, 795 de la Ley federal del
Trabajo aplicada de manera supletoria en los términos del numeral
10 fraccion |1l de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, las cuales quedaron desahogadas dada
su propia naturaleza y que serian valoradas al momento de
emitirse la presente resolucién.
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A criterio del suscrito, quedaron acreditadas las
imputaciones en contra de la servidor publico, Maria Teresa Baez
Velazquez, consistentes en que dicha trabajadora, falté a
laborar sin permiso alguno, al centro de trabajo de su
adscripcién, los dias 11 once, 12 doce, 16 dieciséis, 17
diecisiete, 22 veintidés, 23 veintitrés, 25 veinticinco y 31 treinta y
uno del mes de enero del aflo 2018 dos mil dieciocho,
consecuentemente, dejando de desempefiar sus labores con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados; toda vez que como se
desprende de actuaciones el denunciante, Lic. José Jaime Castillo
Iniguez, Director de Gestion y Control de Personal, de la
Secretaria de Educacion del Estado, acreditd las imputaciones
denunciadas en contra de dicha trabajadora de la educacion,
mediante el Acta Administrativa de fecha 02 dos de febrero del
ano 2018 dos mil dieciocho, en la que intervinieron los testigos de
cargo. Maria del Rosario Hernandez Santana y Veronica
Ledesma Palafox, quienes previa protesta de ley y haber
quedado debidamente identificados manifesto:

la primera: “...que se y me consta, que la servidor publico,
Maria Teresa Baez Velazquez, no se presentd a laborar los dias 11
once, 12 doce, 16 dieciséis, 17 diecisiete, 22 veintidds, 23 veintitrés, 25
veinticinco y 31 treinta y uno del mes de eneroc del afic 2018 dos mil
dieciocho, desconociendo fas causas y motivos de su inasistencia, lo
anterior lo sé, porque en los dias antes sefialados yo asisti a
desempeiiar mis labores como todos los dias y no observé que fa
servidor pablico Baez Veldzquez Marfa Teresa, desempefiara sus
funciones en el area...”

Sefialando la segunda: “...que es verdad que el trabajador de
la educacién, maria teresa Baez Velazquez, falté a sus labores los dias
11 once, 12 doce, 16 dieciséis, 17 diecisiete, 22 veintidds, 23 veintitres,
25 veinticinco y 31 treinta y uno del mes de enero del afio 2018 dos mif
dieciocho, desconociendo fas causas y motivos de su inasistencia, lo
anferior lo sé, porque en los dias antes sefialados yo asisti a
desempefiar mis labores y no observé que el compafiero antes
mencionado, asistiera a laborar...”. (foja 1-3)

Circunstancias que fueron ratificadas en la diligencia de
fecha 06 seis de marzo del afio 2018 dos mil dieciocho (fojas 22 a
27), por quienes participaron en el levantamiento del acta que dio
origen a la presente controversia, y que quedaron corroboradas
mediante: Copia certificada del Registro de Control de Asistencia de
la C. Maria Teresa Baez Velazquez, de los dias 11 once, 12 doce, 16
dieciséis, 17 diecisiete, 22 veintidos, 23 veintitrés, 25 veinticinco y 31
treinta y uno del mes de enero del afo 2018 dos mil dieciocho. (foja
4).

Aunado a lo anterior, la encausada C. Marfa Teresa Baez
Velazquez, no desvirtia las imputaciones en su contra al referir
que, si bien es cierto, que falié a sus labores los dias sefialados en
el acta administrativa que da origen al presente procedimiento, es
falso que las mismas sean injustificadas, ya que, segun su dicho,
estas son el resultado de un padecimiento cronico-degenerativo,
que desde hace tiempo viene aquejandola, sin que refiera el
padecimiento crénico que supuestamente la aqueja, y por otro
lado, de las diversas constancias de asistencia a los servicios
médicos, expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), o por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, (ISSSTE), con fechas 11, 12, 16, 17, 22,
25 y 31 de enero del afio 2018 dos mil dieciocho, y que fueran
exhibidas como prueba para justificar sus ausencias a laborar de
los dias antes citados, reconociendo la misma encausada, que



no cubren la totalidad de las fechas que se le imputan en el acta
administrativa que dio origen al presente procedimiento, al referir
textualmente: “es importante sehalar que si bien es cierto no
cubren la totalidad de las fechas sefaladas en el acta
administrativa...”.

Reconocimiento al que se le otorga valor probatorio pleno,
conforme a lo establecido por el articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada supletoriamente a la ley de la materia en los
términos del arabigo 10 fraccion |l de la Ley para los Servidores
Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Lo anterior se
encuentra sustentado con la Jurisprudencia cuyo rubro y texto a
continuacion se transcribe:

“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Pcr
confesion debe de entenderse el reconocimiento que una persona hace
de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba solo
produce efectos en fo que perjudica a quien lo hace.” Quinta Epoca;
Cuarta Sala; Tesis 473, Apéndice 1988, Segunda Parte, Pagina 827.

Y no obstante, que arguye gue dichas constancias son
suficientes para acreditar que bajo ninguna circunstancias se
actualiza lcs supuestos establecidos en el articulo 22 fraccion V
inciso d) ce la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, no menos cierto es, que la servidor
publico encausada, no cumple a cabalidad con sus obligaciones
que como servidor publico, estd obligada a cumplir en todo
momento, como o establece el articuio 55 en sus fracciones |, lil y
V de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, esto es:, “no desempefia sus labores dentro de fos
horarios establecidos, con la intensidad cuidado y esmeros apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos...”, “las obligaciones que se deriven de las Condiciones
Generales de Trabajo...”, y “asistir puntualmente a sus fabores”.

Respecto del unico elemento de prueba que ofrecio la
encausada, consistente en la Documental, relativa un legajo
compuesto de 23 veintitrés fojas que contienen diversas
constancias meédicas, el cual, exhibid en la audiencia de ley
prevista por el articulo 26 de la Ley para los Servidores Puablicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, a fojas 28 a 52; y una vez
analizadas todas y cada una de las constancias aludidas, se
advierte que las exhibidas a fojas 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, de actuaciones de la
presente causa, si bien son expedidas por el instituto Mexicanos
dei Seguro Social (IMSS) e Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, (ISSSTE), a favor de la
encausada, con las mismas no desvirtua las imputaciones en su
contra, ya que en ias fechas que le fueron exhibidas, no son de las
que se le reprochan o que hayan dado origen al procedimiento que
nos ocupa, por ende, no se ies otorga valor probatorio alguno; y
por lo que respecta a las exhibidas a fojas 46, 49, 50 y 52, con las
mismas, si bien, acredita que acudid a dichas instituciones
médicas como derechohabiente, a recibir los servicios médicos
que en su momento requeria, sin que estas, suplan o hagan las
veces de una Licencia Médica, esto es, no son el documento
idoneo para justificar sus inasistencias, y en todo caso debid hacer
la gestidon correspondiente para tramitar con las mismas
constancias, las licencias médicas respectivas, a efecto de que le
fueran justificadas las inasistencias de los dias, 11 once, 12 doce,
16 dieciseis, 17 diecisiete, 22 veintidés y 31 treinta y uno de
enero del afno 2018 dos mil dieciocho, aunado a ello, no
acredito su inasistencia del dia 23 veintitrés de enero del afio
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en curso, tal como [o reconoce en sus manifestaciones y que

quedd valorado en lineas anteriores, sin dejar de mencionar que

las constancias medicas emitidas por el Instituto Mexicano del

Seguro Social, de fechas 16 y 22 de enero supuestamente

e e, expedidas en el ano 2018, se encuentran visiblemente alteradas,
SEING, ya que en el formato de forma impresa, aparece el ano 2017, y de
NI manera manuscrita, se alterdé el dltimo nimero, encimandole el
ocho, (foja 51), circunstancia que la hace dudosa; no otorgandoles
por ese hecho valor probatorio alguno
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Articulo 22.- Ningun servidor publico de base o empleado
publico podré ser cesado sino por causa justificada conforme a
los siguientes casos:

l-...

V.- Por el cese dictado por el titular de la entidad publica
en donde preste sus servicios a ftravés del procedimiento
administrativo de responsabifidad laboral establecido en éf
articulo 26 de esta ley, en cualquiera de los siguientes casos:

a).-....

d).- Por faltar mas de 3 dias consecutivos a sus labores
sin permiso y sin causa justificada o cuando dichas faltas de
inasistencia las tuviere por cuatro ocasiones en el lapso de 30
treinta dias, aungue estas no fueren consecutivas.

Toda vez que la servidor publico, Maria Teresa Baez
Velazquez, no se presentd a laborar a la Direccion de Planeacion
de Recursos Humanos, los dias 11 once, 12 doce, 16 dieciséis, 17
diecisiete, 22 veintldds, 23 veintitrés, 25 veinticinco y 31 treinta y
uno del mes de enero del afio 2018 dos mil dieciocho,
consecuentemente dejando de desempenar sus labores dentro de
los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, causando con ello la deficiencia del servicio publico
encomendado, inherente a su cargo que tiene como secretaria "C,
en la direccion antes citada. '

Por lo que con fundamento en los articulos 25, 26 fraccion
VII, 55 fracciones |, Ill y V de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo este Gltimo que es
del tenor literal siguiente:

Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:

l.- Desempefiar sus labores dentro de Jos horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a fas leyes y
reglamentos respectivos; ...

.- Cumplir con fas obligaciones que se deriven de las
condiciones generales de trabajo.

V.- Asistir puntuaimente a sus labores.




Asi las cosas, al haber quedado plenamente demostrado
que la servidor publico, Maria Teresa Baez Velazquez, con su
actuar dejé de observar las obligaciones que al efecto prevén los
articulos 18 y 55 en sus fracciones |, lll, V, de la Ley para ios
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, al no
haberse presentado a laborar sin causa justificada alguna, los dias
11 once, 12 doce, 16 dieciséis, 17 diecisiete, 22 veintidés, 23
veintitrés, 25 veinticinco y 31 treinta y uno del mes de enero del
aifo 2018 dos mil dieciocho, consecueniemente, no
desempefiando sus labores deniro de los horarios establecidos,
con la intensidad, cuidado y esmero apropiados; con fundamento
en los articulos, 22 fraccidn V, inciso d), 25 fraccion Il, 26 fraccién
Vil y 55 fracciones |, Ill y V de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. Tomando en cuenta que Ia
falta cometida por la servidor publico encausada, Maria Teresa
Baez Velazquez, se considera grave, ya que al no haberse
presentado a laborar sin causa justificada alguna, los dias 11
once, 12 doce, 16 dieciséis, 17 diecisiete, 22 veintidds, 23
veintitrés, 25 veinticinco y 31 treinta y uno del mes de enero del
afio 2018 dos mil dieciccho, consecuentemente, no
desempenando sus labores dentro de los horarios establecidos,
con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, causando con
elioc el defrimento del servicio educativo que se le ha
encomendado; que su nivel jerarquico es de Secretaria “C”, que si
bien no es reincidente en este tipo de conductas, cuenta con una
antigliedad para esta Secretaria, con una
percepcion quincenal bajo el conceptc 07, la cantidad de
$3,197.43 (tres mil ciento noventa y siete pesos 43/100 M.N); que
los medios de ejecucion los realizé por si mismo, al tener plena
conciencia de que al no haber asistido a laborar sin causa
justificada alguna, los dias 11 once, 12 doce, 16 dieciséis, 17
diecisiete, 22 veintidos, 23 veintitrés, 25 veinticinco y 31 treinta y
uno del mes de enero del aiio 2018 dos mil dieciocho, incurria en
responsabilidad. Por lo anterior, resulta procedente decretar
suspensién por 15 quince dias de sin goce de sueldo de su
empleo, a la servidor publico, Maria Teresa Baez Veldzquez,
filiacién Clave presupuestal
070413A038040.0200006, adscrita a la Direccion Pianeacién de
Recursos Humanoes, con nombramiento de Secretfaria “C”; sancion
que surtird efectos a partir del dia siguiente habil al que le sea
notificada dicha resolucion, apercibida que en caso de reincidir en
conducta similar, se hara acreedora a una sancién mayor a la
impuesta; segun la relacion de fundamentos legales y motivos
expresados en el presente considerando.

PROPOSICIONES.

PRIMERA. Se decreta suspension por 15 quince dias de
sin goce de sueldo de su empleo, a la servidor publico, Maria
Teresa Baez Velazquez, filiacion - Clave
presupuestal 070413A038040.0200006, adscrita a la Direccién
Planeacion de Recursos Humanos, con nombramiento de
Secretaria “C"; sancion que surtird efectos a partir dei dia siguiente
habit al que le sea notificada dicha resolucién, apercibida que en
caso de reincidir en conducta similar, se hara acreedora a una
sancion mayor a la impuesta; segun ia relacion de fundamentos
legales y motivos expresados en el Il tercer considerando de la
presente resolucion.

SEGUNDA. Notifiquese legalmente a la C. Maria Teresa
Baez Velazquez, haciéndole de su conocimiento que para el caso
de inconformidad con fla sancién impuesta en el presente
resolutivo, podra acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
de esta Entidad, para impugnar ia resolucion en los términos del
articulo 26 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de
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Jalisco y sus Municipios, dentro del plazo gue se establece en el
numeral 106 fraccion V, de la ley antes invocada.

TERCERA.- Para su debido cumplimiento, girese y hagase
entrega de los oficios correspondientes a las Direcciones
respectivas.

_Asi lo resolvio y firma el L.E.P. FRANCISCO DE JESUS
AYON LOPEZ, Secretario de Educaciéon del Estado de Jalisco,
ante los testigos de asistencia gue dan fe.
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