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Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 60/2019-F

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 17 diecisiete del
mes de abril del afno 2019 dos mil diecinueve.

Visto para resolver lo actuado en el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral No. 60/2019-F,
instaurado en contra del servidor publico, Hugo Suarez Murillo,
adscrito a la Escuela Primaria “Ignacioc Allende’, CCT.
14DPR1390M, con nombramiento de Asistente de Servicios y
Mantenimiento de Plantel, con filiacion ||| G c2ve
presupuestal 071403S01812000200305, por Acta Administrativa
levantada en su contra el dia 13 trece de febrero del ano 2019 dos
mil diecinueve, por el Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga,
Director del plantel educativo antes citado, en virtud de que de
que el servidor publico, Hugo Suarez Murillo, le falté el
respeto a su superior jerarquico el Profr. Miguel Angel
Villanueva Lizarraga, ya que siendo alrededor de las 11:30
horas, del dia 31 treinta y uno de enero de 2019 dos mil
diecinueve, le hizo la observacion al C. Hugo Suarez Murillo,
en la puerta de la direccion del plantel, que no debia de jugar
con los alumnos, ni tener contacto fisico con ellos, ya que un
alumno de segundo grado, se acababa de herir en la cabeza, y
al preguntarle a éste, que le habia pasado, le contesté que
“estaba jugando con Hugo”, por lo que le llamé a Hugo
Suarez Murillo, para cuestionarle al respecto, y en la puerta de
la Direccion, de manera irrespetuosa y gritando dijo que él no
estaba jugando, al tiempo que le contestd de manera
desafiante diciendo: jy qué..! jy qué..!, colocandose a escasos
centimetros de su persona. Posteriormente se retiré en
direccidén hacia las personas que atienden el CAS, gritandole:
ipendejo, cabrén! En ese instante iba llegando la Supervisora
de la Zona Escolar 150 a la escuela, percatandose de la
actitud irrespetuosa hacia él (superior jerarquico) y frente a
ella, a medio patio, le empezoé a gritar: jya me tienes hasta la
madre, pinche joto!! La supervisora en un intento por hacerlo
reflexionar le advirtié que él era su autoridad, que no podia
tratarle asi y que le debhia respetar. Al ver el estado de
exaltacion en que se encontraba el intendente, la supervisora
sugirié pasar a la direccién de la escuela y cuando iban
ingresando a ésta, continué gritando: “Y va a haber mas
Miguel, va a haber mas”. Una vez dentro de la direccién
empezo6 nuevamente a gritarle: “!Eres una vieja; ya sé como te
manejas, esto lo vamos arreglar tu y yo de otra manera, y ya
sabes como! jEres un marica!” La supervisora le insistié en
dirigirse a él con respeto y le dijo que, aunque el hiciera
acciones fuera de la escuela contra su persona, también tenia
consecuencias como servidor publico, y le volvié a gritar:
“Eres un marica! Una vieja!, con perdon de usted maestra
dirigiéndose a la supervisoral jAhora si ya me tienes como me
querias tener pinche marica!”... posterior a ello la supervisora
se retiré a desayunar saliendo el también de la direcciodn,
regresando en unos minutos para decirle entre dientes:
jahora si ya \valiste vergaj; de los trabajadores,
consecuentemente no desempefiando sus funciones que tiene
encomendadas; vy .

RESULTANDO
1.- El dia 18 dieciocho de febrero del afio 2019 dos mil
diecinueve, se tuvo por recibido en la Direccion de Asuntos




Juridicos de esta Secretaria a mi cargo, Acta Administrativa, de
fecha 13 trece de febrero del afio 2019 dos mil diecinueve,
levantada en contra del servidor publico, Hugo Suarez Murillo, en
virtud de que éste, le falté el respeto a su superior jerarquico
el Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, ya que siendo
alrededor de las 11:30 horas, del dia 31 treinta y uno de enero
de 2019 dos mil diecinueve, le hizo la observacién al C. Hugo
Suarez Murillo, en la puerta de la direccion del plantel, que no
debia de jugar con los alumnos, ni tener contacto fisico con
ellos, ya que un alumno de segundo grado, se acababa de
herir en la cabeza, y al preguntarle a éste, que le habia
pasado, le contesté que “estaba jugando con Hugo”, por lo
que le llamé a Hugo Suarez Murillo, para cuestionarle al
respecto, y en la puerta de la Direccion, de manera
irrespetuosa y gritando dijo que él no estaba jugando, al
tiempo que le contesté de manera desafiante diciendo: iy
qué..! jy qué..!, colocandose a escasos centimetros de su
persona. Posteriormente se retird en direccidn hacia las
personas que atienden el CAS, gritindole: jpendejo, cabrén!
En ese instante iba llegando la Supervisora de la Zona Escolar
160 a la escuela, percatandose de la actitud irrespetuosa
hacia él (superior jerarquico) y frente a ella, a medio patio, le
empezo a gritar: jya me tienes hasta la madre, pinche joto!! La
supervisora en un intento por hacerlo reflexionar le advirtio
que él era su autoridad, que no podia tratarle asi y que le
debia respetar. Al ver el estado de exaltacion en que se
encontraba el intendente, la supervisora sugirié pasar a la
direccion de la escuela y cuando iban ingresando a ésta,
continué gritando: “Y va a haber mas Miguel, va a haber
mas”. Una vez dentro de la direccién empezé nuevamente a
gritarle: “!Eres una vieja; ya sé como te manejas, esto lo
vamos arreglar tu y yo de otra manera, y ya sabes como!
iEres un marica!” La supervisora le insistié en dirigirse a él
con respeto y le dijo que, aunque el hiciera acciones fuera de
la escuela contra su persona, también tenia consecuencias
como servidor publico, y le volvié a gritar: “Eres un marica!
Una vieja!, con perdon de usted maestra dirigiéndose a la
supervisora! jAhora si ya me tienes como me querias tener
pinche marica!”...posterior a ello la supervisora se retiré a
desayunar saliendo el también de la direccion, regresando en
unos minutos para decirle entre dientes: jahora si ya valiste
vergaj; consecuentemente, dejando de desemperiar sus labores
con la intensidad, cuidado y esmero apropiados; anexando al
ocurso de referencia: a) Copia certificada del nombramiento del
Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, que lo acredita como
Director de la Escuela Primaria “Ignacio Allende”, CCT.
14DPR1390M, turno matutino; b) Copia certificada de las Visitas
de Supervision de la Zona No. 150 a la Escuela Primaria “Ignacio
Allende”, CCT. 14DPR1390M, de los dias 31 de enero y 13 de
febrero, ambos meses del afio 2019 dos mil diecinueve; ¢) Copia
certificada del Registro Digital de Asistencia del personal adscrito
a la Escuela Primaria “Ignacio Allende”, de los dias 31 de enero y
13 de febrero, ambos meses del afio 2019; d) Copias simples de
las identificaciones de las personas que intervinieron en el
levantamiento del acta administrativa. (fojas 1 a 18)

2.- Con motivo de lo anterior, el dia 5 cinco de marzo del
afio 2019 dos mil diecinueve, con las facultades que la ley le
concede, Esmeralda del Socorro Larios Fernandez, Directora de
Asuntos Juridicos, fungiendo como Organo de Control
Disciplinario, instaurd el presente procedimiento en contra del
servidor publico, Hugo Suarez Murillo, facultando para que en
forma separada y conjunta llevaran a cabo los actos de
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notificacion y todas y cada una de las etapas del presente
procedimiento a los servidores publicos, Israel Landazuri Amores,
Luis Manuel Ramirez Garcia, Celia Medina Jiménez, Eduardo
Alvarado Ortiz, Jessica Livier de la Torre Gonzalez, Maria del
Carmen Trejo Ihiguez, Martha Araceli Huerta Mufioz, Adriana
Regalado Vidrio, Claudia Alejandra Zufiiga Lopez, Ludivina
Berenice Gaona Torres, adscritos a la Direccion de Asuntos
Juridicos, asi como a los C.C. Victor Antonio Orozco Ulloa y Luis
Armando Brisefio Hernandez. (fojas 19 a 20)

3.- Mediante los comunicados: Nos. 412/651/2019,
413/651/2019, 414/651/2019, 415/651/2019, 416/651/2019,
417/651/2019, 418/651/2019, todos de fecha 7 siete de marzo del
afio 2019 dos mil diecinueve, fueron enterados: el encausado
Hugo Suarez Murillo, asi como el Secretario General de la
Seccion 16, del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion, Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, Director de |a
Escuela Primaria “Ignacio Allende”, de los testigos de cargo: Marta
Gonzalez Cazares y Elpidia Rojas Garcia, de los testigos de
asistencia, Arlette del Monserrat Silva Maciel y José Guadalupe
Ayén Medina, respecto de la audiencia prevista por el articulo 26
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, a efecto de gue con la anuencia del trabajador de la
educacién, Hugo Suarez Murillo, hiciera uso de su derecho de
audiencia y defensa, y ofreciera pruebas en relacién al acta
administrativa levantada en su contra; asi mismo mediante el oficio
No. 419/651/2019, se solicitd a la Direccion General de Personal,
los antecedentes laborales del encausado. (fojas 21 a 31).

4.- El dia 15 quince de marzo del afo 2019 dos mil
diecinueve, se desahogd la audiencia prevista por el articulo 26 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, haciéndose constar la presencia de las personas que
participaron en el levantamiento del acta administrativa de fecha
13 trece de febrero del afic 2019 dos mil diecinueve, siendo los
servidores puUblicos: Profr. Miguel Angel Vilanueva Lizarraga,
Director de la Escuela Primaria “Ignacio Allende”, de los testigos
de cargo: Marta Gonzalez Cazares y Elpidia Rojas Garcia, de los
testigos de asistencia, Arlette del Monserrat Silva Maciel y José
Guadalupe Ayon Medina, respectivamente, de igual forma, se hizo
constar la asistencia del encausado Hugo Suarez Murillo, asi
como la asistencia de su Representacion Sindical del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, Seccion 16, por
conducto del Lic. Fernando Lopez Gonzélez, diligencia en la que
los firmante del acta ratificaron su contenido, continuandose con la
etapa de contestacion y ofrecimiento de pruebas por parte del
encausado, el cual hizo diversas manifestaciones en relacién a los
hechos que se le imputan y aportd diversos elementos de prueba,
las cuales se le admitieron y se le tuvieron por desahogadas.
(fojas 32 a 53).

5.- Con fecha 18 diecinueve de marzo del afio 2019 dos mil
diecinueve, se dio por cerrado el periodo de instruccion,
acordandose darme vista de todo lo actuado para emitir la
presente resolucion en los términos del articulo 26 fraccion Vi de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. (foja 54).

6.- Con fecha 22 veintidés de marzo del afio 2019 dos mil
diecinueve, se tuvieron por recibidos 2 dos escritos signados el
primero por el Lic. Fernando Lépez Gonzalez, en su caracter de
Asesor Juridico, del C. Hugo Suarez Murillo, y el segundo,
signado por Beatriz Yuriria Nishimura Torres, Delegada de la
DRSE Centro 2 (fojas 55 a 64) .

CONSIDERANDO
l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por




conducto de su Titular, resulta competente para resolver este
procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 7
fraccion 1ll, 14.2, 16 fraccién VIl y 23 fraccion XVII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en relacién
con el articulo 9 fraccion I, 22, 25 y 26 de la Ley para los
Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 8
fracciones IX, XX, 72 fraccion IX, XIV, del Reglamento interno de
la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.

Il.- Ha quedado acreditada la relacion laboral existente entre
ta Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, y el servidor
publico, Hugo Suarez Murillo, adscrito a la Escuela Primaria
“Ignacio Allende”, CCT. 14DPR1390M, con nombramiento y cargo
descrito al preambulo del presente, los que se dan por
reproducidos para obviar innecesarias repeticiones.

lll.- Es materia de queja en contra del servidor publico,
Hugo Suarez Murillo, el que éste le falté el respeto a su
superior jerarquico el Profr. Miguel Angel Villanueva
Lizarraga, ya que siendo alrededor de las 11:30 horas, del dia
31 treinta y uno de enero de 2019 dos mil diecinueve, le hizo
la observacién al C. Hugo Suarez Murillo, en la puerta de la
direccion del plantel, que no debia de jugar con los alumnos,
ni tener contacto fisico con ellos, ya que un alumno de
segundo grado, se acababa de herir en la cabeza, y al
preguntarle a éste, que le habia pasado, le contesté que
“estaba jugando con Hugo”, por lo que le llamé a Hugo
Suarez Murillo, para cuestionarle al respecto, y en la puerta de
la Direccion, de manera irrespetuosa y gritando dijo que él no
estaba jugando, al tiempo que le contesté de manera
desafiante diciendo: jy qué..! jy qué..!, colocandose a escasos
centimetros de su persona. Posteriormente se retiré en
direccion hacia las personas que atienden el CAS, gritandole:
ipendejo, cabron! En ese instante iba llegando la Supervisora
de la Zona Escolar 150 a la escuela, percatandose de la
actitud irrespetuosa hacia él (superior jerarquico) y frente a
ella, a medio patio, le empezd a gritar: jya me tienes hasta la
madre, pinche joto!! La supervisora en un intento por hacerlo
reflexionar le advirtio que él era su autoridad, que no podia
tratarle asi y que le debia respetar. Al ver el estado de
exaltacion en que se encontraba el intendente, la supervisora
sugirié pasar a la direccion de la escuela y cuando iban
ingresando a esta, continud gritando: “Y va a haber mas
Miguel, va a haber mas”. Una vez dentro de la direccion
empez6 nuevamente a gritarle: “IEres una viejaj ya sé como te
manejas, esto lo vamos arreglar tu y yo de otra manera, y ya
sabes como! jEres un marical!” La supervisora le insistio en
dirigirse a él con respeto y le dijo que, aunque el hiciera
acciones fuera de la escuela contra su persona, también tenia
consecuencias como servidor publico, y le volvié a gritar:
“Eres un marica! Una viejal, con perdon de usted maestra
dirigiéndose a la supervisora! jAhora si ya me tienes como me
querias tener pinche marica!”...posterior a ello la supervisora
se retir6 a desayunar saliendo el también de la direccion,
regresando en unos minutos para decirle entre dientes:
jahora si ya \valiste vergaj; consecuentemente no
desempefiando sus funciones que tiene encomendadas; para
acreditar los hechos denunciados, el Profr. Miguel Angel
Villanueva Lizarraga, Director de la Escuela Primaria “Ignacio
Allende”, presenté los siguientes elementos de prueba: contenido
del Acta Administrativa de fecha 13 trece de febrero del ano 2019
dos mil diecinueve, en {a que intervinieron los testigos de cargo:



Marta Gonzalez Cazares y Elpidia Rojas Garcia, quienes previa
protesta de ley, manifestaron lo siguiente:

La primera: “...Sé y me consta que: el intendente, Hugo
Sudrez Murillo, le falté al respeto al Profr. Miguel Angel Villanueva
Lizdrraga, en virlud de que el dia jueves 31 de enero del afio 2018,
llequé a la Escuela Ignacio Alfende, alrededor de fas 11:30, lugar donde
se encuentra la sede de la supervision 150, y al dirigirme hacia las
personas que atienden el CAS para desayunar, me percaté que el sefior
Hugo Suarez, intendente de esta escuela, estaba a medio patio
gritandole al director, con una actitud muy retadora, ya que se
encontraba a pocos centimetros de éste dltimo, y frente a varios
alumnos que aun no ingresaban a sus salones, ya que acababan de dar
el toque de entrada del receso, por lo que me detuve ante effos y me

GOBIERNO dirigi al sefior Hugo Suéarez Murillo, prequntandole que pasaba, y solo
acato a decirme que el director ya lo tenia harto, y griténdole, jeres una

DE JALISCO vieja marical, expresiones que continu¢ usando en varias ocasiones,
hasta que les pedf que ingreséramos a la oficina de fa direccién. No sin

PODER EJECUTIVO antes recordarle al sefior Hugo que el profesor Miguel es su autoridad,
. que debia conducirse con respefo y que yo no podia permitir que se

sLCRET AR condufera de esa manera hacia su persona. Una vez que ingresamos a
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L LURAR IO la direccion, el sefior Hugo continu¢ con la misma actitud retadora hacia

el director diciéndole: jeres una vieja, marical Ahora si ya estoy como
me querias lener, pinche vigja, y ya no te voy a firmar nada. En
repetidas ocasiones le siguid refiriendo la misma expresion de vigja,
marica! Y amenazéandole de que esto io iban arreglar de otra manera. Lo
anterior me consta porque yo estuve presente cuando ocurrieron los
hechos antes mencionados.”

o La segunda refirid: “Sé y me consta que el dia jueves 31 de
enero del afio 2019 dos mil diecinueve, cuando venia por pasillo,
después de haber ido al bafio, siendo aproximadamente fas 11:30, vi
que el intendente, Hugo Suarez Murillo, le estaba alzando la voz al
director de la escuela Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, en la
mitad del patio y alcancé a escuchar como el intendente le gritaba al
director de la escuela jvieja, marica! El intendente se encontraba muy
cerca del director como si fuera a golpearfe. Después se fueron a la
direccion de la escuela y como a mi me urgia reportarie al director sobre
las causas por las que se habia herido el alumno de segundc durante el
recreo, solo llequé hasta la puerta, sin embargo, escuché claramente,
como continuaba ofendiendo al director de la escuela, mienltras que este
permanecia en silencio en fodo momento. Las palabras que escuché
perfectamente fue que él se queria cambiar de esta escuela, pero que
nadie se queria ir a esa escuela porque era un infierno trabajar con el
director, y le repetia constantemente las expresiones de: jvieja, marica/,
y lo amenazé de que eslo lo iban a reglar de otra forma. Al ver yo, que
no se terminaba pronto esta sifuacion, decidi retirarme a mi salén un
poco antes de las 12:00 horas, por el temor de que mis alumnos se

O fueran a causar un dafio por encontrase solos. Lo anterior me consta
porque observe las faltas al respeto al director y yo estuve presente
cuando pasaron los hechos motivo de la presente acta”.

Por su parte el servidor publico encausado, Hugo Suarez
Murillo, comparecié a hacer uso de su derecho de audiencia y
defensa, dando contestacion por escrito y ofreciendo en el mismo
las pruebas, destacando por su importancia lo siguiente: “... £/
suscrito siempre me he conducido con apego a las leyes y normas que
nos rigen, en los ¢ nueve afios que tengo de servicio, quiero manifestar
que mi actuar como Auxifiar Administrativo Intendente, tengo Ia
capacidad y el perfil necesarios para flevar a cabo mi responsabifidad y
en lo laboral de Secretaria de Educacién Jalisco, y que desde el ciclo
escolar 2016-2017 hasta la fecha se suscito problemas con mi director
amenazandome con correrme del servicio, y el personal docente su
comadre fa Profra. Elpidia Rojas Garcia, y excufiada la Profra. Arlette del
Monserrat Silva Maciel, me han confabulado para llevar a cabo ese
hecho de tal manera que son ahora sus testigos, donde el suscrito
nunca habia tenido una situacion como el asunfo que nos ocupa, ya que



contrario a lo que se refiere en el queja, no se me han respefado mis
bienes juridicos ni derechos laborales segun obra en los archivos de la
escuefa y dentro de la relacion laboral, que me corresponde en el plantel
siempre me he conducido con respeto, a cambio recibi discriminacion
pero sin manifestarla a autoridad competente alguna, como Derechos
Humanos, ni sefialamiento de ningun tipo a otros superiores como la
Contraloria, y prueba de ello, es que no tengo mucho trato directo con
Igs menores alumnos, por un ordenamiento tajante de mi director Miguel
Angel Villanueva Lizarraga, mucho menos de acoso de ninguna indole,
incluso el léxico utilizado que supuestamente fue contra su integridad
personal no es el que acostumbro ni que se refiere al suscrito en mi
comportamiento, que no pongan actitudes ni de palabras en mi nombre
ni en mi boca, ni nunca lo amenacé y tengo pruebas fehacientes que lo
demueslran y que presentaré en el momento procesal oportuno, de tal
manera que es falso los sefialamientos que injustamente hace la parte
quejosa contra mi persona, cuando bajo prolesta de decir verdad lo
desconozco, ya que nunca causé agresion y los sefialamientos que me
hace han afectado no solo al suscrito, si no de las autoridades propias
del sistema Educativo, incluyendo a fa Supervisora de la Zona Marta
Gonzalez Cazares, que su oficina esta dentro del plantel escolar,
motivos que también desconozco y de los cuales el mismo director se ha
inconformado pero no me consta los hechos y fundamentos y como
refiere la misma parte quejosa ef dia 31 de enero a fa hora def receso,
alrededor de las 11:20 horas, por estar jugando un alumno con ofro
companfero accidentalmente se hizo un rasgufio en fa cabeza con la
proteccion de la ventana del salén de 1° A, lugar asignado a la C. Elpidia
Rojas Garcia, que no estaba presente al momento a pesar de ser su
asignacion como lo demuestro, pero en cambio el suscrito que estaba
proximo en mi lugar de cuidado y proteccion en el receso, de acuerdo al
protocolo le ofreci los primeros auxifios al alumno aun cuando fengo
prohibicion y acercamiento restringido, lo atendi y este se sorprendié de
verme y preguntarle qué pasé?, pero lo llevaron inmediatamente a la
direccion para curarlo y fue el momento en que soné la alarma de
terminacion del receso, y como el suscrito me retiré terminado el receso,
a mis actividades pensando en el bienestar del alumno, salio ef director
Miguel Angel Villanueva Lizérraga, y me llamé a la direccién para
reclamarme de fo sucedido al alumno, a lo que le contesté “no lo toque,
y tengo prohibido acercarme pero si procuré ayudarle”, y muy enocjado
me empujé tres veces y en eso iba llegando la supervisora y al irse
acercando esta, para provocarme el director me dijo “con esto ahora si
te corro”, y honestamente sin conceder en ningin momento la razén a
mi contrario, ni reconocer mucho mencs como confeso, me exalté el
suscrito y le dife “qué poco hombre eres, te portas como vieja..., peor....,
como marica”, en eso me dijo la supervisora haciéndome entrar en razon
“no le falte al respeto al director, por si no sabe existe una ley contra
eso” y el suscrito contesté “disculpeme maestra no sabia eso pero aun
asi fo acato pero es que el director me ha amenazado y ya me liene
harto”, bajo protesta de decir verdad a ella es a la que realmente le
constan los hechos que asi sucedieron, de los demés ‘testigos” son de
complacencia porque se retiré a los alumnos a su salones despugs def
receso y de su dicho son supuestos que no les constan, por no estar
presentes en el momento de fos hechos y dan su version que segun
ocurrieron sin demostrar mas que solo su propio dicho que “dicen” ahi
estuvieron, pero sin aclarar las circunstancias de modo, tiempo y lugar
correctos y aparentemente solo vasto unos cuantos minutos y sin
frascender de fa salud del alumno menor involucrado, y como reza un
principio juridico "el que sefala tiene la obligacion de demostrar’, cosa
que no hay prueba fehaciente y que también me causan dafio moral,
afectacion a mis derechos laborales y como ciudadano, y para evitar
problemas a la institucion y por dignidad y proteccién a mi integridad
personal, se que por una serie de problemas que habia suscitado el
mismo director quejoso, se me responsabilizé de un articulo de la ley
que sin conocerla debidamente y muy a mi pesar la acato y por causas
de indole desconocido para el suscrito ni tener ya trato alguno, ni
comunicacion continua con mi director con esta cosa que es totalmente
falso..., con respecto a todos los argumentos de la que testifica Elpidia
Rojas Garcia, en mi contra, sefialdndome con todo lo vertido en su acta
de queja, le refiero es totalmente falso y en virtud de que ef suscrito he
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demostrado probidad y respeto en todas las responsabilidades que
tengo como auxiliar administrativo intendente y que soy femeroso con
respeto de las leyes que nos gobiernan principaimente la constitucion
politica y la ley de los derechos humaros asi como las propias de
nuestro rubro, como la Ley General de Educacién y de Servidores
Puablicos, como la de Responsabilidades, bajo profesta de decir verdad,
ya que nadie esta por encima de la ley, cuando se ha procurado siempre
la libre y sana convivencia de toda la poblacion escolar en atencion de fa
promocion educativa, y es injusto que lodo los involucrados incluyendo
al suscrito seamos afectados por ef falso dicho de una persona, cuando
no solo el suscrito sino otros son afectados por este mismo motivo, y
reitero no tengo facultades ni atribuciones que no me corresponden esto
en refacion de que nunca he dado motivos de agresion salvo mi propia
defensa, ni mucho menos discriminado ni causado vejacién a persona
alguna, como fo han afectado al suscrito, ni me escudo en mentiras ni
amenazas mucho menos abusos, ya que Ssoy un ciudadano con
derechos y obligaciones como los demds. En cuanto un motivo preciso
del director Miguel Angel Villanueva Lizérraga, que refiere que le faité al
respeto, en correspondencia el que suscribe nunca le causé malos tratos
comno falsamente lo refiere, se me dio la indicacién administrativa de no
acercarme a los menores, cuidad en el receso un radio dentro def pfantef
a partir def 23 de enero de este afio 2019, ya que no tengo derecho a un
horario para tomar mis alimentos contrario a lo ordenamiento de la
bitacora de aseo y se demuestra su falsedad en declaracién con la
conclusion de su escrito de queja donde refiere primero qué ocurrié en
medio del patio y luego se contradice diciendo que fue dentro de la
direccion, y respecto a las supuestas injurias y amenazas que dice le
habia falfado al respeto al director diciendole, vieja, marica y otras
cosas, siendo esto falso, y mas allé de lo que corresponde en su accion
y tampoco me regresé a su direccion de fa primaria mencionada lugar de
trabajo, sin mas comentarios de la supervisora, la cual debe de
amonestar esfos malos sucesos y no se retiré, efectivamente con esta
manifestacion parece que se contradice el mismo, demostrando su dolo
y mala apreciacion de los hechos que refiere, dandome la razon que el
suscrito no puedo actuar sin respeto ni ordenarmiento de mi superiores
inmediatos, para efectuar un desacato 0 una falta administrativa en
correspondencia se da igual que se exige respeto, en cambio si
involucra a toda el personal del sistema educativo y sus testigos de
complacencia con manifestaciones falsas en su mente fantasiosa, que
esta lejos de la verdad y de la realidad, ya que no es cierto su dicho y la
supuesta ofensa al director como si de manera presencial le constara los
hechos y bajo el apercibimiento de conducirse con verdad, en todo caso
quien se amonestaria seria la profesora por no atender su puesto, y que
como parte quejosa persuade sorprendiendo a esta H. Representacion
Social como autoridad con una deciaracion en falsedad, incluyendo al
director como el supuesto agraviado, y como no son ciertos fos
sefialamientos, los niego por estar apegados a la verdad, sino para que
se descubra que viene malversando con falsedad en declaracién, pero
quien determine el correcto cumplimiento de la justicia es esta H.
Representacion Social, y que se demuestre que el suscrito hago hasta lo
imposible por cumplir mi responsabilidad de atencién y servicio de
limpieza para la ensefianza y es injusto que después de fanto tiempo se
me acuse por sefialamientos infundados fuera de toda razon y légica
legal, ya que no se me comprueba responsabilidad alguna, ya que no
existe nada de lo que se me alribuye, ya que en base a testimoniales y
pruebas firmes se demuestra la verdad y para robustecer mi dicho
presento la siguiente jurisprudencia:

GARANTIA DE DEFENSA Y PRINCIPIO DE EXHAUSTIVIDAD Y
CONGRUENCIA. ALCANCES.

La garantia de defensa y el principio de exhaustividad y
congruencia de lo fallos que consagra el articulo 17 constitucional, no
deben de llegar al extremo de permitir al impetrante plantear una serie
de argumentos tendientes a contar con un abanico de posibilidades para
ver cual de ellos le prospera, a pesar de que muchos enfrafien puntos
definidos plenamente mientras que, por otro lado el propio numeral 17
exige de los tribunales una administracion de justicia pronta y expedita,



proposito que se ve afectado con reclamos como el comentado, pues en
aras de atender todas las proposiciones de las partes, en demerito def
estudio y reflexion de ofros asuntos donde los planteamientos
verdaderamente exigen la méaxima atencion y acuciosidad judicial para
su correcta decision. Asi pues, debe de establecerse que el alcance de
fa garantia de defensa en relacion con el principio de exhaustividad y
congruencia, no fllega al extremo de obligar a los Organos
jurisdiccionales a referirse expresamente a los fallos, renglén a renglon,
punto a punto, a todos los cuestionamientos, aunque para decidir deba
obviamente estudiarse en su integridad el problema, sino a atender
todos aquellos que revelen una defensa concreta como animé de
demostrar la razon que asiste, pero no, se reitera, a los diversos
argumentos gue mas que demostrar defensa alguna, revela la
reiteracion de ideas ya expresadas...”, Asi mismo, para robustecer su
dicho, el encausado aporté como elementos de prueba, los
siguientes: 1.- Documental Publica, consistente en copia simple,
para su compulsa con el original que obra en la escuela primaria
Ignacio Allende, CCT. 14DPR1390M, de la bitacora de aseo con el
horario y los dias para las actividades diarias del suscrito, y que no
se le respeta su horario de descanso y alimento, por motivo de
estar cuidando el area designada en el receso. 2.- Documental
Puablica. - consistente en una copia simple con el original para su
compulsa del documento oficio 08/18-19, de fecha 11 de
noviembre de 2018, donde se reasignan sus actividades diarias
del oferente, haciendo del conocimiento a la Supervisora Marta
Gonzalez Cazares, con la prohibicion a su persona o eliminacién
de tiempo para alimentos por parte de su director. 3.- Documental
Publica. - Consistente en una copia simple con el original para su
compulsa del documento circular 06/18-19 de fecha 23 de enero
del 2019, donde se designan las areas de vigilancia en el recreo
con los cuadrantes en donde se demuestra que en dicha
distribucion al oferente le corresponde el saléon 1° “A”, siendo esta
su responsabilidad y es el salén de la C. Elpidia Rojas Garcia, gue
en el momento del suceso con el accidente del menor alumno, no
se encontraba y muy a su pesar y aun con la prohibicién a su
persona atendi conforme al protocolo dando auxilio debido. 4.-
Confesional.- Consistente en las posiciones que debera de
absolver el C. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, Director del
plantel escolar Primaria “Ignacio Allende”, CCT. 14DPR12390M,
solicitando se sefiale fecha y hora para tal efecto. 5.-
Testimonial.- Consistente en una serie de posiciones que debera
absolver la C. Marta Gonzalez Cazares, Supervisora de la Zona y
que se puede notificar dentro del plantel escolar Primaria Federal
“Ignacio Allende’, CCT. 14DPR1390M, solicitando se fije dia y
hora para tal efecto. 6.- Prueba Testimonial, consistente en una
serie de posiciones que debera de absolver la C. Elpidia Rojas
Garcia, profesora que se puede notificar dentro del plantel escolar
Primaria Federal “Ignacio Allende”, CCT. 14DPR1390M.

A criterio del suscrito, quedaron acreditadas las
imputaciones en contra del encausado, Hugo Suarez Murillo,
consistente en que éste, le falté el respeto a su superior
jerarquico el Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, ya que
siendo alrededor de las 11:30 horas, del dia 31 treinta y uno
de enero de 2019 dos mil diecinueve, le hizo la observacion al
C. Hugo Suarez Murillo, en la puerta de la direccion del
plantel, que no debia de jugar con los alumnos, ni tener
contacto fisico con ellos, ya que un alumno de segundo
grado, se acababa de herir en la cabeza, y al preguntarle a
éste, que le habia pasado, le contestd que “estaba jugando
con Hugo”, por lo que le llamé a Hugo Suarez Murillo, para
cuestionarle al respecto, y en la puerta de la Direccién, de
manera irrespetuosa y gritando dijo que él no estaba jugando,
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al tiempo que le contesté de manera desafiante diciendo: jy
qué..! jy qué..!, colocandose a escasos centimetros de su
persona. Posteriormente se retir6 en direccion hacia las
personas que atienden el CAS, gritandole: jpendejo, cabrén!
En ese instante iba llegando la Supervisora de la Zona Escolar
150 a la escuela, percatandose de la actitud irrespetuosa
hacia él (superior jerarquico) y frente a ella, a medio patio, le
empezo a gritar: jya me tienes hasta la madre, pinche joto!! La
supervisora en un intento por hacerlo reflexionar le advirtié
que él era su autoridad, que no podia tratarle asi y que le
debia respetar. Al ver el estado de exaltacion en que se
encontraba el intendente, la supervisora sugirio pasar a la
direccion de la escuela y cuando iban ingresando a ésta,
continué gritando: “Y va a haber mas Miguel, va a haber
mas”. Una vez dentro de la direccion empezé nuevamente a
gritarle: “!Eres una viejaj ya sé como te manejas, esto lo
vamos arreglar tu y yo de otra manera, y ya sabes como!
jiEres un marica!” La supervisora le insistio en dirigirse a él
con respeto y le dijo que, aunque el hiciera acciones fuera de
la escuela contra su persona, también tenia consecuencias
como servidor publico, y le volvié a gritar: “Eres un marical!
Una vieja!, con perdén de usted maestra dirigiéndose a la
supervisora! jAhora si ya me tienes como me querias tener
pinche marical”... posterior a ello la supervisora se retiré a
desayunar saliendo el también de la direccion, regresando en
unos minutos para decirle entre dientes: jahora si ya valiste
vergaj, toda vez que como se desprende de actuaciones, el
denunciante, Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, Director de
la Escuela Primaria “lgnacio Allende”, CCT. 14DPR1390M,
acredito las imputaciones denunciadas en contra de dicho servidor
publico, mediante el acta administrativa de fecha 13 trece de
febrero del afio 2019 dos mil diecinueve, en la que intervinieron los
testigos de cargo, Mtra. Marta Gonzalez Cazares y Profra.
Elpidia Rojas Garcia, quien previa protesta de ley manifesté la
primera de estos, lo siguiente:

La primera: “..Sé y me consta que: el intendente, Hugo
Sudrez Murillo, le falté al respeto al Profr. Miguel Angel Villanueva
Lizarraga, en virtud de que el dia jueves 31 de enero del afio 20189,
llegué a la Escuela Ignacio Allende, alrededor de las 11:30, lugar donde
se encuentra la sede de la supervision 150, y al dirigirme hacia las
personas que atienden el CAS para desayunar, me percaté que el sefior
Hugo Suarez, intendente de esta escuela, estaba a medio patio
griténdole al director, con una actitud muy retadora, ya que se
encontraba a pocos centimetros de éste ditimo, y frente a varios
alumnos que aun no ingresaban a sus salones, ya que acababan de dar
el foque de entrada del receso, por lo que me defuve ante eflos y me
dirigi al sefior Hugo Suarez Muriflo, preguntandole que pasaba, y solo
acato a decirme que el director ya lo tenia harto, y gritdndole, jeres una
vieja marical, expresiones que continud usando en varias ocasiones,
hasta que les pedi que ingresaramos a la oficina de fa direccion. No sin
antes recordarle al sefior Hugo que el profesor Miguel es su autoridad,
que debia conducirse con respeto y que yo no podia permitir que se
condujera de esa manera hacia su persona. Una vez que ingresamos a
la direccion, el sefior Hugo continué con la misma actitud retadora hacia
el director diciéndole: jeres una vieja, marica! Ahora si ya estoy como
me querias tener, pinche vigja, v ya no fe voy a firmar nada. En
repetidas ocasiones le siguié refiriendo la misma expresion de vieja,
marica! Y amenazandole de que esto lo iban arregfar de ofra manera. Lo
anterior me consta porque yo estuve presente cuando ocurrieron los
hechos antes mencionados.”

La segunda refirid: “Sé y me consta que el dia jueves 31 de
enero del afio 2019 dos mil diecinueve, cuando venia por pasillo,
después de haber ido al bafo, siendo aproximadamente fas 11:30, vi



que el intendente, Hugo Sudarez Murillo, le estaba alzando la voz al
director de la escuela Profr. Miguel Angel Villanueva Lizérraga, en la
mitad del patio y alcancé a escuchar como el intendente fe gritaba al
director de la escuela jvieja, marica! El infendente se encontraba muy
cerca del director como si fuera a golpearfe. Después se fueron a la
direccion de la escuela y como a mi me urgia reportarle al director sobre
las causas por las que se habia herido el alumno de segundo durante el
recreo, sofo Heque hasta la puerta, sin embargo, escuché claramente,
como continuaba ofendiendo al director de la escuela, mientras que este
permanecia en sifencio en fodo momento. Las palabras que escuché
perfectamente fue que él se queria cambiar de esta escuefa, pero que
nadie se queria ir a esa escuela porque era un infierno trabajar con el
director, y le repetia constantemente las expresiones de: jviefa, marica!,
y lo amenazé de que esto lo iban a reglar de otra forma. Al ver yo, que
no se terminaba pronto esta situacion, decidi retirarrme a mi salon un
poco antes de fas 12:00 horas, por el temor de que mis alumnos se
fueran a causar un dafio por encontrase solos. Lo anterior me consta
porque observé las faltas al respeto al director v yo estuve presente
cuando pasaron los hechos motivo de la presente acta”. (fojas 1 a 2).

Lo antericr, se encuentra corroborado ademas con otros
medios de prueba, como lo es: Copia certificada del nombramiento
del Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, que lo acredita como
Director de la Escuela Primaria “Ignacio Allende”, CCT.
14DPR1390M, turno matutino; Copia certificada de las Visitas de
Supervision de la Zona No. 150 a la Escuela Primaria “lgnacio
Allende”, CCT. 14DPR1390M, de los dias 31 de enero y 13 de
febrero, ambos meses del afio 2019 dos mil diecinueve; Copia
certificada del Registro Digital de Asistencia del personal adscrito
a la Escuela Primaria “Ignacio Allende”, de los dias 31 de enero y
13 de febrero, ambos meses del afo 2019; elementos de
conviccidn que surten valor probatorio de documentales y
testimoniales, respectivamente, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 776 fracciones Hl y Ill, 795 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria en los términos del arabigo 10
fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Mas aln, en nada le beneficia al servidor publico
encausado, Hugo Suarez Murillo, sus argumentos de defensa
vertidos en su audiencia celebrada el dia 15 quince de marzo del
afio 2017 dos mil diecisiete, mediante escrito, mediante el cual,
refiere que siempre se ha conducido con apego a las leyes y
normas que nos rigen || arios que tiene de servicio,
que siempre se ha conducido con respeto, que el léxico que
supuestamente fue utilizado en contra de la integridad personal de
su director no es el que acostumbra ni en lo que se refiere a su
comportamiento, que nunca lo amenazd, negando los
sefialamientos que le hace la parte quejosa en su contra,
insistiendo en que nunca causé la agresion y los sefialamientos
que se le hace y que lo han afectado, y que por el contrario el dia
31 de enero a la hora del receso, alrededor de las 11:20 horas, por
estar jugando un alumno con otro compafiero accidentalmente se
hizo un rasgufio en la cabeza con la proteccién de la ventana del
salén de 1° A, lugar asignado a la C. Elpidia Rojas Garcia, y que €l
estaba proximo en su lugar de cuidado y proteccion en el receso,
de acuerdo al protocolo le ofrecié los primeros auxilios al alumno
aun cuando tenia prohibido acercarse, lo atendid y éste se
sorprendié de verlo y preguntd qué pasd?, pero lo llevaron
inmediatamente a la direccién para curarlo y fue el momento en
que sond la alarma de terminacion del receso, retirandose
terminado el receso, a sus actividades, pensando en el bienestar
del alumno, salié el director Miguel Angel Villanueva Lizarraga, y le
llamé a la direccién para reclamarle de lo sucedido al alumno, a lo
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que le contestdé “no lo toqué, y tengo prohibido acercarme pero
si procuré ayudarle”, y muy enojado le empujo tres veces y en
eso iba llegando la supervisora y al irse acercando ésta, para
provocarle, el director le dijo “con esto ahora si te corro’, y
honestamente sin conceder en ningun momento la razén a su
contrario, ni reconocer mucho menos como confeso,
honestamente se exaltd y le dijo “qué poco hombre eres, te
portas como vieja..., peor...., como marica”, en eso me dijo la
supervisora haciéndome entrar en razén “no le falte al respeto
al director, por si no sabe existe una ley contra eso” y contesto
“disculpeme maestra no sabia eso pero aun asi lo acato, pero es
que el director me ha amenazado y ya me tiene harto”, bajo
protesta de decir verdad a ella es a la que realmente |le constan los
hechos que asi sucedieron, de los demas “testigos” son de
complacencia porque se retir6 a los alumnos a su salones
después del receso y de su dicho son supuestos que no les
constan, por no estar presentes en el momento de los hechos y
dan su version que segun ocurrieron sin demostrar mas que solo
su propio dicho que “dicen” ahi estuvieron, pero sin aclarar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar correctos... que no hay
prueba fehaciente y que también le causan dafio moral, afectacion
a sus derechos laborales y como ciudadano, y para evitar
problemas a la institucion y por dignidad y proteccion a su
integridad personal, bajo protesta de decir verdad, ya que nadie
esta por encima de la ley, cuando se ha procurado siempre la libre
y sana convivencia de toda la poblacién escolar en atencion de la
promocion educativa, considerando injustc que todo los
involucrados incluyéndole a él, sean afectados por el falso dicho
de una persona, En cuanto un motivo preciso del director Miguel
Angel Villanueva Lizarraga, que refiere que le falté al respeto,
sefiala que él nunca le causd malos tratos como falsamente lo
refiere, se le dio la indicacion administrativa de no acercarse a los
menores, cuidar en el receso un radio dentro del plantel a partir del
23 de enero de este afio 2019, ya que no tiene derecho a un
horario para tomar sus alimentos, contrario al ordenamiento de la
bitdcora de aseo, y se demuestra su falsedad en declaracién con
la conclusion de su escrito de queja donde refiere primero que
ocurrio en medio del patio y luego se contradice diciendo que fue
dentro de la direccion, y respecto a las supuestas injurias y
amenazas que dice le habia faltado al respeto al director
diciéndole, vieja, marica y otras cosas, siendo esto falso, que para
efectuar un desacato o wuna falta administrativa en
correspondencia, se da igual que se exige respeto, en cambio si
involucra a toda el personal del sistema educativo y sus testigos
de complacencia con manifestaciones falsas en su mente
fantasiosa, que esta lejos de la verdad y de la realidad, que él
hace hasta lo imposible por cumplir su responsabilidad de atencion
y servicio de limpieza para la ensefianza y es injusto que después
de tanto tiempo se le acuse por sefalamientos infundados fuera
de toda razén y loégica legal, ya que no se le comprueba
responsabilidad alguna, al no existir nada de lo que se le atribuye,
ya que en base a testimoniales y pruebas firmes se demuestra la
verdad y para robustecer mi dicho presento la siguiente
jurisprudencia:

GARANTIA DE DEFENSA Y PRINCIPIO DE EXHAUSTIVIDAD Y
CONGRUENCIA. ALCANCES.

La garantia de defensa y el principio de exhaustividad y congruencia
de lo fallos que consagra el articulc 17 constitucional, no deben de llegar al
extremo de permitir al impetrante plantear una serie de argumentos
tendientes a contar con un abanico de posibilidades para ver cual de elflos e
prospera, a pesar de que muchos entrafien puntos definidos plenamente
mientras que, por otro fado el propio numeral 17 exige de los tribunales una



administracion de justicia pronta y expedita, propdsito que se ve afectado
con reclamos como el comentado, pues en aras de atender todas las
proposiciones de las partes, en demerito del estudio y reflexion de otros
asunfos donde los planteamientos verdaderamente exigen la méxima
atencion y acuciosidad judicial para su correcta decision. Asi pues, debe de
establecerse que el alcance de la garantia de defensa en relacién con el
principio de exhaustividad y congruencia, no lleqa al extremo de obligar a
los o6rganos jurisdiccionales a referirse expresamente a los fallos, renglén a
renglon, punto a punto, a fodos los cuestionamientos, aunque para decidir
deba obviamente estudiarse en su integridad el problema, sino a atender
fodos aquellos que revelen una defensa concreta como animé de
demostrar la razon que asiste, pero no, se reitera, a Ios diversos
argumentos que mas que demostrar defensa alguna, revela la reiteracién de
ideas ya expresadas...”,

Por ultimo, en cuanto a los elementos probatorios que
aport6 el encausado, y que quedaron descritos con antelacion, de
los mismos no se desprende situacidn alguna que desvirtle la
irregularidad imputada en su contra como lo es la falta de respeto
hacia su superior jerarquico, ya que si bien mediante las
documentales marcadas con fos numeros 1, 2 y 3 acredita las
manifestaciones que hace al respecto, las mismas no resultan
suficientes para desestimar los hechos imputados en su contra, no
otorgandoles por ese hecho valor alguno, en virtud de no cumplir
con las exigencias previstas por el numeral 795 de Ley Federal del
Trabajo; ahora bien, en relacion a las pruebas de confesional y
testimoniales a cargo de Miguel Angel Villanueva Lizarraga, Marta
Gonzalez Cazares y Elpidia Rojas Garcia, respectivamente, de las
posiciones que absolvid el primero, asi como de las interrogantes
que les fueron formuladas a las dos testigos, mismas que se
trascriben tal cual:

Miguel Angel Villanueva Lizarrga, PRIMERA.- Que diga el

absolvente si conoce y porqué al C. Hugo Suarez Murillo. Aprobada contestd.
Si lo conozco, porque es trabajador de ahf en la escuela “Ighacio Allende”, y 1o
conozco de manera general es decir en lo laboral.
SEGUNDA.- Que diga el absolvente, dénde se encontraba usted, cuando
ocurrié el accidente del alumno Francisco, a que se refiere el dia 31 de enero
del afio 2019. Aprobada contestd. En el area de la oficina de la supervision
que esta en la misma escuela que esta a mi cargo.
TERCERA.- Que diga el absolvente a qué hora ocurrid exactamente el
accidente del alumno Francisco. Aprobada contestd. Alrededor de las 11:30 _
CUARTA.- Que diga el absolvente cuantas personas estuvieron cerca a aparte
del C. Hugo Suarez Murillo, cuande pasé la agresion que se refiere al director
Miguel Angel Villanueva Lizarraga. Aprobada contesté. 2 dos personas.
QUINTA.- Que diga el absolvente cuanto tiempo pasd del accidente del
estudiante hasta la agresion que se refiere el director. Aprobada contestd. No
recuerdo
SEXTA.- Que diga el absolvente qué atencion recibio el alumno estudiante y en
dénde. Aprobada contesto. No se, ya que en el momento de la maestra del
grupo me lo llevd a la direccion fue cuando inmediatamente sali a hablarle ai C.
Hugo Suarez Murillo, para recordarle que nec tenia que estar jugando con ellos,
teniendo contacto fisico directo.
SEPTIMA. - Que diga el absolvente en qué Jugar se levantd el acta
administrativa. Aprobada contesté. En la direccion de la escuela.
OCTAVA. - Que diga el absolvente, como fueron convocados los participantes
para realizar dicha acta administrativa. Aprobada contesté. De manera verbal,
ya que los 2 testigos de cargo, daban canstancia de los hechos por encontrase
en el lugar.
NOVENA. - Que diga el absolvente, en qué fecha y a qué hora se terming el
acta administrativa Aprobada contesto. El 13 de febrero de 2019, sin recordar
la hora exacta en que se terminé.
DECIMA. - Que diga el absolvente, la razén de su dichg. Aprobada contestd.
Lo anterior, lo se y me consta porque estuve presente durante 10s hechos en |os
que el C. Hugo Suarez Murillo, me faité el respeto cdmo autoridad superior
jerarquica, y me amenazo con perjudicarme de otra forma, cuando habria otras
formas de resclverlo.
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Mtra. Marta Gonzalez Cazares, PRIMERA.- Que diga la testigo si conoce y
porqué al C. Huge Suarez Murillo. Aprobada contesté. Si lo conozco, porque
es intendente de fa escuela Ignacic Allende, ya que esta escuela pertenece a mi
zona escolar la cual se encuentra dentro de la misma escuela.

SEGUNDA.- Que diga la testigo, donde se encontraba usted, cuando ocurrié el
accidente del alumno Francisco, a que se refiere el dia 31 de enero del aio
2019. Aprobada contesté. Yo no estaba en ese momente ahi, yo venia en €l
trayecto de la escuela "Juan de la Barrera”, a la “Ignacic Allende”.

TERCERA.- Que diga la testige cuantas personas estuvieron cerca a aparte del
C. Hugo Suarez Murillo, cuande pasé la agresién que se refiere al director
Miguel Angel Villanueva Lizarraga. Aprobada contesté. E| Dire y yo y el sefior
Hugo.
CUARTA.- Que diga la testigo en qué lugar se ievanté el acta administrativa.
Aprobada contesté. En la direccion del director.
QUINTA. - Que diga la testigo, como fueron convecados los participantes para
realizar dicha acta administrativa. Aprobada contesté. Los convocamos el dia
13 de febrero de este afio, en la direccion de la escuela “Ignacio Allende”.
SEXTA. - Que diga la testigo, en qué fecha y a qué hora se termind el acta
administrativa Aprobada contestd. Se hizo el dia 13, empezamos a las 11:40
horas y no recuerdo a qué hora terminamos, pero ahi estuvimos todos juntos. _
SEPTIMA. - Que diga la testigo la razén de su dicho. Aprobada contesté. Lo
anterior, lo se y me consta porque yo iba caminando a la cooperativa de Cas,
porque iba almorzar y escuche los gritos del sefior Hugo que le estaba faltando
el respeto al director, uso palabras altisonante le dijo vieja marica y hasta a mi
me pidio perdén, y también le dijo que ya lo tenia harte y esto lo hizo delante de
mi.

Profra. Elpidia Rojas Garcia, PRIMERA.- Que diga la testigo si conoce y
porque al C. Hugo Suarez Murillo. Aprobada contestd. Lo conozco nada mas
como companero de trabajo.
SEGUNDA.- Que diga la testigo, donde se encontraba usted, cuando ocurrio el
accidente del alumno Francisco, a que se refiere el dia 31 de enero del afio
2018. Aprobada contestd. En el bafto
TERCERA.- Que diga la testigo cuéntas personas estuvieron cerca a aparte del
C. Hugo Suarez Murillo, cuando pasé la agresién que se refiere al director
Miguel Angel Villanueva Lizarraga. Aprobada contesto6. Solo 2 personas.
QUINTA. - Que diga la testigo, como fueron convocados los participantes para
realizar dicha acta administrativa. Aprobada contesté. De manera verbal. ___
SEXTA. - Que diga la testigo, en gué fecha y a qué hora se terminé el acta
administrativa Aprobada contesté. El dla 13 de febrero del 2019, y se termind
aproximadamente a las 11:40 horas.
SEPTIMA. - Que diga la testigo, en qué lugar se levantd el acta administrativa
Aprobada contesto. En la oficina que ocupa |a direccién de la Escuela Primaria
“Ignacio Allende”,
OCTAVA. - Que diga la testigo la razén de su dicho. Aprobada contesto. Lo
anterior, 1o se y me consta porque yo lo vi y escuché la falta de respeto hacia el
director.

Al igual que las documentales, mas que beneficiarle, le
resultan perjudiciales para sus pretensiones, en virtud de que no
hubo contradiccion alguna y por el contrario ratificaron su dicho
expresado en el acta administrativa que dio origen a la presente
controversia, otorgandoles valor probatorio de confesional y
testimonial conforme a lo establecido por los numerales 790 y 795,
respectivamente, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia.

Ast las cosas, al haber quedado demostrado que el Servidor
Publico, Hugo Suarez Murillo, con su actuar dej6 de observar las
obligaciones que al efecto prevén los articulos 18, 22 fraccién V,
incisos a) y m) de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, articulo que es del tenor literal
siguiente:

Articulo 22.- Ningun servidor pablico de base o0 empleado
publico podra ser cesado sino por causa justificada conforme a
los siguientes casos:



l-...

V.- Por el cese dictado por el titular de la entidad pablica en
donde preste sus servicios a través del procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral establecido en el
articulo 26 de esta ley, en cualquiera de los siguientes casos:

a).- Incurrir el servidor durante sus labores en falta de
probidad y honradez, en actos de violencia, amagos, injurias,
malos tratos en conlra de sus jefes, compafieros, ¢ contra los
valores de uno u ofro, dentro de las horas de servicio y en los
lugares del desempefio de labores, salvo que medie provocacion
0 que obre en legitima defensa

m).- Por el incumplimiento de Ilas obligaciones
establecidas en los articulos 55 y 56, o por la violacién de las
prohibiciones del articulo 56 Bis de esta ley, de acuerdo con la
valoracion de la gravedad de /la falta, y...

Al no tratar con respeto a su superior jerarquico, esto es,
al Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, en su caracter de
Director de la Escuela Primaria Federal “ignacio Allende” C.C.T.
14DPR1390M, ya que siendo alrededor de las 11:30 horas, del
dia 31 treinta y uno de enero de 2019 dos mil diecinueve, le hizo
la observacién al C. Hugo Suarez Murille, en la puerta de la
direccion del plantel, que no debia de jugar con los alumnos, ni
tener contacto fisico con ellos, ya que un alumno de segundo
grado, se acababa de herir en la cabeza, y al preguntarle a este,
que le habia pasado, le contesté que “estaba jugando con Huga”,
por lo que le llamé a Hugo Suarez Murillo, para cuestionarle al
respecto, y en la puerta de la Direccidon, de manera irrespetuosa
y gritando dijo que él no estaba jugando, al tiempo que le
contestd de manera desafiante diciendo: jy que..! jy que.l,
colocandose a escasos centimetros de su persona.
Posteriormente se retird en direccidn hacia las personas que
atienden el CAS, gritandole: jpendejo, cabrén! En ese instante
iba llegando la Supervisora de la Zona Escolar 150 a la escuela,
percatandose de la actitud irrespetucsa hacia él (superior
jerarquico) y frente a ella, a medio patio, le empezé a gritar: jya
me tienes hasta la madre, pinche joto!! La supervisora en un
intento por hacerlo refiexionar le advirtié que él era su autoridad,
gue no podia tratarle asi y que le debia respetar. Al ver €l estado
de exaltacion en que se encontraba el intendente, la supervisora
sugiri6 pasar a la direcciébn de la escuela y cuando iban
ingresando a esta, continu¢ gritando: “Y va a haber mas Miguel,
va a haber mas”. Una vez dentro de la direccion empezd
nuevamente a gritarle; “!Eres una viejaj ya sé como te manejas,
esto lo vamos arreglar tu y yo de otra manera, y ya sabes como!
iEres un marica!” La supervisora le insistié en dirigirse a &l con
respeto y le dijo que, aunque el hiciera acciones fuera de la
escuela contra su persona, también tenia consecuencias como
servidor publico, y le volvio a gritar: “Eres un marica! Una viejal,
con perdén de usted maestra dirigiéndose a la supervisoral
iAhora si ya me tienes como me querias tener pinche marical”...
posterior a ello la supervisora se retird a desayunar saliendo el
también de la direccidn, regresando en unos minutos para decirle
entre dientes: jahora si ya valiste vergaj;

Con fundamento en los articulos 25, 26 fraccion VII, 55
fracciones |, HI, Xlll y XV, de la Ley para los Servidores Publicos
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del Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo este dltimo que es
del tenor literal siguiente:

Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores piblicos:

L- Desemperfiar sus labores dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos; ...

.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las
condiciones generales de trabajo.

Xill.- Guardar para los superiores jerarquicos la
consideracion, respeto y disciplina debidos.

XV.- Observar respeto a sus superiores jerarquicos
inmediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el
gfercicio de sus atribuciones.

Al haber quedado plenamente demostrado que el servidor
publico, Hugo Suarez Murillo, con su actuar dej6é de observar las
obligaciones que al efecto prevén los articulos 18 y 55 en sus
fracciones |, lll, Xl y XV de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que mediante su
conducta inapropiada, falté al respeto a su superior jerarquico, al
haberle gritado de manera irrespetuosa, que él no estaba jugando,
al tiempo que le contestd de manera desafiante diciendo: jy qué..!
iy que..!l, colocandose a escasos centimetros de su persona.
Posteriormente se retird en direccibn hacia las personas que
atienden el CAS, gritandole: jpendejo, cabrén! En ese instante iba
llegando la Supervisora de la Zona Escolar 150 a la escuels,
percatandose de la actitud irrespetuosa hacia él (superior
jerarquico) y frente a ella, a medio patio, le empezo a gritar: jya me
tienes hasta la madre, pinche joto!! La supervisora en un intento
por hacerlo reflexionar le advirtié que él era su autoridad, que no
podia tratarle asi y que le debia respetar. Al ver el estado de
exaltacion en que se encontraba el intendente, la supervisora
sugirid pasar a la direccion de la escuela y cuando iban
ingresando a ésta, continud gritando: “Y va a haber méas Miguel, va
a haber mas”. Una vez dentro de la direccion empez6 nuevamente
a gritarle: “IEres una viejaj ya sé como te manejas, esto lo vamos
arreglar tu y yo de otra manera, y va sabes como! jEres un
marical” La supervisora le insistio en dirigirse a €l con respeto y le
dijo que, aunque el hiciera acciones fuera de la escuela contra su
persona, también tenia consecuencias como servidor publico, y le
volvid a gritar: “Eres un marica! Una vieja!, con perdon de usted
maestra dirigiéndose a fa supervisora! jAhora si ya me tienes
como me querias tener pinche marica!l”consecuentemente dejando
de cumplir con las obligaciones que al efecto se encuentran
previstas en el articulo 55 fracciones |, ill, Xill y XV de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Por lo que con fundamento en los articulos, 22 fraccién V,
incisos a) y m), 25 fraccion I, 26 fraccidn Vil y 55 fracciones |, lil,
Vill y XV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; tomando en cuenta que la falta cometida
por el servidor plblico encausado, Hugo Suarez Murillo, se
considera grave, al haberle faltado el respeto a su superior
jerarquico el Profr. Miguel Angel Villanueva Lizarraga, Director de



la Escuela Primaria “Ignacio Allende”, CCT. 14DPR1390M, el dia
31 treinta y uno de enero de 2019 dos mil diecinueve,
encontrandose en la puerta de la direccion del plantel
educativo antes citado, de manera irrespetuosa le grité y de
manera desafiante le dijo: jy qué..! jy qué..!, colocandose a
escasos centimetros de su persona. Posteriormente se retiré
en direccion hacia las personas que atienden el CAS,
gritandole: jpendejo, cabron! En ese instante iba llegando la
Supervisora de la Zona Escolar 150 a la escuela,
percatandose de la actitud irrespetuosa hacia él (superior
jerarquico) y frente a ella, a medio patio, le empezé a gritar:
jya me tienes hasta la madre, pinche joto!!, la supervisora
sugiri6 pasar a la direccion de la escuela y cuando iban
ingresando a ésta, continudé gritando: “Y va a haber mas
Miguel, va a haber mas”. Una vez dentro de la direccion
empezo nuevamente a gritarle: “!Eres una viejaj ya sé como te
manejas, esto lo vamos arreglar tu y yo de otra manera, y ya
sabes como! jEres un marica!”, reiterandole esta tltima frase
en varias ocasiones; que su nivel jerarquico es de Asistente de
Servicios y Mantenimiento de Plantel; que no cuenta con
antecedente de sancidén alguna; que a la fecha cuenta con una
antigiiedad [l afios de servicio para esta Secretaria, con
una percepcion bruta quincenal . il
— que los medios de ejecucion
los realizo por si mismo, al tener plena conciencia que al faltarle al
respeto a su superior jerarquico, incurria en responsabilidad; sin
gue se pueda cuantificar el dafo producido, en virtud de que no
fue materia de la presente controversia. Por lo anterior, resulta
procedente decretar suspension por 15 quince dias de sin goce
de sueldo de su empleo, al servidor publico, Hugo Suarez
Murillo, adscrito a la Escuela Primaria “Ignacio Allende”, CCT.
14DPR1390M, con nombramiento de Asistente de Servicios vy
Mantenimiento de Plantel, en la clave presupuestal
07140350181200.0200305; sancion que surtira efectos a partir del
dia siguiente habil al que le sea notificada dicha resolucion,
apercibido que en caso de reincidir en conducta similar, se hara
acreedor a una sancion mayor a la impuesta, la que en su caso
pudiera ser cese; segun la relacion de fundamentos legales y
motivos expresados en el presente considerando.
PROPOSICIONES.

PRIMERA. Se decreta suspension por 15 quince dias de
sin goce de sueldo de su empleo, al servidor publico, Hugo
Suarez Murillo, adscrito a la Escuela Primaria “Ignacio Allende”,
CCT. 14DPR1390M, con nombramiento de Asistente de Servicios
y Mantenimiento de Plantel, en la clave presupuestal
07140350181200.0200305; sancion que surtira efectos a partir del
dia siguiente habil al que le sea notificada dicha resolucion,
apercibido que en caso de reincidir en conducta similar, se hara
acreedor a una sancién mayor a la impuesta, la que en su caso
pudiera ser cese; segun la relacion de fundamentos legales y
motivos expresados en el |l tercer considerando de la presente
resolucion.

SEGUNDA. Notifiquese legalmente al C. Hugo Suarez
Murillo, haciéndole de su conocimiento que para el caso de
inconformidad con la sancién impuesta en el presente resolutivo,
podra acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de esta
Entidad, para impugnar la resolucién en los términos del articulo
26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, dentro del plazo que se establece en el numeral
106 fraccion V, de la ley antes invocada.
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TERCERA.- Para su debido cumplimiento, girese y hagase
entrega de los oficios correspondientes a las Direcciones
respectivas.

Asi lo resolvic y firma JUAN CARLOS FLORES
MIRAMONTES, Secretario de Educacion del Estado de Jalisco,
ante los testigos de asistencia que dan fe.
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JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
SECRETARIQ DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO
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