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Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 147/2018

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 31 treinta y uno de
enero del ano 2019 dos mil diecinueve.

Visto para resolver lo actuado en el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral No. 147/2018,
instaurado en contra del Servidor Publico, Lucio Hernandez
Cortes, con filiacion || cave presupuestal
074814E042100.0140041, con cargo de Director de Escuela
Secundaria Técnica Foraneo, adscrito a la Escuela Secundaria
Técnica No. 116, CCT. 14DSTO0048E, y en el momento de
cometerse la irregularidad, fungiendo como Director de Secundaria
Técnica; por Acta Administrativa levantada en su contra el dia 17
diecisiete de diciembre del ano 2018 dos mil dieciocho, por el
Miro. Pedro Diaz Arias, en su caracter de Coordinador de
Educacién Basica, en virtud de que el citado servidor publico,
el dia 7 siete de diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho
aproximadamente a las 12:00 doce horas, permitio el acceso a
las instalaciones que ocupa la Direccion General de
Educacién Secundaria, ubicadas en Avenida Central
Guillermo Gonzalez Camarena No, 615, Residencial Poniente
en Zapopan, Jalisco, a un grupo musical (mariachi) el cual
tocd musica dentro de las instalaciones, ocasionando que se
interrumpiera y se viera afectado el servicio educativo;
consecuentemente, no desempenando sus funciones que tiene
encomendadas; vy:

RESULTANDO

1.- El dia 17 diecisiete de diciembre del afo 2018 dos mil
dieciocho, se recibid en ta Direccidn General de Asuntos Juridicos
de esta Secrefaria a mi cargo, Acta Administrativa de misma
fecha, levantada por el Mtro. Pedro Diaz Arias, Coordinador de
Educacion Basica, en conira del servidor puablico, Lucio
Hernandez Cortes, en virtud de que el citado servidor publico,
el dia 7 siete de diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho
aproximadamente a las 12:00 doce horas, permitid el acceso a
las instalaciones que ocupa la Direccién General de
Educacion Secundaria, ubicadas en Avenida Central
Guillermo Gonzalez Camarena No. 615, Residencial Poniente
en Zapopan, Jalisco, a un grupo musical (mariachi) el cual
toco musica dentro de las instalaciones, ocasionando que se
interrumpiera y se viera afectado el servicio educativo;
consecuentemente, no desempenando sus funciones que tiene
encomendadas; anexando al ocurso de referencia: a). —Copias
simples de las identificaciones, correspondienies a los
intervinientes del acta administrativa que nos ocupa. (fojas 1 a 8).

2.- Con motivo de lo anterior, el dia 17 diecisiete de
diciembre del ano 2018 dos mil dieciocho, con las facultades que
la ley le concede, la Lic. Esmeralda del Socorro Larios Fernandez,
Directora General de Asuntos Juridicos, fungiendo como Organo
de Control Disciplinario, instaurd el presenie procedimiento en
contra del servidor publico, C. Lucio Hernandez Cortes,
delegando facultades para que en forma separada o conjunta
lleven a cabo las etapas de la causa que nos ocupa a los
servidores publicos, Israel Landazuri Amores, Luis Manuel
Ramirez Garcia, Celia Medina Jiménez, Eduardo Alvarade Ortiz,
Jessica Livier de la Torre Gonzalez, Martha Araceli Huerta Mufioz,
Adriana Regalado Vidrio, Claudia Alejandra Ldpez Zifiga,
Ludivina Berenice Gaona Torres, Maria del Carmen Trejo Ifiguez,
asi como a los C.C. Victor Antonio Orozco Ulloa y Luis Armando




Brisafio Herndndez, todos adscritos a la Direccion General de
Asuntos Juridicos. (fojas 9-10).

3.- Mediante los comunicados: 01-1944/2018, 01-
1966/2018, y 01-1945/2018 todos de fecha 18 dieciocho de
diciembre del ano 2018 dos mil dieciocho, fueron enterados: el
Mtro. Lucio Hernandez Cortes, el Secretario general de la Seccién
16, del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, el
Profr. Antonio lniguez Garcia, el Miro. Pedro Diaz Arias,
Coordinador de Educacién Bdasica, Alvaro Carrillo Ramirez,
Ramoén Corona Santana, Francisco Javier Garcia Ramirez y Radl
Parra Lopez respectivamente, respecto de la audiencia prevista
por el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, a efecto de que el trabajador de Ia
educacion, Mtro. Lucio Hernandez Cortes hiciera usg de su
derecho de audiencia y defensa, y ofreciera pruebas en relacién al
acta administrativa levantada en su contra; asi mismo mediante el
oficio No. 01-1946/2018, se solicitd a la Direccion General de
Personal, los datos personales y antecedentes laborales del
encausado. (fojas 11 a 16).

4.- El dia 19 diecinueve de diciembre del aho 2018 dos mil
dieciocho, se desahog6 la audiencia prevista por el articulo 26 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, haciéndose constar la presencia de las personas que
participaron en el levantamiento del acta de fecha 17 diecisiete de
diciembre del ano 2018 dos mil dieciocho, siendo los servidores
publicos: Mtro. Pedro Diaz Arias, Alvaro Carrillo Ramirez, Ramon
Corona Santana, Francisco Javier Garcia Ramirez y Raull Parra
Lépez, respectivamente, de igual forma, se hizo constar la
asistencia del encausado Lucio Hernandez Cortés, asi como la
inasistencia de la Representacion Sindical del Sindicato Nacionali
para los Trabajadores de la Educacion, seccion 16. (fojas 17 a 34).

5.- El dia 14 catorce de enero del ano 2019 dos mil
diecinueve, se tuvo por recibido el oficio  No.
SEJ/CA/DGP/0019/2019, signado por Sergio Emilio Saenz Barba,
Director General de Personal, mediante el cual, proporciona datos
laborales y personales del trabajador de la educacion, Lucio
Herndndez Cortes, en el que se informan |os datos personales y
antecedentes laborales del encausado. (fojas 35-36).

6.- El dia 16 dieciséis de enero del ang 2019 dos mil
diecinueve, se dio por cerrado el periodo de instruccion,
acordandose darme vista de todo lo actuado para emitir la
presente resolucion en los términos del articulo 26 fraccion VI de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. (foja 37).

CONSIDERANDO

[.- La Secretar{ia de Educacion del Estado de Jalisco, por
conducto de su Titular, resulta competente para resolver este
procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 7
fraccion 11, 14.2, 16 fraccién VIl y 23 fraccion XVIl de la Ley
Orgdanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en relacion
con el articulo 9 fraccion I, 22, 25 y 26 de la Ley para [0s
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; &8
fracciones XVII, XXXII, 97 fracciones 1X, XIV del Reglamento
Interno de la Secretar{a de Educacion del Estado de Jalisco. _
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Il.- Ha quedado acreditada la relacién laboral existente entre
la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por conducto de
la Direccion General de Educacion Secundaria y el servidor
publico, Lucio Hernandez Cortes, con filiacion|ij GG
clave presupuestal 074814E042100.0140041, con cargo de
Director de Escuela Secundaria Tecnica Foraneo, adscrito a la
Escuela Secundaria Técnica No. 116, CCT. 14DSTO0048E.

lll.- Es materia de queja en contra del Servidor Publico,
Lucio Hernandez Cortes, el que éste el dia 7 siete de diciembre
del afio 2018 dos mil dieciocho aproximadamente a las 12:00
doce horas, permitié el acceso a las instalaciones que ocupa
la Direccidon General de Educacion Secundaria, ubicadas en
Avenida Central Guillermo Gonzalez Camarena No. 615,
Residencial Poniente en Zapopan, Jalisco, a un grupo musical
{mariachi} el cual tocé miusica dentro de las instalaciones,
ocasionando que se interrumpiera y se viera afectado el
servicio educativo; consecuentemente, no desempenando sus
funciones gue tiene encomendadas; para acreditar los hechos
denunciados el Profr. Pedro Diaz Arias, en su caracter de
Coordinador de Educacién Basica, presentd los siguientes
elementos de prueba: contenido y soportes del acta administrativa
de fecha 17 diecisiete de diciembre del afo 2018 dos mil
dieciocho, en la que intervinieron los testigos de cargo, Alvaro
Carrillo Ramirez y Ramén Corona Santana, quienes previa
protesta de ley manifestd el primero:

“...Que s& y me consta que el pasado dia 07 siete de
diciembre del 2018, aproximadamente a las 11:00 horas, en las
oficinas que ocupa la Coordinacion de Delegaciones Regionales,
llegb un mariachi, y el sefior Lucio Herndndez Cortes, quien se
encontraba en ese lugar en compafiia de varias personas, refirié que
era para €/, ya que se lo habia prometido un director, por Jo que el
citado grupo musical comenzé a tocar una cancion y despuds fue
trasladado a instancias del sefior Lucio Hernandez Cortes al lugar
gue ocupan las instalaciones de Jla Direccion de Educacion
Secundaria Técnica, lugar en el que nuevamente tocd unas
canciones el mariachi ...”

El segundo sefialé: .. Que sé y me consta que a jas 11:00
horas el dia 07 siete de diciembre de 2018, se encontraba el sefior
Lucio Hernandez Cortes en las oficinas que ocupa la Coordinacion de
Delegaciones Regionales, cuando llegd un mariachi, y el sefior Lucio
Hernandez Cortes, dijo que era para él, ya que se lo habia prometido
un director, por lo que el citado grupo musical comenzé a tocar una
cancion y después se llevaron al mariachi, por peticion del sefior
Lucio Hernandez Cortes, al lugar que ocupan las instalaciones de la
Direccion de Educacién Secundaria Técnica, lugar en el que
nuevamente toco unas canciones ef mariachi...”

Situacion que fue debidamente ratificada mediante la
diligencia de fecha 12 diecinueve de diciembre del afio 2018 dos
mil dieciocho.

Por su parte el Servidor Pdblico encausado, Mtro. Lucio
Hernandez Cortes, comparecié a hacer uso de su derecho de
audiencia y defensa, asi como aportacién de pruebas,
manifestando io siguiente: que en este momentc v por asi convenir a mis
intereses, presento mi contestacion de forma escrita, misma que consta de 09
nueve fojas Gtiles tamafio oficio. cbrando al final de éstas mi firma, la cual en
este momento ratifico y reconozco como mia. por haber sido puesta de mi purto
y letra, mismo que dice: por este medic comparezco a dar confestacion al
improcedente procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, ef cual
resulla a todas luces ilegal e improcedente, lo cual realizo en los siguientes




férmincs. Primero. - Niego en forma categérica que el suscritc hublere
permitido el acceso a las instalaciones de la Direccién General a un grupo
musical (mariachi), ni el suscrifo le permifi que focara dentro de fas
instalaciones. De igual forma niego que el suscrito hubiere dejado de
desempefiar mis funciones y mi frabajo en forma adecuada, por lo que no he
incurrido en ninguna conducta que pueda ser considerada como infraccion, y
por tanto no he dado motivo a gue se me instaure este procedimiento, ni a que
se me pueda llegar a sancionar. Lo anterior en razén como los propios testigos
de cargo mencionan, el mariachi entro solo hasta las oficinas, sin que ef suscriio
hubiere permitido el acceso al inmueble, ni tampoco el suscrito les permiti que
focaran en el interior, por lo que resulta improcedente este procedimiento.
Segundo.- Este procedimiento se esta llevando a cabo violando flagrantemente
mis derechos humanos de audiencia y defensa y a una adecuada tutela judicial
efectiva, al impedirse que haga valer mi derecho de dar una adecuada
centestacién a este procedimiento, ya que desde la fecha en que fui notificado y
a la fecha sefialada para la audiencia de contestacion y ofrecimiento de priebas
existen menos de cuarenta y ocho horas, lo cual impide que el suscrito pueda
gfercer en debida forma mi derecho de defensa y debido proceso, pues es
materialmente imposible (que en menos de cuarenta y ccho horas se realice una
adecuada contestacion lo que me deja en un completo estado de indefension.
A [0 anterior cobra aplicacion la jurisprudencia localizable en la Décima Epoca
del Semanario Judicial de la Federacion gue obra bajo rubro. "Derecho de
acceso efectivo a la justicia. Etapas y derechos que le corresponden”. Si bien es
cierfo que en la Ley de Servidores Publicos del Esiado de Jalisco y sus
Municipios no se establece algun térming para que el servidor publico de
contestacion a los hechos que se le imputan, este Organo de Control
Disciplinaric debié de haber acudido a las leyes supletorias y establecer un
término prudente a fin de garantizar mi derecho humano a una adecuada
defensa y no forma irresponsable e ignorante otorgar menos de cuarenta y ocho
horas para tal efecto. El propio articulo 10 de fa citada establece o siguiente: .. |
Por lo que acudiendo supletoriamente a la Ley fFederal del Trabajo vemos que
en su arficulo 735 establece lo siguiente: ..., Es decir, al aplicar en forma
adeuda e derecho supleforio a este procedimiento administrativo, este
organismo disciplinario debié de haber concedido porlo menos lres dias habiles
para dar conlestacion a este procedimiento, y al no haberme concedido dicho
plazo se han violentado en forma flagrante mi derechc humano de una
adecuada defensa, al haberme dejado en estado de indefension y al no haber
establecido un término prudente para dar contestacion se violan mis derechos
humanos al contar con menos de cuarenta y oche horas para dar contestacion
al mismo. A lo anterior cobra aplicacion la tesis localizable en la Décima Epoca
del Semanaric Judicial de [a Federacion que obra bafo rubro "Sanciones
impuestas en los centros federales...”, Tercero.- Asimismo, tal come se
advierte del contenido mismo del acta adminisirativa, la misma fue elaborada el
dia 17 de diciembre de 2018, iniciada las doce horas y la misma fue entregada
al Director de lo Administrativo a fas 15:30 horas de ese mismo dia 17. Por lo
que se evidencia que existe un interes desmedido de esta autoridad pata
tramitar este procedimiento, ya que una vez que fue recibida el acta a las 15:30
horas, se dieron a la tarea de analizarla, se dio cuenta a la Directora General de
Asuntos Juridicos, se dictd el auto de avocamiento con esa misma fecha,
asimismo se elabord el oficio namero 01-1944/2018-F suscrifo por el Licenciado
Israel Landazuri Amores, entregandome el mismo, lo que hace suponer por
simple logica gue no es posible que en menos de cinco horas se realicen todos
es0s acilos, lo gue presume la ilegalidad y falsedad de los mismos, al no
coincidir los tiempos de elaboracidn y entrega del citatorio respectivo al suscrito.
Cuarto.- Este procedimiento es del todo ilegal, tomando en consideracion que
no fui citago al momento en qgue se levantd el acta administrativa a las doce
horas del dia 17 de diciembre del afio en curso, violando con elto mi derecho de
conccer desde un inicio los hechcs que se me imputan y ofrecer pruebas de
descargo, debiendo de igual forma ciar al Representante Sindical, como ya se
realizé para la audiencia del dia 19 de diciembre. Si bien es cierte el articulo 26
de la Ley de Servidores Publicos establece a forma en que habra de llevarse a
cabo el procedimiento administrativo de responsabilidad, ef mismo debe ser
acorde a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria de!
Apartado B del articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo, los
principios generales de derecho, las costumbres y el uso. En tfales condiciones,
para levantar un acta administrativa a un servidor publico, en primer término
debe tomarse en cuenta lo dispuesto por fa Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio de! Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articuio 123 de la
Constitucion General de la Repuablica, por establecerlo asi expresamente la
propia le v antes invocada; por tanto, si el ordenamiento de aplicacion
stpletoria, en los articulos 26 y 46 bis, dispone, entre ofras cosas, que al
levantar actas administrativas por faltas de los trabajadores debe darse
intervencion del trabajador, al representants del sindicato, nombrar festigos de
cargo v de descargo y entregar una copia de dicha acta al trabajador. y del
examen de ias constancias de autos se advierte gue el acta administrativa gue
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sirvio de base ¢ fundamento para el posterior cese del trabajador no retne los
requisitos enumerados, es obvio que el procedimiento seguido para separar a
éste de su empleo sin responsabilidad para el patron resulta viciado y, por ende,
violatorio de garantias al no sufetarse para el levantamiento del acta
administrativa correspondiente, al orden de aplicacién supletcria expresamente
determinadc en la ley que rige las relaciocnes laborales entre el Gobierna del
Estado de Jalisco y sus trabafadores y al ho reunir ese documento 108 requisitcs
exigidos por el articulo 46 bis de fa Lay Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del apartado B del articulo 123 de fa Constifucion
General de la Republica, al representar esta mayores beneficios para el
trabajador. A lo anterior cobra aplicacion la tesis localizable en la Novena Epoca
del Semanario Judicial de la Federacion que obra bajo rubro: "Trabajadores al
servicip del Estado de Guerrero...”, Quinto.- Este procedimiento resulta
improcedente al no ajustarse a lo previsto en las Condiciones (Generafes de
Trabajo de los Trabgjadores de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco que se ehcuentra depositada anite el Tribunal de Arbitrafe v Escalafen
del Estado de Jalisco, que al ser la norma especifica deroga a la regla general
en términos de lo dispuesto por el articulo 14 del Coédigo Civil del Estado de
Jalisco. Sexto.- El acuerdo dictado por la Directora General de Asuntos
Juridicos Licenciada Esmeralda del Sccorro Larios Fernéandez, de fecha 17 de
diciembre de 2018 incumple los requisitos previsics por el articulo 26 de la Ley
de Servideres Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que dispone: ...
Es decir. dicho acuerdo carece del anélisis o estudio realizado del que se
desprendan los razonamientos juridicos respecto de la procedibilidad de fa
instruccion disciplinaria. es decir. porque la supuesta actividad desplegada por
el suscrito ccasiono que Se irrumpiera y se viera afectado el servicio educative,
o gue el suscrite hubiera dejade de desempefiar mis actividades y mas atin en
ningan momento establece por qué esa supuesta conducta se encuentre
debidamente sancichada o bien porqué la misma resulta viclaloria de algiin
reglamento o disposicion, fo que me deja en un total estado de indefensién al no
establecer los razonamientos Idgices y juridicos que establezcan que dicha
supuesta conducta resulta sancionable expresamente en la ey, ya que en
ninguna ley o reglamento prevé como sancidén el que se permita el ingreso a un
grupo musical a un edificio publico, (conducta que no realice), y lampoco se
establece los razonamientos Idgicos y juridicos del porque esa supuesta
conducta resuita sancionable, estableciendo por lo mencs a que conducta
sancionable se equipara a efeclo de preparar una adecuada defensa, ya que
ningunc de los testigos de cargo refieren que les consta que el suscrito hubiera
dejado de desempefiar mis funciones y mi trabajo de una forma adecuada, ya
que nada refieren al respecto. por lo que nc existe indicio alguno que permila
suponer gue el suscritc hubiera incurrido en dicha infraccion, pues en todo
momento me he conducido con probidad y he desempefado mis funciones de
una manera adectiada. Aunado que establece en forma erréhea qiue con esa
conducta se viera afecto ef servicic educative, 1o cual resulta imposible ya que la
propia autoridad lo refiere que el lugar del supuesto hecho fue Ja oficina de la
Direccion General de Educacién Secundaria, es decir, se trata de oficinas
administrativas no asf de un plantel escolar. Solicitando se fome en cuenta al
momenlc de resciverse la presente causa por asi convenir a mis intereses, asi
mismo que me admilan los elementos de prueba que def mismo se desprenden
por no ir en contra de la moral y del dereche. Deseando agregar lo siquiente:
guierc aclarar y puntualizar alqunos puntos mds, respecto al acta administrativa
¥ a los hechos juridicos que se me imputan, 1.- En los documentos fundatorios,
1o me ehtregan documentos que acredifen como funcionario poblico de la
Secretaria de Educacion Jalisco, a quienes firman el Acta dohde se me sefiala
como responsable del hecho: 2.- Solicitc se me eantregue bitacora de ingreso
para saber la responsabilidad de quienes dejaron pasar ef mariachi y poner en
tela de juicio mi probidad, scy hombre de principios y convicciones Lucio
Hernandez Cortes tiene una trayecicria y estatus de reconocimiento laboral v
social, que avalan el lugar donde laboro actualmente y hoy esté desacreditada
mi persona por esa accién, sin concedsr falta alguna que estoy con el Sr.
Gobernader el Sr. Enrique Alfarc en el proyectoc de Refundacion por un mejor
Jalisco, desde mi espacio siempre he venide a la suma en lo personal, en o
familiar y filiacion politica con el equipo politico con ef cual me identifico, aclaro
para lo conducente el hecho de estar en una etapa de entrega recepcion a la
cual fui citado y estaba trabajancdo en ese momenic en fa oficina con la
presencia del Dirsctor General Profr. Alvarc Carrilic, la Lic. Lucero Arce, el
testigo Francisco Garcia Salazar y ef Direcior saliente Miro. Juan Luis Ortiz, io
expuesto en ef hecho, violenta mis garantias como civudadano, vy sin menoscabo
de mi trayectoria, solicito invalidar el Acta Administrativa por todo lo anterior

expuesto es cuanto. ASf Mismo se aportaron 10s siguientes medios de
conviccion: 1.- Testimonial en via de interrogatorio verbal y directo
a cargo de Tomas Torres de Ledn y Blanca Arreola Dominguez.




A criterio del suscrito, quedaron parcialmente acreditadas
las imputaciones en contra del servidor pablico, Lucio Hernandez
Cortes, consistente en que éste, el dia 7 siete de diciembre del
ano 2018 dos mil dieciocho aproximadamenie a las 12:00
doce horas, permitio el acceso a las instalaciones que ocupa
la Direccion General de Educacion Secundaria, ubicadas en
Avenida Central Guillermo Gonzalez Camarena No. 615,
Residencial Poniente en Zapopan, Jalisco, a un grupo musical
{(mariachi} el cual tocd musica dentro de las instalaciones,
ocasionando que se interrumpiera y se viera afectado el
servicio educativo; consecuentemente, no desempenandc Sus
funciones que tiene encomendadas; toda vez que como Se
desprende de actuaciones el denunciante, Mtro. Pedro Diaz Arias,
Coordinador de Educcion Basica, acredité parcialmente las
imputaciones denunciadas en contra del encausado, mediante el
contenido del Acta Administrativa de fecha 17 diecisiete de
diciembre del ano 2018 dos mil dieCiocho, en la que intervinieron
los testigos de cargo, Alvaro Carrillo Ramirez, quien previa
protesta de ley y haber guedado debidamente identificada
manifesto:

“..Que sé y me consta que el pasado dia 07 siete de
diciembre del 2018 aproximadamente a las 11.00 horas, en las
oficinas que ocupa la Coordinacion de Delegaciones Regionales,
legd un mariachi, y el sericr Lucio Hernandez Cortes, quien se
encontraba en ese lugar en compariia de varias personas, refirio que
era para él, ya que se lo habia prometido un director, por lo que el
citado grupo musical comenzé a tocar una cancion y después fue
frasladado a instancias del sefor Lucio Hernandez Cortes al lugar
que ocupan las instalaciones de la Direccion de Educacion
Secuyndaria Técnica, lugar en el que nuevamente foce unas
canciones el mariachi ...".

Por su parte el testigo de cargo, Ramoén Corona Santana,
previa protesta de ley, senald:

‘. .Que sé y me consta que a las 11:00 horas el dia 07 siete de
diciembre de 2018, se encontraba el sefior Lucio Hernandez Cortes
en las oficinas que ocupa la Coordinacion de Delegaciones
Regicnales, cuando llegé un mariachi, y el sefior Lucio Hernandez
Cortes, dijo que era para €l, ya que se lo habia prometido un director,
por o que el citado grupo musical comenzé a tocar una cancion y
después se llevaron al mariachi, por peticion del sefior Lucio
Hernandez Cortes, al lugar que ocupan las instalaciones de /a
Direccion de Educacion Secundaria Técnica, lugar en el que
nuevamente tocé unas canciones el mariachi”. (fojas 1-3).

Circunstancias que guedaron debidamente ratificadas en la
diligencia de fecha 19 diecinueve de diciembre del aho 2018 dos
mil dieciocho, elementos de conviccion que surten valor probatorio
de testimoniales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
776, fraccion 1ll, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria en los términos de lo dispuesto en el articulo 10 fraccion
Il de ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. {fojas 17 a 34).

Lo anterior, en virtud de que de los atestes emitidos por los
testigos de cargo, asi como por el propio servidor publico que
levantd el acta administrativa, que da origen al presente
procedimiento, se advierte que son coincidentes en referir que fue
el propic encausado quien refirio, al momenio en que llego el
mariachi, que era para él y posteriormente a peticién de esté el
mariachi se trasladé a las instalaciones de la Direccion de
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Educacion Secundaria Técnica, lugar en el que nuevamente toco
unas canciones; si bien es cierto, como lo refiric el propio
encausado, no fue él quien ltevo el mariachi, cierto 1o es que tal
circunstancia no lo exime de toda responsabilidad, pues acepid
publicamente que los servicios musicales que otorgd el mariachi
eran para el, l0s cuales debi¢ expresamente negarse a recibirlos
ya que el deber de todo servidor publico es el de observar buena
conducta, y en el caso no fue asi ya que al aceptar los mismos
propicio que se vieran afectados los servicios que se otorgan en el
centro de trabajo en el que ocurrieron los hechos, pues desde
luego el tener un mariachi en vivo ocasiona irremediablemente que
los servidores publicos que laboran en el lugar se distraigan de
sus labores.

Mas aun, en nada le beneficia al servidor publico
encausado, Mtro. Lucio Hernandez Cortes, sus argumentos de
defensa vertidos en la audiencia celebrada el dia 19 diecinueve de
diciembre del ano 2018 dos mil dieciocho, toda vez que en cuanto
a la objecion que pretende hacer valer, aduciendo que el acta
administrativa de fecha 17 de diciembre del aho 2018, la cual dio
origen al presenie procedimiento, es ilegal e improcedenie vy
donde niega en forma categoérica las imputaciones que se le
atribuyen, no aporta medios de conviccion ni desvitla mas que
con su dicho por [0 que no se les otorga valor probatorio alguno a
dichas manifestaciones; por ultimo, respecto a la Testimonial en
via de interrogatorio verbal y director, a cargo de la C. Blanca
Arreola Dominguez y el C. Tomas Torres de Ledn, quienes
dieron contestacion a las interrogantes que les fueron formuladas,
mismas que se transcriben literalmente:

Tomas Torres de Ledn: A LA PRIMERA. - Que diga el testigo si conoce
al Mtro. Lucio Hernandez Cortés. APROBADA, - a lo que contestd: Si lo
conozeo, desde hace 25 veinticinco afos aproximadamente, y lo conozco
porque en alguna ocasion pertenecimos a la misma zona escolar,

A LA SEGUNDA. - Que diga e! testigo, si tiene conocimientc de que el Mtro.
Lucio Hernandez Cortes haya contratado un grupo musical (mariachi), el dia 07
siete de diciembre de! afio en curso, que haya tccado en {as instalaciones que
ocupa ia Secretaria de Educacién Jalisco. APROBADA. - a lo gue contesto: No,
lo ignoro.
A LA TERCERA. - Que diga e! testigo si tiene conocimignto que el Miro. Lucio
Herndandez Cortés, haya permitido el ingreso del grupo musical a las
instalacionss de la Secretaria de Educacion Jalisco. - APROBADA.- g lo que
contestd: No lo ignoro.
A LA CUARTA.- Que diga el testigo, si estuvo presente el dia 07 siete de
diciembre del afo en curso en las instalaciones que ocupa la Secretaria de
Educacion Jalisco, APROBADA.- a lo que contestd: Si, si estuve presente me
encontraba haciendo un tramite en la Direccion de Secundarias Técnicas, y los
oficios que iba a presentar no los entregué debidec a que estaban dirigidos al
anterior director, ignoraba yo que habia cambio de director, y observé que habia
un mariachi gn el area administrativa de la Direccidn de Secundarias Técnicas,
y me quede a disfrutar la misica alrededor de 20 minutos y me retiré. Me quedé
con la idea de que fue un evento organizado por la Secretaria. Que es todo o
que tengo que manifestar.
A LA QUINTA. - Que diga el testigo, la razon de su dicho. APROBADA. -a lo
que coniestd: lo anterior io sé porque yo esiuve presente.

Blanca Angélica Arreola Dominguez: A LA PRIMERA - Que diga la
testigo si conoce al Mtro. Lucio Hernandez Cortés. APROBADA.- a lo que
contesto: Si o conozco, porque es el Director de la escuela donde yo estoy
adscrita, {0 conozco aproximadamente dos ciclos escolares.
A LA SEGUNDA.- Que diga la testigo, si tiene conacimiento de que el Miro.
Lucio Hernandez Cortes haya contratado un grupo musical (mariachi), el dia 07
siete de diciembre del ano en curso, que haya tocado en las instalaciones que
ocupa la Secretaria de Educacidn Jalisco. APROBADA.- a lo que contesto:
Tengo conocimiento, que &l no o cantratd ni lo llevo.
A LA TERCERA.- Que diga la testigo si tiene conocimiento que el Miro. Lucio
Hernandez Cortés, haya permitido el ingreso del grupo musical a las




instalaciones de la Secretaria de Educacion Jalisco.- APROBADA.- a Ic que
contestd: Tengoe conocimiento de que €l no permitié el ingreso del mariachi,
A LA CUARTA.- Que diga la testigo, si estuvo presente el dia 07 siete de
diciembre del afio en curso en las instalaciones gue ocupa la Secretaria de
Educacion Jaiiscc, APROBADA.- a lo due contestd: Si estuve presente
directamente en &l Departamento de Secundarias Técnicas, fui invitada por el
Mtre. Lucio como apoyo vy testigo de la recepcidon del cargo al cual se feiba a
asignar en ese momento comco Director General de Secundarias, me
encentraba en ias instalaciones y llegd el Mtre. Lucio, nos saludamos, me indico
que esperara a ver la situacién de entrega cen la Mtra. Lucerc Arce y mientras
esperabamos e Mtro. Lucio estaba en la oficina y estaban firmando también
documentos de entrega recepcién y yo permaneci afuera, io empecé a escuchar
que tecaba un mariachi en ia planta baja y el mismo subio a la plania aita donde
se encuentran las oficinas en ei segundo nivel, donde escucho alrededor de dos
0 tres piezas musicales ai igual que tedos los que estabamos ahi escuchando, y
en eso salio el maestro Lucio y al parecer dio unas indicaciones para que se
retirara e mariachi y enseguida se retird y se continuaron con ias labores
propias de las oficinas.
A LA QUINTA.- Que diga el testigo, ia razon de su dichc. APROBADA.- a lo
que contesto: 1o anterior io s€ porque estaba presente y la charla que tuve con
el Mtro. Lucic fue relacicnada ccn el trabajo, v casi llegamos juntos, quiero
aciarar que &l no llegd con ningdn mariachi. Que es todo [0 que tengo que
manifestar.

Interrogatoric del que se desprende que los testigos, fueron
coincidentes al dar respuesta a las preguntas que se les
formuladas, ratificando sus dichos plasmadocs en el acta que dio
origen al presente procedimiento, ctorgandole por ese hecho, valor
prohateorio plenc de testimonial de conformidad a lo previsto por
los numerales 813 y 815 de la ley antes mencicnada, aplicada
superiormente a la ley de la materia, sin embarge la eficacia
probatoria de dichos testimonios solo le beneficia a su oferente
para acreditar que efectivamenie esté no fue quien llevo ni
contratd al mariachi, sin embargo tales testimonios tambien le
perjudican ya que corroboran gue el mariachi se traslads a la
Direccion General de Secundarias -Direccion general a la que esta
adscrita la Direccion Educacion Secundaria Técnica, de la cual
resultaba su titular el encausado-, lugar en el que siguio tocando,
por lo gue concatenado tales testimonics con l0s emitidos por |os
testigos de cargo se corrcbora que al encausado se le otorgaron
jos serviclos musicales sin que se hubiere negado a recibirlos, tal y
como se refiric antericrmente.

Asti las cosas, al haber quedadc demostrado que el Servidor
Publico, Lucio Hernandez Cortes, con su actuar dej¢ de observar
las obligaciones que al efecto preven las fracciones |, 1I, Xilt y XV
del articulc 55 de ta Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, al permitir que se le proporcionaran
fos servicios musicales sin que se hubiere negadc a recibirlos
dejando de cumpiir con ello las cobligacicnes que tiene
encomendadas comc servidor publico, es por 10 gue con
fundamentc en los articulos, 22 fraccion V, inciscs a), m) y n), 25
fraccioén |, 26 fraccion VIl y 55 fracciones |, I, 1Il, XIii y XV de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; tomando en cuenta que la falta cometida por el
servidor publico encausado, Mtrc. Luclo Hemandez Cortes, se
considera grave,que no cuenta con antecedente de sancién;
que a la fecha cuenta con una antigliedad de 38 treinta y ocho
afos, de servicio para esta Secretaria, con una percepcion

uincenal {concepic 07B) de

que los medios de ejecucion [0S
realizd por sl mismo, al tener plena conciencia que al nc negarse a
recibir los servicios musicales proveco una distraccion y afectacion
a las labores en el servicio educativo; sin que se pueda cuantificar
el danc producidc, en virtud de que nc fue materia de la presente
controversia. Por lo anterior, resufta procedente decretar
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AMONESTACION, al servidor pablico, Lucio Hernandez Cortes,
adscrito a la Direccion General de Educacion Secundaria, en la
clave presupuestal 074814E042100.0140041, con cargo de
Director de Escuela Secundaria Técnica Foraneo, adscrito a la
Escuela Secundaria Técnica No. 116, CCT. 14DSTO0048E, y en el
momento de cometerse la irregularidad, fungiendo como Director
de Secundaria Técnica; sancion que surtira efectos a partir del dia
siguiente habil al que le sea notificada dicha resolucion, apercibido
que, en caso de reincidir en conducta similar, se hara acreedor a
una sancion mayor a la impuesta, la que en su caso pudiera ser
cese; segun la relacion de fundamentos legales y motivos
expresados en el presente considerando.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en 1o
dispuesto por el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo las
siguientes:

PROPOSICIONES

PRIMERA. - Se decreta AMONESTACION, al servidor
publico, Lucio Hernandez Cortes, adscrito a la Direccion General
de Educacidon Secundaria, en la clave presupuestal
074814E042100.0140041, con cargo de Director de Escuela
Secundaria Técnica Foraneo, adscrito a la Escuela Secundaria
Técnica No. 116, CCT. 14DSTO0048E, y en el momenio de
cometerse la irreqularidad, fungiendo como Director de Secundaria
Técnica; sancion que surtira efectos a partir del dia siguiente habil
al que le sea notificada dicha resolucion, apercibido que, en caso
de reincidir en conducta similar, se hara acreedor a una sancion
mayor a la impuesta, la que en su caso pudiera ser cese; segun la
relacion de fundamentos legales y motivos expresados en el |l
tercer considerando de la presente resolucion.

SEGUNDA. Notifiquese legalmente al Mtro. Lucio
Hernandez Cortes, haciéndole de su conocimiento que, para el
caso de inconformidad con la sancion impuesta en el presente
resolutivo, podra acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
de esta Entidad, para impugnar la resolucion en los términos del
articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, dentro del plazo que se establece en el
numeral 106 fraccion V, de la ley antes invocada.

TERCERA.- Para su debido cumplimiento, girese y hagase
entrega de los oficios correspondientes a las Direcciones respectivas.

Asi lo resolvié y firma el MTRO. JUAN CARLOS FLORES
MIRAMONTES, Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, ante
fos testigos de asistencia que dan fe.

MTRO. JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO
.-""‘; J";‘ l‘\ /‘ / /r_ﬁ-i\\.
e T h j
Testigs de Asistencia. "~TFestige-de Asidtericia.
Lic. Adriana Regalado Vidrio  Lic. Eduardo Alvaradp Ortiz
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