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En Guadalajara, Jalisco, 18 dieciocho de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve.

Visto para resolver lo actuado en el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral Numero 136/2018-F, instaurado en contra del
Servidor Publico C. Ramén Octavio Gradilla Palomera, adscrito al Jardin
de Nifios “Concepciébn Trejo Contreras’, C.C.T. 14DJN1155S, con
nombramiento de Oficial de Servicios y Mantenimiento, con clave
presupuestal 07140250180300.0100064 vy filiacion [ EGE ror
haber faltado a sus labores los dias 03 tres, 04 cuatro, 31 treinta y uno de
octubre y 01 de noviembre ambos meses del afic 2018 dos mil dieciocho.-----

RESULTANDO:

1. — El dia 22 veintidés de noviembre del afio 2018 dos mil dieciocho,
en la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién
Jalisco, se recibié el acta administrativa de fecha 20 veinte de noviembre del
afio 2018 dos mil dieciocho, levantada por la Mtra. Maria del Carmen Ochoa
Toscano, Directora del Jardin de Nifios “Concepcion Trejo Contreras”, C.C.T.
14DJN1155S, en contra del Servidor Publico €. RAMON OCTAVIO
GRADILLA PALOMERA, por incurrir en faltar a sus labores
injustificadamente los dias 03 tres, 04 cuatro, 31 treinta y uno de octubre y 01
de noviembre ambos meses del afio 2018 dos mil dieciocho. -

2.- Con fecha 13 trece de diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho,
el Licenciada Esmeralda del Socorro Larios Fernandez, Directora General de
Asuntos Juridicos, y como titular del Organo de Control Disciplinario de la
Secretaria de Educacidn del Estado de Jalisco, emitid acuerdo de
avocamiento, en el que se inicia Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral en contra del servidor publico C. RAMON
OCTAVIO GRADILLA PALOMERA, delegando facultades para su
ventilacion al personal de la Direccion General de Asuntos Juridicos,
reservandome la determinacidon de la sancion a que pudiera hacerse
acreedor el encausado, dentro del mismo acuerdo, se fij6 la fecha del
desahogo de la audiencia de ley, girandose sendos oficios a las personas
que intervinieron el acta administrativa, de igual manera al encausado y al
representante de la Seccion 16 del SNTE para que se hicieran presentes en
la mencionada audiencia, ademas se procedié a solicitar mediante oficio 01-
1965/2018 dirigido al Delegado Regional de la DRSE 3, y oficio 01-
1914/2018 dirigido al Director General de personal, ambos de fecha 17
diecisiete de diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho, la situacién laboral
del C. RAMON OCTAVIO GRADILLA PALOMERA.

3.- Por lo anterior con fecha 21 veintiuno de diciembre de 2018 dos
mil dieciocho, en las oficinas que ocupa la Direccion General de Asuntos
Juridicos, a las 09:30 nueve horas con treinta minutos, se lievé a cabo la
audiencia de defensa prevista por el articulo 26 fraccién IV de la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la cual se
hicieron presentes los firmantes del acta administrativa siendo la Mtra. Maria
del Carmen Ochoa Toscano, Directora del Jardin de Nifios “Concepcion Trejo
Contreras”, C.C.T. 14DJN1155S, asi como los testigos de cargo, Aracely
Macias Virgen y Adriana del Rocio Rodriguez Loépez, y los testigos de
asistencia Maria de los Angeles Espinosa Mendoza y Ericka Esmeralda
Mojica Vazquez, de igual manera la asistencia del encausado el C. RAMON
OCTAVIO GRADILLA PALOMERA, llevandose a cabo dicha audiencia
conforme a derecho y al articulo que antecede. -

7.- Finalmente mediante acuerdo del dia 21 veintiuno de diciembre
de 2018 dos mil dieciocho, se dio por cerrada la etapa de instruccion de la



causa, por no quedar diligencias pendientes por desahogar y se dio vista de
todo lo actuado al suscrito para emitir el presente resolutivo.

CONSIDERANDO:

l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por conducto
del suscrito como su Titular, resulta competente para conocer el Acta
Administrativa levantada en contra del servidor plublico C. RAMON OCTAVIO
GRADILLA PALOMERA, vy resolver el presente procedimiento de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 116 de ia Constitucién Politica
del Estado de Jalisco, 7 y 15 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, 1, 2, 3, 9, 25, 26, de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el numeral 8 fraccion XVII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Estado de Jaiisco.

ll.- Ha quedado acreditada la Relacién Laboral existente entre el C.
RAMON OCTAVIO GRADILLA PALOMERA, y la Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco, por conducto dei Jardin de Nifios “Concepcion Trejo
Contreras”, C.C.T. 14DJN1 1558, wmmmm e

lll.- La falta imputada al Servidor Publico el C. RAMON OCTAVIO
GRADILLA PALOMERA, consiste en haber faltado a laborar de manera
injustificada los dias 03 tres, 04 cuatro, 31 treinta y uno de octubre y 01 de
noviembre ambos meses del afio 2018 dos mil dieciocho, Irregularidad que
se encuentra prevista y sancionada por el articulo 55 fracciones |, lll y V de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
lo que a su vez se encuentra estabiecido como causa de terminacién de la
relacion de trabajo por cese, en el numeral 22 fraccién V inciso d) de esta
legisiacion, misma que se acredita con los siguientes elementos vy
razonamientos:

1).- Con el acta administrativa de fecha 20 veinte de noviembre del
ano 2018 dos mil dieciocho, levantada por la Mtra. Maria del Carmen
Ochoa Toscano, Directora del Jardin de Nifios “Concepcion Trejo
Contreras”, C.C.T. 14DJN11558, al servidor publico C. RAMON OCTAVIO
GRADILLA PALOMERA, consistente en: haber faltado a laborar de
manera injustificada los dias 03 fres, 04 cuatro, 31 treinta y uno de octubre
y 01 de noviembre ambos meses del afio 2018 dos mil dieciocho, la que
fue debidamente ratificada por los firmantes de la misma, en la diligencia
sefalada en el articulo 26, fraccién Vi, de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, adquiriendo valor
probatorio pleno, con fundamento en los articulos 796, 802 y 811 de la Ley
Federai del Trabajo que se aplica supletoriamente en el presente
procedimiento por disposicion expresa de la Ley Burocratica mencionada.--

2).- Con las declaraciones que, guedaron asentadas en el acta
administrativa antes descrita y valorada, de los testigos de cargo los C.C
Aracely Macias Virgen y Adriana del Rocio Rodriguez Lopez, la primera
que textualmente mencioné: e e e

“‘Que sé y me consta que el Servidor Publico, RAMON OCTAVIO
GRADILLA PALOMERA, no asistio a laborar al centro de trabajo de su
adscripcion los dias 03, 04, 31 de Octubre y 01 de Noviembre del afo
2018 dos mil diez y ocho, desconociendo las causas y motivos de su
inasistencia, lo anterior lo sé y me consta por ser Docente de 2°B porque
en los dias antes sefialados yo asisti a desempefiar mis labores y el C.
Ramon Octavio Gradilla Palomera, no asistio a realizar sus labores como
auxiliar de servicios y mantenimiento, me consta por ser maestra de 2° B
del Jardin de Nifios Concepcién Trejo Contreras, C.C.T.14DJN11558S.
Turno Matutino.”
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Por su parte |a segunda de dichos testigos, la C. Adriana del Rocio
Rodriguez Lopez, dijo:

“Que sé y me consta que la Servidor Publico, RAMON OCTAVIO
GRADILLA PALOMERA no asistio a laborar a la escuela Concepcion Trejo
Contreras, C.C.T.14DJN1155S, los dias 03, 04, 31 del mes de Octubre
2018 y 1° de Noviembre del ano 2018 dos mil diez y ocho,
desconociendo las causas y motivos de su inasistencia, lo anterior me
consta por soy maestra de 3° A en el Jardin de Nifios “Concepcion Trejo
Contreras” C.C.T.14DJN11558 Turno Matutino.”

Declaraciones, ratificadas en la propia audiencia de ley, y por ello se
les otorga valor probatorio pleno con fundamento en el articulo 815 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente al asunto por disposicidon
expresa de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

3.- Asi mismo obra en actuaciones el oficio 005/2019, de fecha 07
siete de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, suscrito por el Lic. lvan
Omar Gonzdlez Solis, Delegado Regional Centro 3, mediante el cual el
rinde informacion del encausado el C. RAMON OCTAVIO GRADILLA
PALOMERA:  “filiacion|jj|| BB C'ave Presupuestal:
07141250180300.0100064; Nivel Jerarquico: oficial de servicios vy
mantenimiento; Antigiedad: 01 de noviembre de 2008, Adscripcion: Jardin
de nifios “Concepcion Trejo Contreras” C.C.T. 14DJN1155S, ubicada en el
Municipio de Tonala Jalisco; Domicilio particular: calle Manzana 34, Colonia
las huertas en el Municipio de Tlaguepaque Jalisco, Le informo que no
cuenta con la licencia médicas ni sindicales, asi como no cuenta con
licencia de vacaciones. No cuenta con antecedentes de sancion...” y obra
también oficio numero SEJ/CA/DGP/0018/2019, de fecha 07 de enero del
afo 2019 dos mil diecinueve, suscrito por Sergio Emilio Saenz Barba,
Director General de Personal, informando de la situacion laboral del C.
RAMON OCTAVIO GRADILLA PALOMERA: “R.F.C.
HECLG600GAPR771120UR3; FECHA INGRESO: 1° DE NOVIEMBRE DE
2008; CLAVE ACTUAL: 07140250180300.0100064 OFICIAL DE
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO; NOMBRAMIENTO: ALTA DEFINITIVA;
ADSCRIPCION: 14DJN1555S “CONCEPCION TREJO CONTRERAS”;
ULTIMA PERCEPCION: (CONCEPTO 07) 15 DE DICIEMBRE
DE 2018; RESPECTO DE JUSTIFICACION DE FALTAS, LICENCIAS O
SANCION, SU ADSCRIPCION CORRESPONDE A LA DELEGACION
REGIONAL “CENTRO 403”, CON SEDE EN TLAQUEPAQUE, JALISCO;
SIENDO ESTA QUIEN RESGUARDA EL EXPEDIENTE LABORAL DE
DICHO TRABAJADOR”.

IV.- Ahora bien, en uso de su derecho de defensa previsto por el
articulo 26 fraccién VI, inciso b) de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el servidor publico €. RAMON
OCTAVIO GRADILLA PALOMERA, por si mismo, manifestd lo siguiente:
respecto a la inasistencia del dia 03 tres si falté, pero le avise a la
inspectora, de la falta que se me reprocha del dia 04 cualro asisti al médico
y si le avise a la directora, de la inasistencia del dia 31 treinta y uno de
octubre también asistia consulta médica, la falta del dia 01 de noviembre yo
tenia una necesidad le pedi el dia a la Directora y me lo dio pero las
compaferas se molestaron y después me dijo que no entonces yo le
comente a mi directora de que iba a faltar y que me descontara el dia”. ------

Lo que se advierte a modo de confesion al reconocer expresamente
haber faltado a laborar de manera injustificada los dias 03 tres de octubre y
01 de noviembre ambos dias del afno 2018 dos mil dieciocho, por ello se le
concede valor probatorio pleno, de conformidad a lo previsto por el articulo



794, de ia Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al
procedimiento. Al efecto tiene aplicacidon la jurisprudencia cuyo rubro y
texto a continuacion se transcriben:

"CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién
debe entenderse el reconocimientc que una persona hace de un hecho
propio que Se invoca en su conira, y dicha prueba solo produce efectos en
lo que perjudica a quien lo hace.” Quinta época; Cuarta Sala; tesis 473,
Apéndice 1988, Segunda Parte, pagina 821.

V.- Dentro del desahogo de la audiencia, el C. RAMON OCTAVIO
GRADILLA PALOMERA, presentd las siguientes pruebas:
1.- copia simple de la denuncia que presenté el dia 03 tres de octubre del
ano en curso, con folio 021884 la cual tiene relacion con su dicho respecto a
la falta del dia 03 tres; 2.- Respecto del dia 04 cabe hacer mencion que la
misma ya obra en el presente procedimiento la cual consiste en una
constancia de asistencia a consulta médica expedida a su favor por el
médico de guardia en turno, asi como 02 dos copias simples de las recetas
del medicamento que le fue recetado por el médico Castillo Becerra Sandra
Elizabeth; 3.- Respecto del dia 31 treinta y uno de octubre del afio 2018,
cabe hacer mencidén que fa misma ya obra en el presente procedimiento la
cual consiste en una constancia de asistencia a consulta médica expedida
por el médico Hernadndez Hernandez Gustavo y 03 tres copias simples de
una constancia antes descrita donde esta la rlbrica de recibido por parte de
la directora, copia simple de la receta del medicamento que le recetd el
medico en turno con nimero de serie 014RM09765968 y copia simple del
servicio de oftalmologia expedido por el Médico Gustavo Hernandez
Hernandez. Documentales que se les concede valor probatorio pleno,
mismos que se admiten por encontrarse ajustados por los articulos 776
fracciones Il y Ill, 777, 778, 790, 797, 798, de la Ley Federal del Trabajo de
Aplicacion Supletoria de conformidad con el numeral 10 fraccion 1l de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -----------

Asi, una vez Analizados y valorados de manera logica vy juridica los
elementos que se encuentran agregados al Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral, materia de la presente resolucion, queda
demostrado que el servidor pUblico C. RAMON OCTAVIO GRADILLA
PALOMERA, falto a sus labores los cuatro dias que se le atribuyen, asi se
advierte del acta administrativa de fecha 20 veinte de noviembre del afo 2018
dos mil dieciocho, la cual fue ratificada en cuanto su contenido y firma por los
que participaron en la misma, asi como la confesion expresa del encausado.
Durante el desahogo de la audiencia y para su defensa manifiesta, haberle
comentado a la Directora y a su vez haberle pedido permiso verbal y
supuestamente autorizado por la directora, no menos cierto lo es que no
presenta documento o prueba alguna que justifique sus inasistencias a
laborar. No obstante lo anterior se advierte que por lo que ve a la falta a
laborar del dia 31 treinta y uno de octubre del afio 2018, el encausado justifico
parcialmente el no haberse presentado a laborar al exhibir la constancia
medica con folio 76782, de la que se advierte que este se presentd a dicho
servicio de las 9:50 a las 12:30 horas, sin embargo tal constancia médica no
le justifica el haber faltado a toda su jornada laboral pues solo se justifica el
lapso del tiempo en el que se presentd a su consulta y el tiempo prudente
para su traslado de la escuela al centro de salud en el que fue atendido. Con
lo anterior no se exime al incoado de la responsabilidad en la que incurrid, ya
que no hubo un consentimiento expreso por parte de su superior jerarquico
que le justificara el haber faltado laborar. Incurriendo en las causales previstas
por el articulo 55 fracciones |, Ili y V de la Ley para los Servidores Ptblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, que literalmente dispone: ----------—-—---
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‘Son obligaciones de los servidores pablicos: 1) desempefiar sus
labores, dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados, Sujetéandose a la Direccidn de sus jefes y a las
Leyes y Reglamentos respectivos;... lll) Cumplir con las Obligaciones
que se deriven de las Condiciones Generales de Trabajo;... V) Asistir
puntualmente a sus labores;...” Lo que a su vez se encuentra
establecido como causa de terminacion de la relacién de trabajo por
cese, en el numeral 22 fraccion V inciso d) de la misma legislacion
anteriormente invocada, consistente en: “Por falfar mas de 3 dias
consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa justificada, o cuando
dichas falfas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso de
30 dias, aunque estas no fueren consecutivas”.

Ahora bien, a efecto de estar en condiciones de imponer sancian
al servidor publico RAMON OCTAVIO GRADILLA PALOMERA, con
fundamento en el articulo 26 fraccion VIl de la Ley Burocratica Estatal,
se considera: a) que la falta cometida por el servidor publico encausado
no so6lo se precisa en haber faltado a laborar a los 03 tres, 04 cuatro, 31
treinta y uno de octubre y 01 de noviembre ambos meses del afio 2018
dos mil dieciocho, sino al incumplimiento de sus obligaciones que como
servidor publico le impone la Ley que rige su relacién laboral con esta
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por tanto, la conducta
reprochada es media, b) es de advertirse que los ingresos del citado
servidor publico se derivan del nombramiento que ostenta como oficial
de servicios y mantenimiento, con clave de centro de trabajo
14DJN1155S, nombramiento que proviene de la clave
presupuestal07140250180300.0100064; c¢) El nivel jerarquico del
encausado le permite saber de los alcances gue ocasiona su conducta,
respecto a los medios de ejecucion del hecho, resulta notorio que
guedaron constituidos por en haber faltado a laborar a los dias 03 tres,
04 cuatro, 31 treinta y uno de octubre y 01 de noviembre ambos meses
del afio 2018 dos mil dieciocho; d) el encausado registra antiguedad
que data del 01 primero de noviembre del afio 2008 dos mil ocho; e) El
monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida, no
fue establecido en los autos que integran el procedimiento. Por las
anteriores consideraciones, resulta procedente imponerle una
suspensién en su empleo sin goce de sueldo por 30 treinta dias, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 25 fraccién il de la Ley para
los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -----—---—--

lgualmente se debe apercibir al servidor publico C. RAMON
OCTAVIO GRADILLA PALOMERA, para que se abstenga de incurrir
en comportamiento de las obligaciones previstas por el articulo 55 de la
Ley para los Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y evitar incurrir en algunas de |las causales a que se refiere
el articulo 22 fraccion V de la misma Ley, pues de hacerlo se hara
acreedor a una sancidén mayor a la mencionada.

Sin dejar pasar, que en autos obra copia del oficio D.P./2130/17-
18, de fecha martes 05 cinco de junio del afio 2018 dos mil dieciocho,
suscrito por la Mtra. Maria del Consuelo Segovia Reynoso, en ese
momento Directora de Psicopedagogia, mediante el cual hace diversas
recomendaciones en cuanto la situacion laboral del C. Ramén Octavio
Gradilla Palomera, ya que aparentemente, desde el mes de febrero del
afo 2017 dos mil diecisiete, existen antecedentes de conflicto entre el
servidor publico encausade y la Mtra. Maria del Carmen Ochoa
Toscano, Directora del Jardin de Nifios “Concepcidon Trejo Contreras”,
C.C.T. 14DJN1155S, es por lo anterior, que se recomienda a la
Direccién General de Personal, la posibilidad de un cambio actividades
asi como adscripcion al C. Ramdn Octavio Gradilla Palomera.-------------



Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en e! articulo 25
fraccion Il de la Ley para los Servidores Publicos y sus Municipios, asi
como en el articulo 8 fraccion XVII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion del Estado, se resuelve de conformidad a las
siguientes proposiciones:

PROPOSICIONES:

PRIMERA. Se decreta Suspension de 30 treinta dias de su
empleo y sin goce de sueldo en el empleo, cargo o comisién a el C.
RAMON OCTAVIO GRADILLA PALOMERA, con Filiacién

con clave presupuestal 07140250180300.0100064,
adscrito al Jardin de Nifios “Concepcion Trejo Contreras”, C.C.T.
14DJN11558, con nombramiento de Oficial de servicios vy
mantenimiento; sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco; segun los fundamentos y motivos expuestos en el
considerando tercero de la presente resolucion, medida que surtira sus
efectos a partir del primer dia habil siguiente al de su notificacion. ~~-—-—-

SEGUNDA. Para su debido cumplimiento, girese y hagase
entrega de los oficios correspondientes a las Direcciones respectivas. --

TERCERA. Notifiquese legal y personalmente al C. RAMON
OCTAVIO GRADILLA PALOMERA, haciendo de su conocimiento que
para el caso de inconformidad con la sancion impuesta en el presente
resolutivo, podra acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de esta
Entidad, dentro del plazo que se establece en el numeral 106 fraccion V
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. = - e

CUARTA. Se recomienda a la Direccion General de Personal, el
que considere cambiar de actividades y adscripcion al C. Ramén
Octavio Gradilla Palomera, tomando en cuenta lo referido en el oficio
D.P./2130/17-18, de fecha martes 05 cinco de junio del afio 2018 dos
mil dieciocho, emitido por la entonces Directora de Psicopedagogia. -

Asi lo resolvié y firma JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES,
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, ante los testigos de
asistencia que dan fe, de conformidad con el articulo 26 fraccién VIl de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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