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P.A.R.L. 129/2019-E

En Guadalajara, Jalisco, a los 19 diecinueve dias del mes de julio del afio 2019
dos mil diecinueve.

Visto para resolver lo actuado dentro del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 129/2019-E, seguido en contra de la Servidor
Piblico ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, filiaciéncon clave
presupuestal 070413E036514.0000081, con nombramiento de Frofesor de
Adiestramiento, adscrita a la Escuela Secundaria General 66,
C.C.T.14EES0067Z; en virtud de faltar a laborar injustificadamente, sin permiso

ni autorizacién los dias 11 once, 12 doce de abril, 09 nueve y 10 diez de mayo,
ambos meses del afio 2019 dos mil diecinueve.

RESULTANDO:

1.- Con fecha 21 veintiuno de mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, se recibié
en la oficialia de Partes de la Direccion de Asuntos Juridicos, el acta
administrativa levantada por la Mtra. Verénica Rossana Aydn Jiménez,
Directora de la Escuela Secundaria General 66, C.C.T.14EES0067Z, en contra
de la servidor publico, ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, en virtud de faltar a
laborar injustificadamente, sin permiso ni autorizacion los dias 11 once y 12
doce de abril, 09 nueve y 10 diez de mayo, ambos meses del afio 2019 dos mil
diecinueve, adjuntando copias certificadas de las hojas de registro de asistencia
correspondientes a esa fechas y copias simples de las identificaciones de
quienes intervinieron en esa acta.

2.- Con fecha 06 seis de junio del afio 2019 dos mil diecinueve, se emitid
acuerdo de instauracion, en el gue se inicia Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral en contra de la servidor plblico ALMA ELVIRA
RIVERA LOPEZ, delegando facultades para su ventilacién al personal de la
Direcciéon de Asuntos Juridicos, reservando al suscrito como Titular de esta
Dependencia la determinacién de la sancion a que pudiera hacerse acreedor el
encausado.

3.- Derivado del acuerdo de instauracion del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral, se fij6 la fecha del desahogo de la audiencia de ley,
girdndose sendos oficios a los que intervinieron en el acta administrativa, a la
encausada, y al representante Sindical de la Seccidn 47 del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién, asi como al Director de Secundarias
Generales, para que se hicieran presentes en la mencionada audiencia,
sefialando para ello el dia 18 dieciocho de junio de la presente anualidad. ------

4.- Por lo anterior, en Ia Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, el dia 18 dieciocho de junio a las 11:30 once
horas con treinta minutos, se llevd a efecto la audiencia de defensa prevista por
el articulo 26 fraccion VI de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en la cual se hicieron presentes los firmantes del acta
administrativa los C.C. Arturo Manuel Badial Gonzalez, Alejandro Morales
Frausto y los C.C. Miguel Adrian Carranza Salas y Paola Elizabeth Rivera
Pérez, testigos de cargo y de asistencia, respectivamente, asi como la
presencia de la Representacion Sindical, de igual manera se hizo presente la
servidor publico incoada ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ.

5.- Mediante acuerdo de fecha 20 veinte de junio de! afic 2019 dos mil
diecinueve, se dio por cerrada la etapa de instruccidn de la causa, por no
quedar diligencias pendientes por desahogar y se dio vista de todo lo actuado
al suscrito para emitir el presente resolutivo.

CONSIDERANDO:



l.- La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, por conducto del suscrito
como su Titular, resulta competente para conocer el Acta Administrativa
levantada en contra de ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, y resolver el presente
procedimiento de conformidad a lo dispuesto por los articulos 116 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 7 fraccion ll, 14 fraccion 2 y 16
fraccion VIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 1, 2,
3,9, 25, 26, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como el numeral 8 fraccion IX, 72 fraccion XV y 73 fraccién | del
Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco. ------

ll.- Ha quedado acreditada la relacion laboral existente entre la Secretaria de
Educacién del Estado de Jalisco, por conducto de la Escuela Secundaria
General 66, C.C.T.14EES0067Z, y la servidor publico encausada, ALMA
ELVIRA RIVERA LOPEZ, con numeros de filiacion, claves presupuestales,
adscripcion, percepciones, antigliedad en el servicio, descritos en la hoja de
servicios agregada a actuaciones.

lll.- La falta imputada a la Servidor Publico ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ,
consistente en haber faltado a laborar a su Centro de Trabajo por mas de tres
dias, esto es, los dias 11 once, 12 doce de abril, 09 nueve y 10 diez de mayo,
ambos meses dei afio 2019 dos mil diecinueve, conducta prevista y sancionada
por el articulo 55 fracciones |, Il y V de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, lo que a su vez se encuentra establecido
como causa de terminacién de la relacion de trabajo por cese, en el numeral 22
fraccion V, de la Ley antes citada, misma que a juicio y criterio de quien resuelve
se acredita segun los siguientes medios de prueba y razonamientos: ------------

Segun se desprende del acta administrativa de fecha 17 diecisiete de mayo del
afio 2019 dos mil diecinueve, levantada por la Mtra. Verdnica Rossana Ayon
Jiménez, Directora de la Escuela Secundaria General 66, C.C.T.14EES0067Z,
la servidor publico ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, falté de manera
injustificada a laborar en su centro de trabajo los dias 11 once, 12 doce de abril,
09 nueve y 10 diez de mayo, ambos meses del afio 2019 dos mil diecinueve,
de manera injustificada, conducta que queda plenamente demostrada con lo
declarado en dicho documento por los testigos de cargo, Arturo Manuel Badial
Gonzalez y Alejandro Morales Frausto, el primero sefialando:

“que sé y me consta que la C. ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, quien es
Profesor De adiestramiento Secundaria, en la Escuela Secundaria
General 66, falté a laborar los dias 11, 12, de Abril y 09, 10 de Mayo, del
ario 2019 dos mil diecinueve, esto me consta toda vez que yo si asisti en
los dias antes mencionados a trabajar, observe que dicho servidor
publico no asistié en sus horarios establecidos”.

Por su parte, el segundo de los testigos Alejandro Morales Frausto, dijo:

“que sé y me consta que la C. ALMA ELVIRA RIVERA
LOPEZ, quien es Profesor de Adiestramiento Secundaria, en la
Escuela Secundaria General 66, falté a laborar los dias 11, 12, de
Abril y 09, 10 de Mayo, del afio 2019 dos mil diecinueve, esto me
consta toda vez que yo si asisti en los dias antes mencionados a
trabajar, observe que dicho servidor publico no asistio en sus
horarios establecidos.”

Documental a la que se otorga valor probatorio pleno, con fundamento en los
articulos 796, 802 y 811 de la Ley Federal del Trabajo que se aplica en forma
supletoria al presente procedimiento por disposicién expresa de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Como se menciond
el acta administrativa materia de este procedimiento fue ratificada por quienes
la suscriben, en especifico por los C.C. Arturo Manuel Badial Gonzalez,
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Alejandro Morales Frausto y los C.C. Miguel Adrian Carranza Salas y Paola
Elizabeth Rivera Pérez, testigos de cargo y de asistencia, respectivamente, por
tanto el dicho de los antes mencionados y que quedd plasmado en el acta
administrativa de referencia les reviste el caracter de testimonios y que se
valoran al tenor de lo dispuesto por el articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo
que en forma supletoria se aplica al presente asunto por asi disponerlo la Ley
Burocratica Estatal.

Al acta administrativa antes descrita y valorada se anexaron copias certificadas
de: a) Nombramiento de fecha 16 dieciséis de agosto del afic 2018 dos mil
dieciocho, a nombre de la C. Verénica Rossana Ayon Jiménez; b) horario
asignado a la maestra Rivera Lépez Alma Elvira, para el ciclo escolar 2018-
2019, en la Escuela Secundaria Mixta 66, C.C.T.14EES0067Z, ¢) las listas del
registro de asistencia del personal administrativo y de apoyoc del plantel
educativo antes mencionado, donde figuran los firmantes del acta
administrativa motivo del presente procedimiento, asi como la servidor publico
Alma Elvira Rivera Lépez. Documentales a las que se otorga valor probatorio
pleno con fundamento en lo dispuesto por los articulos 796, 802 y 804 fraccion
Il de la Ley Federal del Trabajo que supletoriamente se aplica en el presente
asunto por disponerlo expresamente la Ley de la materia.

Durante el desahogo de la diligencia prevista por el articulo 26 fraccidn
Vi inciso b) de la Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, celebrada el dia 18 dieciochc de junio del afio 2019 dos mil
diecinueve, ia encausada por conducto de su representante sindical el Lic. José
Abraham Palacios Vargas, refirié: “que en este acto, siendo la etapa procesal
oportuna, manifiesto que mi representada no ha faltado de manera injustificada
a su centro de trabajo, los dias que le reprochan en la ilegal acta administrativa.
Y para acreditarlo manifiesto que mi representada acudio el dia 11 once de abril

del afio 2019, al consultorio del Doctor JRSAEITIECRE , ubicado en Ia
calle Samuel Ramos numero olonia BUHTERIYE (o= Elim. 6]
y el dia 09 de mayo del afio 2019, mi representada

acudio con comision a los juegos deportivos artististicos y culturales del SNTE
47, con la comision de logistica en dicho evento. Acredito con los medios de
conviccion que son 1. Documental Privada.- consiste en constancia médica de
fecha 11 once de abril del afio 2019, signada por el Doctor

A favor de mi representada. 2.- Documental Publica.- consiste en oficio
de fecha 09 nueve de mayo del afio 2019, signado por el titular de Trabajos y
Conflictos del Nivel de Educacion Fisica. En el que se acredita que mi
representada acudio al evento deportivo artistico y cultural del SNTE 47, como
miembro de apoyo logistica para la organizacion de los juegos deportivos
magisteriales 2019 en su etapa estatal. Por lo que dichas documentales
ofrecidas a favor de mi representada justifica plenamente los dias que se
indican, y que no ha faltado de manera injustificada a su centro de trabajo. Por
lo que esta H. Autoridad debera declarar nula y sin procedencia, la ilegal acta
Administrativa incoada en contra de mi representada’.

Lo que se advierte a modo de confesidn al reconocer expresamente haber
faltado a laborar los dias 11 once de abril y 09 nueve de mayo de la presente
anualidad, sin aclarar ni justificar la totalidad de los dias que se le reprochan,
por ello se le concede valor probatorio pleno, de conformidad a lo previsto por
el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al
procedimiento. Al efecto tiene aplicacion la jurisprudencia cuyo rubro y texto a
continuacion se transcriben:

“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por
confesion debe entenderse el reconocimiento que una persona hace de
un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sdlo
produce efectos en lo que perjudica a quien lo hace.” Quinta época;
Cuarta Sala; tesis 473, Apendice 1988, Seqgunda Parte, pagina 821. ---
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Por lo que respecta a las documentales ofrecidas por dicha trabajadora
de la educacion, consistentes en 1.- constancia médica de fecha 11 once de
abril del afio 2019, signada por el a favor de
la encausada, en la que sefiala que la misma padece una Infeccion en vias
urinarias; 2.- oficio signado por Juan Carlos Morfin Ramirez, titular de Trabajos
y Conflictos del Nivel de Educacion Fisica, en el que menciona que la servidor
publico incoada, asistio el dia 09 nueve de mayo del afio 2019, como apoyo de
logistica para la organizacién de los juegos deportivos magisteriales 2019, en
su etapa Estatal; mismas que que ya quedaron descritas en lineas anteriores.
Documentales, que si bien merece valor probatorio en términos de lo dispuesto
por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria al
presente procedimiento, resultan insuficientes e ineficaces para justificar las
inasistencias a laborar de la C. ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, los dias 11
once, 12 doce de abril, 09 nueve y 10 diez de mayo, ambos meses del afio
2019 dos mil diecinueve, toda vez que, en el caso de la constancia sindical, el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, Seccién 47, no tiene la
autoridad ni la facultad necesaria para emitir u otorgar a los servidores publicos
de la dependencia a mi cargo, alguna comision de caracter sindical, de tal
manera que se le pudiese considerar dicha solicitud, sin embargo de la misma
documental se advierte que no cuenta con sello o firma de recibido por parte
de la Mtra. Verdnica Rossana Ayon Jiménez, Directora de la Escuela
Secundaria General 66, C.C. T.14EES0067Z, por ser ella la superior jerarquico
inmediato, de la servidor pablico ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, aunado a
que dicho documento fue exhibido hasta el dia 18 dieciocho de junio del afio
2019 dos mil diecinueve, dentro de la audiencia, esto es, a casi un mes después
de su expedicidn, por lo gue en tales circunstancias no se le otorga valor alguno
a la documental de referencia en virtud de lo ya razonado. De igual manera
sucede con la constancia medica que presenta, del dia 11 once de abril de la
presente anualidad, ya que no acredita a través de algin medio de prueba la
justificacién de su inasistencia a laborar dicho dia, sobre todo que, para
justificar las inasistencias, se requiere de una licencia médica extendida por la
dependencia encargada de la salud de los trabajadores y que para el caso que
nos ocupa corresponde al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); asi
mismo de dicho documento se advierte que éste no se encuentra perfeccionado
al no estar ratificado por el médico tratante, ni existen elementos que hagan
posible la autenticidad de dicho documento, por tanto no beneficia al oferente.
Asi como a mayor abundamiento del texto de la constancia descrita se advierte
que ésta no surte efecto de licencia médica, para robustecer lo anterior, me
permito transcribir en siguiente criterio jurisprudencial: Epoca: Novena Epoca.
Registro: 179027. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XX,
Marzo de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.30.T.193 L. Pégina: 1129.
FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES DEL SEGURO
SOCIAL. CUANDO AFIRMAN QUE SE AUSENTARON POR ENFERMEDAD
PERO NO ACREDITAN QUE DIERON AL PATRON EL AVISO RELATIVO,
NI TAMPOCO EXHIBEN LA LICENCIA MEDICA DE LA CLINICA
AUTORIZADA, DEBEN CONSIDERARSE INJUSTIFICADAS. El articulo 47,
fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo establece que el patrén podra
rescindir, sin responsabilidad, el contrato de trabajo por mas de tres faltas del
trabajador. Por su parte, las clausulas 55 y 55 bis del Contrato Colectivo de
Trabajo que rige las relaciones laborales entre el Institufo Mexicano del Seguro
Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, previenen
que ninguna rescision tendra validez si no ha sido precedida de investigacion,
y que el trabajador debe ser citado a elfa con treinta y seis horas de anticipacion
indicandofe su motivo. Consecuentemente, si en el juicio laboral el trabajador
alega que sus faltas de asistencia se justifican por haber estado enfermos él y
su hija en los dias sucesivos que falté, pero no lo acredita, ni fampoco exhibe
la licencia médica de la clinica autorizada, es insuficiente para acreditar su
afirmacién, porque para considerarlo asi, debe comunicar al patrén el motivo
de su ausencia, y luego justificar la causa que lo obligé a faltar, pues de lo



contrario, si no acredita que faltd por un hecho que le impedia obtener el - -

permiso previo correspondiente, ya sea por atender una cuestion de salud de

ﬂ él o de su familia, debe estimarse que falté por voluntad propia y, como
~ consecuencia, considerarse los dias de ausencia como faltas injustificadas.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 690/2004. Francisco Garcia Quintero. 7 de
diciembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Torres Lagunas.
Secretaria: Angélica Maria Torres Garcia. Epoca: Séptima
Epoca. Registro: 243242, Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Volumen 169-174, Quinta Parte.
GOBIERNCO Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 21. FALTAS DE ASISTENCIA POR
ENFERMEDAD. JUSTIFICACION. TRABAJADORES INSCRITOS EN EL

PODER EJECUTIVO IMSS. Siun trabajador esta inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
no es prueba idénea para justificar sus faltas de asistencia la constancia médica

SECRETARIA que consigna la enfermedad que padece, sino la expedicion del certificado de
EDU gfcg ON incapacidad médica para laborar, otorgada por dicho instituto. Amparo directo

5925/82. José Vallejo Chavez. 24 de enero de 1983. Cinco votos. Ponente:
Maria Cristina Salmoréan de Tamayo. Séptima Epoca, Quinta Parte: Volumenes
157-162, pagina 21. Amparo directo 6515/81. Josefina Flores Larios. 12 de abril
de 1982. Cinco votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Volumenes 151-156,
pagina 21. Amparo directo 2303/81. Instituto Mexicano del Seguro Social. 5 de
octubre de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Volumenes 121-126, pagina 13. Amparo directo
4043/78. Emesto Fernandez Hernandez. 19 de marzo de 1979. Cinco vofos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretania: Silvia Pichardo de Quintana.
Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volumen 87,
Quinta Parte, pagina 17, tesis de rubro "FALTAS DE ASISTENCIA POR
ENFERMEDAD, JUSTIFICACION DE LAS.". Nota: En los Volumenes 121-126,
ﬂ pagina 13, la tesis aparece bajo el rubro "ASISTENCIA, FALTAS DE, POR
ENFERMEDAD. JUSTIFICACION. TRABAJADORES INSCRITOS EN EL
IMSS.". Este criterio ha integrado la jurisprudencia publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volimenes 181-186, Quinta Parte,
pagina 73, bajo el rubro "FALTAS DE ASISTENCIA POR ENFERMEDAD.
JUSTIFICACION. TRABAJADORES INSCRITOS EN EL IMSS.". Por tanto son
insuficientes para justificar las inasistencias a laborar denunciadas. --------------

Asi, analizados y valorados de manera logica y juridica los elementos
probatorios que se hicieron llegar al Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral que se resuelve, queda demostrado plenamente que
la servidor publico ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, falt6 a laborar de manera
injustificada los dias 11 once, 12 doce de abril, 09 nueve y 10 diez de mayo,
ambos meses del afo 2019 dos mil diecinueve; en virtud de no haber
presentado documento idoneo que justificara sus inasistencias a laboras los
dias antes mencionados, ya que las documentales que ofrece fueron otorgadas
por instituciones que no estan facultadas para expedir este tipo de documentos
y permisos; en consecuencia, no desempeiid su empleo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados. Incurriendo en la causal prevista por el articulo
55 fracciones |, lll y V de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, que literalmente dispone:

“Son obligaciones de los servidores publicos: |) desempefiar sus

fabores, dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado

y esmero apropiados, sujetandose a la Direccion de sus jefes y a las

Leyes y Reglamentos respectivos;... I} Cumplir con las Obligaciones

ﬂ que se deriven de las Condiciones Generales de Trabajo;... V) Asistir
puntualmente a sus labores;...” Lo que a su vez se encuentra

establecido como causa de terminacién de la relacién de trabajo por

cese, en el numeral 22 fracciéon V inciso d) de la misma legislacion

anteriormente invocada, consistente en: “Por faltar mas de 3 dias

conseculivos a sus labores sin permiso y sin causa justificada, o cuando



dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso de
30 dias, aunque estas no fueren consecutivas”,

En el sumario obra el oficio nimero 377/611/2019, de fecha 17 diecisiete de
junio del afio 2019 dos mil diecinueve, suscrito por Bernardo Alvarez Valdez,
Titular del Area de Gestién y Control de Personal, mediante el cual se remite
informacion laboral de la servidor publico ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ,
sefialando lo siguiente: SUBSISTEMA: Estatal; FILIACI/ON:
FECHA DE INGRESO: RainihE - NOMBRAMIENTOS: Profesor de
Adiestramiento Secundaria; AVE PRESUPUESTAL Y ADSCRIPCION QUE
APARECE EN LA NOMINA: 070413E036514.0000081, Adscrito al C.T.
14EESQ067Z, Escuela Secundaria 66 Mixta; ULTIMO SUELDO QUINCENAL
COBRADO: Del 01 al 15 de junio de 2019 (07 COMPACTADO)
NETO; LICENCIA, COMISION ANTECEDENTE DE
SANCION: No cuenta con licencia, ni antecedente de sancién dentro de su
expediente; DOMICILIO: dltimo domicilio registrado en su expediente: Calle

Eliminado 29 apopan Jalisco. —=-=-==-s=nau--

Para efectos de estar en condiciones de determinar la sancién a que
podra hacerse acreedora la encausada, con fundamento en la fraccion VII dei
articulo 26 de la Ley Burocratica Estatal, se considera que: a) la falta cometida
por la servidor publico ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, se califica como grave,
falté al cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades como servidor
publico; b) Las condiciones socicecondmicas de la servidor publico encausada,
se establecen al contar con el sueldo correspondiente a la quincena cobrada
en la quincena del 01 al 15 de junio de 2019 (07 compactado)
omo percepcion acorde a su nombramiento de Profesor de
Adiestramiento Secundaria; ¢) El nivel jerarquico, de acuerdo a las claves
presupuestales que ostenta es acorde al de su nombramiento; d) Los medios
de ejecucion del hecho, de acuerdo al contenido de las actas administrativas
materia del procedimiento que se resuelve, asi como al registro de asistencia
del personal del centro de trabajo, consistieron en haber faltado a laborar de
manera injustificada los dias 11 once, 12 doce de abril, 09 nueve y 10 diez de
mayo, ambos meses del afo 2019 dos mil diecinueve; e) El monto del beneficio,
dario o perjuicio derivado de la falta cometida, no fue establecido en los autos
que integran el procedimiento. En consecuencia, considerando las
circunstancias anteriores es procedente decretar, la TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL POR CESE, en el empleo, cargo o comisién a la C.
ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ; que presta en esta Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco, por conducto de la Escuela Secundaria General 66,
C.C.T.14EES0067Z, dando Ilugar a la terminacion de los efectos de su
nombramiento como Profesor de Adiestramiento Secundaria, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco. ---------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 22, fraccién
V, inciso d), 25, fraccion lll, y 26, fraccion VI, de la Ley para los Servidores
Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el numeral 8, fraccion
IX, 72 fraccion XV y 73 fraccion |, del Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, se resuelve el presente procedimiento bajo
las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA. Se decreta la terminacidon de la relacién laboral por CESE,
existente entre la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, y la servidor
plblico ALMA ELVIRA RIVERA LOPEZ, filiacién w con clave
presupuestal 070413E036514.0000081, con nombramiento de Profesor de
Adiestramiento Secundaria, adscrita a la Escuela Secundaria General 66,
C.C.T.14EES0067Z, segun la relacion de fundamentos legales y motivos
expresados en el considerando tercero de ia presente resolucion, medida que
surtira sus efectos a partir del primer dia habil siguiente al de su notificacion.---
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SEGUNDA. Para su debido cumplimiento, girese y hagase entrega de los
oficios correspondientes a las Direcciones respectivas.

TERCERA. Notifiquese legal y personalmente al servidor publico ALMA
ELVIRA RIVERA LOPEZ, haciendo de su conocimiento que, para el caso de
inconformidad con la sancién impuesta en el presente resolutivo, podra acudir
ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de esta Entidad, dentro del plazo que
se establece en el numeral 107 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio y firma JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES,
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, ante los testigos de asistencia
que dan fe, de conformidad con el articulo 26 fraccion VIl de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

Testigo de asistencia tlgo de “Bsistencia

Lic. Ludivina Berenice Gaona Torres Lic. Jessma Livier de la Torre Gonzalez
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