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P.A.R.L. 129/2018-E

En Guadalajara, Jalisco, a 08 ocho dias del mes de febrero de 2019 dos mil
diecinUeVe. ——————— e e

Visto para resolver lo actuado dentro del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral No. 128/2018-E, seguido en contra del Servidor
Plablico JOSE ANGEL LOPEZ LUGO, quien se desempena como Auxiliar
de Servicios y Mantenimiento, filiacion (o cave
presupuestal 70406501812000001245, adscrito a la Escuela Secundaria
“Manuel Gamio”, Mixta 75, C.C. T.14EES0084Q; en virtud de faltar a laborar
injustificadamente los dias 18 dieciocho, 22 veintidos, 24 veinticuatro y 31
treinta y uno del mes de octubre del aiio 2018 dos mil dieciocho. -------------

RESULTANDO:

1 .- Con fecha 08 ocho de noviembre del afio 2018 dos mil dieciocho, se
recibid® en la oficialia de Partes de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, el acta administrativa levantada por el Doctor José Trinidad
Correa, Director de la Escuela Secundaria “Manuel Gamio®, Mixta 75,
C.C.T.14EES0084Q, en contra del servidor publico, JOSE ANGEL LOPEZ
LUGO, en virtud de faltar a laborar injustificadamente los dias 18 dieciocho,
22 veintidos, 24 veinticuatro y 31 treinta y uno del mes de octubre del afo
2018 dos mil dieciocho, adjuntando copias certificadas de las hojas de
registro de asistencia correspondientes a esa fechas y copias simples de
las identificaciones de quienes intervinieron en esas actas, nombramiento
directivo, acta de toma de protesta.

2.- Con fecha 20 de noviembre del afio 2018 dos mil dieciocho, se emitié
acuerdo de instauracion, en el que se inicia Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Laboral en contra del servidor pablico C. JOSE ANGEL
LOPEZ LUGO, delegando facultades para su ventilacién al personal de la
Direccidon General de Asuntos Juridicos, reservando al suscrito como Titular
de esta Dependencia la determinacion de la sancion a que pudiera hacerse
acreedor el encausado.

3.- Derivado del acuerdo de instauracion del Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Laboral, se fij6 la fecha del desahogo de la audiencia
de ley, girandose sendos oficios a los que intervinieron en el acta
administrativa, al encausado, y al representante Sindical de la Seccién 47
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, asi como al
Director de Secundarias Generales, para que se hicieran presentes en la
mencionada audiencia, sefialando para ello el dia 05 cinco de diciembre del
ano 2018, haciéndose presentes los firmantes del acta administrativa de
fecha 05 de noviembre de 2018, asi como el representante del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccién 47, no asi el servidor
publico incoado el C. José Angel Lépez Lugo, quien hizo llegar a la Direccion
de Asuntos Juridicos constancia de fecha 03 tres de diciembre del 2018,
suscrita por la LTS Kenia Rodriguez Vazquez, en la que menciona que el
que dicho servidor publico, se encontraba hospitalizado en el Centro
Comunitario de Salud Mental, por tal razon la audiencia fue diferida para el
dia 12 doce de diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho; por tal motivo se
sefiald el dia 12 de diciembre del ario 2018, para llevar a cabo el desahogo
de la audiencia, pero nuevamente no fue posible el desahogo de la misma
debido a que fue presentada una constancia de atencién médica modalidad
36-38 nimero de folio 0146, de fecha 10 diez de diciembre de 2018, afavor
del servidor ptblico encausado en la que sefiala habérsele otorgado 14
catorce dias de reposo por incapacidad, iniciando del dia 03 al 16 dieciseis
de diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho; consecuencia de lo anterior
se sefald el dia 09 de enero del afo 2019 dos mil diecinueve, para el
desahogo de la audiencia de ley.
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4.- Mediante acuerdo de fecha 07 siete de diciembre del afio 2018 dos mil
dieciocho, se dio por recibido el oficio SEJ/CA/DGP/DGCP/1283/2018,
signado por el José Jaime Castillo ifiguez, Director de Gestién y Control de
Personal, por medio del cual rinde informe sobre la situacion laboral que
guarda el encausado José Angel Lépez Lugo.

5.- Por lo anterior con fecha 09 nueve de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve, en la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Educacién del Estado de Jalisco, a las 12:00 doce horas del dia, se llevd
a efecto la audiencia de defensa prevista por el articulo 26 fraccion VI de |a
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
la cual se hicieron presentes los firmantes del acta administrativa siendo los
C.C. Edmundo Francisco Lopez De la Cruz y Paz Guadalupe Gamez Diaz,
Alba |vette Toscano Marquez y Ana Margarita Cortes Colesio, testigos de
asistencia y de cargo, respectivamente asi como la presencia de la
Representacion Sindical, sin contar con la presencia del servidor publico C.
JOSE ANGEL LOPEZ LUGO, no obstante de haber sido debida vy
legalmente notificado mediante oficio 01-1932/2018. e

6.- Con fecha 10 diez de enero del ano 2019 dos mil diecinueve, se dio por
cerrada la etapa de instruccion de la causa, por no quedar diligencias
pendientes por desahogar y se dio vista de todo lo actuado al suscrito para
emitir el presente resolutivo.

CONSIDERANDDO:

l.- La Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, por conducto del
suscrito como su Titular, resulta competente para conocer el Acta
Administrativa levantada en contra de la C. JOSE ANGEL LOPEZ LUGO,
y resolver el presente procedimiento de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 116 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 7 fraccion 111,
14 fraccion 2 y 16 fraccién VIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, 1, 2, 3, 9, 25, 26, de la Ley para los Servidores Plblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el numeral 8 fraccién IX,
72 fraccion XV y 73 fraccion | del Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco.

ll.- Ha quedado acreditada la relacion laboral existente entre la Secretaria
de Educacién del Estado de Jalisco, por conducto de la Escuela Secundaria
“Manuel Gamio”, Mixta 75, C.C. T 14EES0084Q, vy el servidor publico
encausado, JOSE ANGEL LOPEZ LUGO, con nimeros de filiacién, claves
presupuestales, adscripcién, percepciones, antigliedad en el servicio,
descritos en la hoja de servicios agregada a actuaciones.

lIl.- La falta imputada al Servidor Publico JOSE ANGEL LOPEZ LUGO,
consistente en haber faltado a laborar a su Centro de Trabajo por mas de
tres dias continuos, esto es, los dias 18 dieciocho, 22 veintidds, 24
veinticuatro y 31 treinta y uno del mes de octubre del afio 2018 des mil
dieciocho, conducta prevista y sancionada por el articulo 22, fraccién V,
inciso d), de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus
Municipios, misma que a juicio y criterio de quien resuelve se acredita segln
los siguientes medios de prueba y razonamientos:

Segun se desprende del acta administrativa de fecha 05 cinco de noviembre
del afto 2018 dos mil dieciocho, levantada por el Doctor José Trinidad
Correa, Director de la Escuela Secundaria "Manuel Gamio”, Mixta 75,
C.C.T.14EES0084Q, el servidor publico JOSE ANGEL LOPEZ LUGO, falté
de manera injustificada a laborar en su centro de trabajo los dias 18
dieciocho, 22 veintidos, 24 veinticuatro y 31 treinta y uno del mes de octubre
del afio 2018 dos mil dieciocho, de manera injustificada, conducta que
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queda plenamente demostrada con lo declarado en dicho documento por
los testigos de cargo los C.C. Alba Ivette Toscano Marquez y Ana Margarita
Cortes Colesio, la primera sefialando:

“Que sé y me consta que el servidor publico C. José Angel
Lépez Lugo adscrito a este Plantel Escolar con la funcion de Auxiliar
de Servicios y Mantenimiento con un horario de lunes a viernes de las
7:00 a las 13:48 horas, falté de manera injuslificada sin permiso ni
autorizacion en los dias 18, 22, 24 y 31 del mes de oclubre del afio
2018, esto en virtud de ser secretaria del turno matutino y me percate
que no fue el compahero los dias antes mericionados por que no
realizo el aseo de la sub direccion donde fisicamente es mmi lugar ,
asi como también al ser el inico intendente en funciones en el turno
matutino se nota su ausencia y la direccion contralo a una persona
externa para que realizara el trabajo de intendencia para el tueno
matutino los dias que sefiale en lineas anteriores”.

Por su parte, la segunda de las testigos menciono:

“Que el C. José Angel Lopez Lugo adscrito a este Plantel
Escolar con la funcion de Auxiliar de Servicios y Mantenimiento con un
horario de lunes a viernes de las 7:00 a las 13:48 horas, falto de manera
injustificada sin permiso ni autorizacion en los dias 18, 22, 24 y 31 del
mes de octubre del afio 2018, lo anterior lo sé porque La suscrita funjo
como secretaria de apoyo en el turno matutino y una de mis funciones
es recabar la firma de asistencia de los maestros y registrar incidencias
del personal de esta secundania., causando con ello deficiencias en el
servicio que tiene encomendado.” -

Documental a la que se otorga valor probatorio pleno, con fundamento en
los articulos 796, 802 y 811 de la Ley Federal del Trabajo que se aplica en
forma supletoria al presente procedimiento por disposicion expresa de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Como se menciond el acta administrativa materia de este procedimiento fue
ratificada por quienes la suscriben y en especifico por Edmundo Francisco
Lépez De la Cruz y Paz Guadalupe Gamez Diaz, Alba lvette Toscano
Marquez y Ana Margarita Cortes Colesio, testigos de asistencia y de cargo,
respectivamente, y por tanto el dicho de los antes mencionados y que quedo
plasmado en el acta administrativa de referencia les reviste el caracter de
testimonios y que se valoran al tenor de lo dispuesto por el articulo 815 de
la Ley Federal del Trabajo que en forma supletoria se aplica al presente
asunto por asi disponerlo la Ley Burocratica Estatal.

Al acta administrativa antes descrita y valorada se anexaron: a)} copias
certificadas de las listas del control de asistencia del personal del plantel
escolar mencionado en el parrafo que antecede, donde figuran los firmantes
del acta administrativa motivo del presente procedimiento, asi mismo del
servidor publico José Ange! Lopez Lugo; b) copias simples las credenciales
para votar de quienes intervinieron en el acta administrativa. Documentales
a las que se otorga valor probatorio pleno con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 796, 802 y 804 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo
que supletoriamente se aplica en el presente asunto por disponerlo
expresamente |la Ley de |la materia.

En el sumario obra el oficio numero SEJ/CA/DGP/DGCP/1283/2018,
signado por el José Jaime Castilio Ifiiguez, Director de Gestion y Control de
Personal, por el que rinde informe del encausado el C. JOSE ANGEL
LOPEZ LUGO, lo siguiente: “SUB-SISTEMA: Estatal; FILIACION:

NOMBRAMIENTOS: Auxiliar de Servicios y
Mantenimiento en Plantel; CLAVES PRESUPUESTALES ADSCRIPCION
QUE APARECE EN LA NOMINA: (plaza actualmente activa)
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07040650181200.0001245 Adscrito al C.T. 14EES0084Q, “Manuel Gamio”;
ULTIMO SUELDO QUINCENAL COBRADO: Del 16 al 30 de noviembre
de 2018 (OTCOMPACTADOW FECHA
DE INGRESO: 16 de enero de 2002; ANTECEDENTES DE SANCION: No
existe documento alguno dentro de su expediente; LICENCIA O COMISION
SINDICAL: No Existe Documento Alguno Dentro de su expediente;

uLtTimo powmiciLio REGISTRADO EN: (D
G D ocumentales a las que

se les concede valor probatorio pleno, de conformidad a lo establecido por
el numeral 795 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al
asunto por disposicion de la Ley de la materia. -—

En virtud a la ausencia del Servidor Plblico encausado a la audiencia de
ley celebrada el dia 09 nueve de enero del afio en curso, no se le tuvo
haciendo uso de su derecho de defensa previsto por el articulo 26 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, al
servidor publico C. JOSE ANGEL LOPEZ LUGO, no obstante que fue
debidamente notificado para que pudiera ejercer su derecho de defensa,
segun quedo asentado en el acta de desahogo de la audiencia de ley. ------

Por lo tanto, ante la omisibn de manifestarse ni por escrito, ni por
representante legal, ni aun del representante sindical, se le tiene por perdido
su derecho a defenderse de forma adecuada y en los términos de la ley, por
lo que, resulta procedente tenerla por confesa fictamente, lo que se sostiene
con la jurisprudencia cuyo rubro y texto a continuacion se transcribe; ---~----

“CONFESION FICTA, JURISPRUDENCIA EN MATERIA DE LA LEY DE
1970 CONTEMPLA IGUAL PREVENCION QUE LA ABROGADA. Si bien es
cierto que la tesis de jurisprudencia numero 31, visible en la pagina 41,
Quinta Parte, del Volumen correspondiente a la Cuarta Sala del ultimo
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion, que dice: "CONFESION
FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que la confesion ficta de
una de las partes, tenga valor probatorio en materia de trabajo, es menester
que no este en contradiccion con alguna otra prueba fehaciente que conste
en autos de acuerdo con el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo de
19317, alude a la legislacion laboral abrogada, cabe precisar que el criterio
sustentado en dicha tesis sigue siendo aplicable, en tanto que la ley vigente
contempla sustancialmente la misma prevencioén que el articulo 527 de la
ley abrogada.” Séptima Epoca. Cuarta Sala, Semanario Judicial de Ia
Federacion, Tomo 151-156, Quinta Parte, pagina 103”.

Asimismo, aunado a lo anterior, el encausado no presentd ningun elemento
probatorio o excepcidn alguna en su defensa, por lo que esta titularidad no
entra al estudio ni andlisis de prueba alguna por parte y en favor del
encausado en el procedimiento cuya resolucion nos ocupa, y por ello resulta
evidente que el servidor publico C. JOSE ANGEL LOPEZ LUGO, al haber
faltado injustificadamente a laborar a su centro de trabajo sin causa
justificada y sin permiso alguno los dias 18 dieciocho, 22 veintidés, 24
veinticuatro y 31 treinta y uno del mes de octubre del afio 2018 dos mil
dieciocho, la Escuela Secundaria “Manuel Gamio”, Mixta 75,
C.C.T.14EES0084Q, en la que se encuentra adscrito, no desempefiando su
empleo con intensidad, calidad y esmero apropiados, incurriendo en la
causal prevista por el articulo 22, fraccion V, inciso d), de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que a la letra
dice: “Ningun servidor publico de base o empleado publico podra ser
cesado, sino por causa justificada conforme a los siguientes casos: . . . V.
Por el cese dictado por el Titular de la Entidad Publica en donde preste sus
servicios a través del procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral establecido en el articulo 26 de esta ley, en cualquiera de los
siguientes casos: . . . d) Por faltar mas de fres dias consecutivos a sus
labores sin permiso y sin causa justificada, o cuando dichas faltas de
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asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque
estas no fueren consecutivas; . . .”

Ahora bien, a efecto de estar en condiciones de imponer sancion al servidor
pubiico incoado, el C. JOSE ANGEL LOPEZ LUGO, con fundamento en el
articulo 26 fraccion VIl de la Ley Burocratica Estatal, se considera: a) que la
falta cometida por la servidor publico encausada no sélo se constrifie a las
inasistencias injustificadas a laborar que se le reprochan, sino al
incumplimiento de sus obligaciones que como servidor publico le impone la
Ley que rige su relacion laboral con esta Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco, los dias 18 dieciocho, 22 veintidds, 24 veinticuatro y 31
treinta y uno del mes de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, pero sobre
todo por su desatencion a las actividades como Auxiliar de Servicios y
Mantenimiento en el plantel, actividades que debe desarroliar como apoyo
y asistencia, la conducta en que incurrié el servidor publico aludido se
califica como grave, pues no sblo se debe constredir en las faltas a laborar
que se reprochan, sino al incumplimiento de las obligaciones que como
servidor publico debe observar; b) es de advertirse que los ingresos de la
citada servidor publico se derivan del nombramiento que ostenta como
Auxiliar de Servicios y Mantenimiento en el plantel, en Escuela Secundaria
“Manuel Gamio®, Mixta 75, C.C.T.14EES0084Q, nombramiento que
proviene de la clave presupuestal 70406S501812000001245; c) respecto a
los medios de ejecucion del hecho, resulta notorio que quedaron
constituidos por las ausencias a laborar del encausado por haber faltado a
laborar a su centro de trabajo sin causa justificada y sin autorizacién alguna
los dias 18 dieciocho, 22 veintidds, 24 veinticuatro y 31 treinta y uno del mes
de octubre del afioc 2018 dos mil dieciocho, y que evidentemente no se
aportd medio que justificara dichas inasistencias; d) el encausado registra
antigiiedad que data del 16 dieciseis de enero del afio 2002 dos mil dos,
con una percepcion salarial quincenal d < | ] ] ) Por 1o anterior,
resulta procedente decretar la terminacion de la relacion laboral existente
entre la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, y el C. JOSE
ANGEL LOPEZ LUGO, adscrito a la Escuela Secundaria “Manuel Gamio”,
Mixta 75, C.C.T.14EES0084Q, =en Ila clave presupuestal
70406501812000001245, por Cese; segln la relacidén de fundamentos
legales y motivos expresados en el presente considerando.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 22,
fraccion V, inciso d), 25, fraccidn |, y 26, fraccion VI, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el
numeral 8, fraccidon IX, 72 fraccion XV y 73 fraccion |, del Reglamento
Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, se resuelve el
presente procedimiento bajo las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA. Se decreta la terminacion de la relacion laboral por CESE,
existente entre |la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, y el C.
JOSE ANGEL LOPEZ LUGO, con Filiacién clave
presupuestal 70406501812000001245, con nombramiento de Auxiliar de
Servicios y Mantenimiento en plantel, adscrito en la Escuela Secundaria
‘Manuel Gamio”, Mixta 75, C.C. T.14EES0084Q, segun la relacion de
fundamentos legales y motivos expresados en el considerando tercero de
la presente resolucion.

SEGUNDA. Para su debido cumplimiento, girese y hagase entrega de los
oficios correspondientes a las Direcciones respectivas.

TERCERA. Notifiquese legal y personalmente a la C. JOSE ANGEL
LOPEZ LUGO, haciendo de su conocimiento que para el caso de
inconformidad con la sancidén impuesta en el presente resolutivo, podra
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acudir ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de esta Entidad, dentro del
plazo que se establece en el numeral 107 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio y firma JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES,
Secretario de Educaciéon del Estado de Jalisco, ante los testigos de
asistencia que dan fe, de conformidad con el articulo 26 fraccion Vi de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. —mmmmmm e e e e e
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JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO
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