GOBIERNO
DE JALISCO

FODER EJECUTIVO

SECRETARIA
DE
EDUCAGIORN

Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa No. 3/2018

Guadalajara, Jalisco, a 04 cuatro de abril del afio 2019 dos mil
diecinueve.

Visto para resolver lo actuado dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa No. 3/2018, seguido en contra de los
servidores ptblicos, Mtros. Francisco Javier Ramirez Siordia, con
filiacon || cor claves presupuestales
074814E046305.0140977, 074814E046305.0142871,
074814E046506.0140232, 074814E046510.0140041, con
nombramiento de Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica
Foranea y Profesor de Enseflanza Técnica Foranea vy
070413E036306.0000962, 070413E036502.0001541,
070413E036301.00020386, 070413E036502.0001942,
070413E036504.0000789, con nombramiento de Profesor de
Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea, Profesor de
Ensefianza Secundaria, Profesor de Adiestramiento de Secundaria,
adscrito a la Escuela Secundaria Técnica No. 10, CCT.
14EST0001J; Delfino Antonio Santiago Meza, con filiacion
con Claves presupuestales
074814E046302.0141609, 074814E046335.0140030, con
nombramiento de Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica
Foranea, Luis Manuel Ramirez Arreola con filiacion
con claves presupuestales
074814E046302.0145328, 074814E046310.0140944,
074814E046310.0140945, 074814E046310.0140947,
074814E046310.0140946, con nombramiento de Profesor de
Ensefianza Secundaria Técnica Foranea, adscritos a la Escuela
Secundaria Técnica No. 45, CCT. 14DST0045H; respectivamente;
en virtud de que durante el Ciclo Escolar 2017-2018, en horario
de labores y dentro de la Escuela Secundaria Técnica No. 45,
CCT. 14DST0045H, el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza,
Coordinador de Actividades Académicas, en repetidas
ocasiones, llevé a su oficina al menor

y lo dejaba a solas con el Mtro. Francisco Javier Ramirez
Siordia, en donde éste le decia,

hechos que
fueron del conocimiento del Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola,
Coordinador de Asistencia Educativa, quien le comenté al
menof I aue no dijera nada de lo que le hacian en
la escuela; dejando de observar las disposiciones establecidas en
los articulos 47, 48 fracciones I, |, VI y XX de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
asi como el numeral 49 fraccion | y Ii de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y:
RESULTANDO

1.- El dia 3 tres de julio del afio 2018 dos mil dieciocho, en la
Direccion de Asuntos Juridicos, se recibié el oficio No.
D.G.C./11076/2018, de fecha 29 de junio del affo 2018 dos mil
dieciocho, signado por el Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada,
entonces Encargado de a Direccion Generai de la
Contraloria,(Autoridad Investigadora), mediante el cual, remite:
Expediente No. 406/DCS/2017, mismo que se inici6 con motivo del
oficio nimero 085/DUM/2017, signado por la Mtra. Liliana Margarita
Cuevas Cardenas, Directora General de Educacion para la Equidad
y Formacion Integral, mediante el cual, hace derivacion del caso C-
03678, respaldado por la denuncia interpuesta a través de la linea
Suma por la Paz, por la Sra. || NG -

wiz




representacién de su menor
alumno dei

en contra de los
servidores publicos, Francisco Javier Ramirez Siordia, Delfino
Antonio Santiage Meza y Luis Manuel Ramirez Arreola, adscritos
al plantel educativo antes mencionado, quienes se desempenan
como Docente en la Asignatura de Espaiiol, Coordinador de
Actividades Académicas y Coordinador de Asistencia Educativa,
respectivamente, por Abuso Sexual (Francisco Javier Ramirez
Siordia) y omitir denunciar dicha irregularidad (Delfino Antonio
Santiago Meza y Luis Manuel Ramirez Arreola), en agravio del
educando antes mencionado; en virtud de que durante el Ciclo
Escolar 2017-2018, en horario de labores y dentro de {a Escuela
Secundaria Técnica d el Mtro. Delfino
Antonio Santiago Meza, Coordinador de Actividades
Academicas, en repetidas ocasiones, llevé a su oficina al menor

situacién que acontecié en repetidas

ocasiones, siendo la ultima vez el 05 cinco de octubre del afo
2017 dos mil diecisiete, hechos que fueron del conocimiento del
Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola, Coordinador de Asistencia
Educativa, quien le comenté al menor que no
dijera nada de lo que e hacian en la escuela; indagatoria que dio
inicio al expediente No. 406/DCS/2017, en donde obra integrada la
Carpeta de Investigacion D-1-105018/2017, integrada por el Agente
del Ministerio Publico, B turno vespertino, de la Unidad de
Investigacion de Delitos Cometidos en Contra de Menores de Edad
en Ciudad Nifez, en donde obra entre otras diligencias, Ila
Declaraciéon de la denunciante Sra.
de fecha 11 once de octubre del afio 2017 dos mil
diecisiete, y protestada que fue para que se condujera con verdad,

manifestd: “..me presento a esta autoridad en mi caracter de representante y
madre del adolescente) de 16 dieciséis afios de edad,
para hacer del conocimienlo, de esta auloridad sobre hechos que yo considero un
delito, a mi menor hijo, ya que resulta que el dia jueves 08 nueve de octubre del afio
2017 dos mil diecisiete, siendo como lfas 06:45 horas, de la mariana, me encontraba en
comparifa de mi hijo a las afueras de la entrada principal de fa Escuela
ue se ubica en la calle

lugar donde estudia mi
hijjo, cuando en ese momenfo pasé por un lado de nosotros el Coordinador de
Maestros de nombre Delfino, del cual desconozco sus apellidos, quedandose en la
baranda de salida de la escuela, en ese momenfo no té que mi hijo se ponia muy
nervioso y yo le pregunté que qué es lo que te pasa, porqué te pones asl, y el me
yo le dije
porqué no se lo comentaste al jefe de prefectos, y mi hijo me dijo que no queria que
yo me enlrara a decirle nada al Jefe de Prefeclos, pero siguid insistiendo que un
compafiero le decia cosas, pero no dejaba de ver de una manera muy insistente al

Maestro Delfino, al notar eso, yo le dije sabes que no te creo,

aceplo que si, que &l era tocado de su cuerpo por un adufto, y comenzé a querer llorar
y a patalear, yo le sugerf que nos retiraramos de la escuela para platicar mejor en casa
y él me dijo que no, que &l queria entrar a clases, ese dia ya por fa tarde cuando nos
enconirabamos en la casa, volvi a tocar el tema que habiamos tenido por fa maiiana
afuera de su escuela, en eso mi hijo me dijo, que el maestro Delfino,

me dijc que eso fue en vanas ocasiones, siendo la ditima
vez el 05 cinco de octubre del 2017 dos mil diecisiete, a mi me costd mucho trabajo el
tratar de convencer a mi hijo para poder denunciar a sus maestros, ya que desconozco
si mi hijo fue amenazado por sus maestros ya que estaba muy renuente a que
denunciara éstos hechos, ya que éi me decia; no vayas, ya no me van a hacer nada,
cuando yo le dije que me presentarla a la escusela a decirle al Director &l me dijo que
no fuera desconociendo el mofivo porqué mi hjjo no queria que me presente en la
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escueta, ya que e maeslro Luis Manuel, que es el Coordinador de Prefectos, le dijo a
mi hijo que no dijera nada de lo que le hacfan en la escuela, por estos hechos
la duda de que

—.”; de igual
orma, se encuentra agregado el dictamen androlégico, emitido

por la C Perito Medico Oficial,
asignado al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses,
mediante el cual concluye: 1.- Que [[EEGTGNGNNGEGN:
es puber; 2.- Que su edad clinica Probable se encuentra

comprendida entre los mas cerca de la primera que de
la segunda; 3.-

toma de muestras para laboratorio quimico; 8.- Se responde con la 4

de igual forma, obra la diligencia de entrevista a un
nhino de fecha 27 veintisiete de
marzo del aho 2018, en la que se hizo constar que la Progenitora

Sra, otorgd su consentimiento a
efecto de que se lograra dicha entrevista, entrevistandose dicho

menor, con el Lic. en Psicologialjjj| |} I v 'z Psiquiatra
_quienee manifestaron que no es posible
recabar la declaracion de dicho menor, ya que desde el punto de
vista psiquiatrico, no es posible obtener informacién por actitud no
cooperadora, por antecedentes de atencion de déficit de atencién, se
capta con atencion dispersa con dificultad para precisar las fechas,
por bloqueos mentales, confundiendo lugares y tiempos; asi mismo,
se encuentran agregadas las siguientes actuaciones: a)
Acuerdo de Inicio, de fecha 06 seis de noviembre del afio 2017 dos
mil diecisiete, emitido por el Dr. Vicente Vargas Lopez, entonces
Director General de la Contraloria, mediante el cual, admite la queja,
por reunir los requisitos establecidos por el articulo 91 y 93 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, faculta e instruye a
diversos servidores publicos adscritos a la direccién a su cargo, a
efecto de que practiguen las diligencias necesarias para el
esclarecimiento de los hechos denunciados; b) Acuerdo de
Avocamiento, de fecha 07 siete de noviembre del afio 2017 dos mil
diecisiete, emitido por el Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada,
entonces Director de Control y Seguimiento de la Direccion General
de la Contraloria, mediante el cual, ordena diversas diligencias a
efecto de esclarecer los hechos que se investigan; ¢) diversas
diligencias practicadas por personal adscritoc a la Direccion General
de la Contraloria y que integran el expediente administrativo No.
406/DCS/2017; d} Con fecha 17 diecisiete de mayo del afio 2018
dos mil dieciocho, el Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada,
Encargado de la Direccién General de la Contraloria, actuando como
autoridad investigadora, emitid Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa en los términos del articulo 194, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, referente a los hechos
suscitados entre los servidores publicos, Francisco Javier Ramirez
Siordia, Delfino Antonio Santiago Meza y Luis Manuel Ramirez
Arreola y el educando ‘nno de
la Escuela Secundaria . (fojas
1 a 365).

2.- El dia 06 seis de julio del afic 2018 dos mil dieciocho, el L.E.P.
FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ, entonces Secretario de
Educacién del Estado de Jalisco, orden® la instauracion del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, en contra de los
servidores publicos, Francisco Javier Ramirez Siordia, Delfino
Antonio Santiago Meza y Luis Manuel Ramirez Arreola. (fojas
366 a 370).




3.- Mediante los oficios Nos. 01-884/2018, 01-885/2018, 01-
886/2018, se notificd a los presuntos responsables Francisco Javier
Ramirez Siordia, Delfino Antonio Santiago Meza y Luis Manuel
Ramirez Arreola, en los que se les hizo del conocimiento que el dia
29 veintinueve de agosto del afo 2018, a las 11:00 horas, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Asuntos Juridicos, de la
Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, se llevaria a cabo,
diligencia prevista por el articulo 208 fracciéon V de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para que comparecieran
personalmente en la fecha y hora antes sefialada, a efecto de que
los presuntos responsables, manifestaran lo que a su derecho
convenga, haciéndoles saber el derecho que tienen de no declarar
en contra de si mismos, ni a declararse culpables, de defenderse
personalmente, ser asistido por un defensor perito en la materia, y
que de no contar con un defensor le sera nombrado un defensor de
oficio, asi como las prerrogativas de ofrecer pruebas que estime
conducentes para su defensa, debiendo de exhibir las documentales
que tiene su poder o las que no estandolo en su poder, conste que
las solicitaron mediante acuse de recibo correspondiente, mismas de
las que se acordard su admisién, o no admisién en el término
procesal correspondiente, citandose a la vez, mediante los oficios
Nos. 01-888/2018, 01-889/2018, 01-887/2018, al Mtro. Carlos Felipe
Gutiérrez Estrada, entonces Encargado de la Direccidn General de
la Contraloria, Mtra. Consuelo del Rosario Gonzdlez Jiménez,
entonces Procuradora Social del Estado de Jalisco, y Sra o

su caracter de denunciante,
respectivamente, por (ltimo, mediante los oficios Nos. 01-890/2018 y
01-891/2018, se solicitd los datos laborales y personales de los
presuntos responsables. (fojas 371 a 383).

4.- Con fecha 19 diecinueve de julio del afio 2018 dos mil
dieciocho, se acordd la recepcidn del oficio No. 750/2018 signado
por José Jaime Castillo Ifiguez, Director de Gestién y Control de
Personal, mediante el cual proporciona los datos laborales vy
personales de los presuntos responsables Francisco Javier Ramirez
Siordia, Delfino Antonio Santiago Meza y Luis Manuel Ramirez
Arreola (fojas 384 a 385).

5.- Con fecha 20 veinte de julio del afio 2018 dos mll dieciocho, se
acordd la recepcion del oficio No. DRJ2/5653/2018, signado por Juan
Ignacio Serrano Garzdn, Delegado de la DRSE Regidn Centro 2,
mediante el cual proporciona los datos laborales y personales de los
presuntos responsables Francisco Javier Ramirez Siordia, Delfino
Antonio Santiago Meza y Luis Manuel Ramirez Arreola, anexando
documentacién soporte. (fojas 386 a 402).

6.- Con fecha 29 veintinueve de agosto del afio 2018 dos mil
dieciocho, tuvo verificativo el desahogo de la diligencia prevista por
el articulo 208 fracciones V, VI y VIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, contando con la asistencia del
Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada, entonces Encargado de la
Direccién General de la Contraloria de la Secretaria de Educacién
del Estado de Jalisco, en su caracter de autoridad investigadora, de
los Mtros. Francisco Javier Ramirez Siordia, Delfino Antonio
Santiago Meza, Luis Manuel Ramirez Arreola, como Presuntos
Responsables y quienes se hicieron acompafiar de su abogado
particular los dos primeros de la Lic. Marina Dominguez Enriquez y
el tercero de Lic. José Luis Lopez Guerrero, por ultimo se hizo

constar la inasistencia de la
- proienitora del menor directamente agraviado, r

diligencia en la que los presuntos
responsables, solicitaron hacer uso de su derecho de audiencia y
defensa, por conducto de sus abogados, quienes estando presentes
aceptaron el cargo conferido, presentando la declaracion de los

presuntos responsables por escrito, en donde ofertaron dlverso$
elementos de prueba que consideraron necesarios; asi mismo el

Mtro. Carlos Felipe Gutiérrez Estrada, Encargado de la Direccidn
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seneral e 1a Lontraloria, hizo diversas manifestaciones en relacién
a los hechos, dando por reproducidas en todas y cada una de sus
constancias y actuaciones el resultado de la Investigacién
Administrativa en contra de los Mtros. Francisco Javier Ramirez
Siordia, Delfino Antonio Santiago Meza y Luis Manuel Ramirez
Arreola; al termino de dicha diligencia, se reservé la admision de los
elementos de prueba ofertados por las partes. (fojas 403 a 661)._

7.- Con fecha 19 diecinueve de septiembre del afio 2018 dos mil
dieciocho, se acordd la admision de los elementos de prueba
aportados por los presuntos responsables, Mtro. Francisco Javier
Ramirez Siordia, Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza y Mtro.
Luis Manuel Ramirez Arreola; asi como del Mtro. Carlos Felipe
Gutiérrez Estrada, entonces Director General de la Contraloria,
sefalandose hora y fecha para el desahogo de tales elementos de
prueba, girandose los oficios correspondientes a las partes, (662 a
674).

8.- El dia 18 dieciocho de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho,
se procedid al desahogo de las pruebas aportadas por los presuntos
responsables, Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, Mtro.
Delfino Antonio Santiago Meza y Mtro. Luis Manuel Ramirez
Arreola, diligencia que fue suspendida, en virtud de que los testigos

Mtro. J. Guadalupe Pérez
Rojas, no comparecieron a dar contestacion a los interrogatorios
correspondientes, no obstante de haber sido legalmente notificados,
motivo por el cual, se sefialé nueva fecha y hora, girandose los
oficios correspondientes con los apercibimientos de ley. (fojas 675 a
684).

9.- Con fecha 25 de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, se
recibieron 3 tres escritos de fecha 16 de octubre del 2018, signados
por la Dra. Rosa Marta Martinez Aguilar, en su caracter de
Inspectora de la Zona No. 19 de Educacién Secundaria Técnica y
encargada de la Direccién de la Escuela Secundaria Técnica No. 45,
mediante los cuales, da respuesta a los similares Nos. 01-
1438/2018, 01-1435/2018 y 01-1433/2018, por lo anterior, se sefiald
hora y fecha para dar continuidad al desahogo de las probanzas
ofrecidas por los presuntos responsables, girandose para tal efecto
los oficios citatorios correspondientes. (fojas 685 a 740).

10.- Con fecha 16 dieciséis de noviembre del afio 2018 dos mil
dieciocho, se dio continuidad al desahogo de los elementos de
conviccion que le fueron admitidos a los presuntos responsables
Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, Mtro. Delfino Antonio
Santiago Meza y Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola, diligencia que
fue suspendida, en virtud de que la testigo Sra.

I e compareci6 a dar contestacion a los
interrogatorios correspondientes, no obstante de haber sido
legalmente notificada, motivo por el cual, se sefialé nueva fecha y
hora, girdndose los oficios correspondientes con los apercibimientos
de ley. (fojas 741 a 748).

11.- Con fecha 18 dieciocho de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve, se recibi6 el oficio No. 062/2018-2019, de fecha 11 once
de enero del afio 2019, signado por la Dra. Rosa Martha Martinez
Aguilar, Inspectora de la Zona No. 19 de Educacion Secundaria
Técnica y Encargada de la Direccion de la Escuela Secundaria
Técnica No. 45, mediante el cual, da contestacién al oficio No.
32.05.05.0008/2019 (fojas 749 a 763).

12.- Con fecha 6 seis de febrero del afio 2019 dos mil diecinueve,
se dio continuidad al desahogo de los elementos de conviccion que
le fueron admitidos a los presuntos responsables, diligencia en la
que la C.|[ NG (o contestacion al
interrogatorio que le fueron formulados por los presuntos
responsables, al término de esta, se sefialé hora y fecha para que
tuviera verificativo el desahogo de la inspeccién Ocular. (fojas 764 a
770).




13.- Con fecha 20 veinte de febrero del afic 2019 dos mil
diecinueve, se desahogé la prueba de inspeccion Ocular marcada
con el inciso n), ofrecida por el presunto responsable Mtro. Delfino
Antonio Santiage Meza, tomandose fotografias de los espacios
inspeccionados. (fojas 771 a 791).

14.- Con fecha 28 veintiocho de febrero del afio 2019 dos mil

diecinueve, se acordé la recepcién de los alegatos expresados por la
parte de la denunciantc [ -
como por los presuntos responsables, Mtro. Francisco Javier
Ramirez Siordia, Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza y Mtro.
Luis Manuel Ramirez Arreola, mismos que se agregaron en
actuaciones para que surtieran los efectos legales a que hubiera
lugar, asi mismo y al haberse desahogado las etapas de la causa
que nos ocupa, se ordend el cierre del periodo de instruccidn y se
ordendé dar vista al suscrito en mi caracter de autoridad
sustanciadora, para que emita la resolucién correspondiente a que
se refiere el articulo 208 fraccion X de la ley General de
Responsabilidades Administrativas. ( fojas 792 a 806).
CONSIDERANDO

.- La Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, por
conducto del Titular, resulta competente para instaurar, ventilar,
delegar facultades, y el suscrito en mi calidad de Directora de
Asuntos Juridicos y Autoridad Substanciadora, para resolver el
presente procedimiento, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 90, 91 fraccién Ili, 92, 94, 95, 106 y 107, de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; 1, 6 fraccion 1, 11, 12 fraccién Il y 15
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1,2, 3
fraccién lll, 4, 47, 48 fracciones |, Il, VIII y XX, 49, 50, 51 y 52
fraccién I, 53, 54, de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; 49 fracciones | y I, 74, 75, 84,
61, 83, 100, 101, 112, 113, 115, 116, 130, 131, 194 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; articulo 8 fraccion V
del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco; Acuerdo de fecha 5 cinco de diciembre del afio 2017,
emitido por el Mtro. Alfonso Gémez Godinez, en ese entonces
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, mediante decreto de
fecha 8 ocho de febrero del afio 2018, publicado en el periddico
oficial “El Estado de Jalisco”.

Il.- Ha quedado acreditada la calidad de servidores publicos de
los Mtros. Francisco Javier Ramirez Siordia, Mtro. Delfino
Antonio Santiago Meza y Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola,
con filiacién, claves presupuestales, adscripcién, cargo vy
nombramientos descritos al predmbulo de |a presente resolucién, los
que se dan reproducidos, para obviar innecesarias repeticiones. _

lll.- Es materia de denuncia en contra de los servidores publicos
presuntos responsables, Mtros. Francisco Javier Ramirez Siordia,
Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza y Mtro. Luis Manuel
Ramirez Arreola, en virtud de que durante el Ciclo Escolar 2017-
2018, en horario de labores y dentro de la Escuela Secundaria
Técnica No. 45, CCT. 14DST0045H, el Mtro. Delfino Antonio
Santiago Meza, Coordinador de Actividades Académicas, en
repetidas ocasiones, llevé a su oficina al menor

situacion que acontecio en repetidas ocasiones, siendo la
ultima vez el 05 cinco de octubre del afo 2017 dos mil
diecisiete, hechos que fueron del conocimiento del Mtro. Luis
Manuel Ramirez Arreola, Coordinador de Asistencia Educativa,
quien le comento al menor que no dijera nada de
lo que le hacian en la escuela; dejando de observar las
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UISpUSICIuNEs esidmeciaas en 10s arucuios 4/, 45 tracciones |, 11, VIl
y XX de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco; asi como el numeral 49 fraccién | y Il de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Para acreditar los
hechos imputados en contra de los Mtros. Francisco Javier
Ramirez Siordia, Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza y Mtro.
Luis Manuel Ramirez Arreola, !a denunciante [Jij [iria
representacion de su menor hijo,
, alumno del rupo
de la Escuela Secundaria

, presentd queja ante la Linea Suma por la Paz, de |é
que se desprende;

“...EI. coordinador de profesores Delfino y Mtro. de espafiol Francisco, llevan a
una oficina al alumno [l Ahi mismo dentro de la escuela el Miro. Francisco le

A M < 2 rota/ 1210 a su
ijo, a pesar de que padece TDH siempre ha sido un alumno normal i

no habia
tenido ningiin problema,
_cuando supo esto fue a la escuela y hablo con el Coordinador de
prefectos diciéndole que tenia angustia por esto que le decla su hijo, solo le
respondit que iba a investigar quien era y no se preocupara. Cuando su hijo llegd
a casa, estaba muy alterado gritdndole que por qué habia ido a la escuela a decir

ue ya no fuera y se agamd llorando, comenzs a gritar | GGG
“ la Sra. Le hizo muchas preguntas hasta que el

nifio aceptd los hechos de los cuales ha sido victima, textualmente le dijo:

El dfa miércoles 11 de octubre la Sra

presents su denuncia ante fiscalla con numero de carpeta D-{-105018, en esle
mismo edificio de Ciudad Nifiez, se encuenfra muy molesta y no quiso hablar con
el director de la escuela para no ponerfos en antecedente y se empiecen a
defender y negar los hechos, pide justicia, no es posible que un maestro asi este
frente a los alumnos y dentro de la escuela no se den cuenta que esfa encerrados,
50l08 sin que sea observados. No se ha presenfado a clases desde el lunes 9 de
octubre, no piensa llevar a su hijo para que sigan abusando de el. No quiere al
maestro en la escuela. va va a llevar a su hijo a terapias por parte def DIF

Queja que fue derivada al Dr. Vicente Vargas Lopez, entonces
Director General de la Contraloria, por parte de la Direccién General
de Educacion para la Equidad y Formacién Integral, iniciAndose el
expediente 406/DGC/2017, en donde obra la Carpeta de
Investigacibn No. D-1-105018/2017, tramitada ante la Unidad de
Investigacidn Contra Delitos de Trata de Personas, Mujeres,
menores y Delitos Sexuales, de la Fiscalia General del Estado de
Jalisco, encontrandose la declaracion de la Sra. [[[}}]EGEGE

B o icn manifesto:

“...me presentd ante esta autoridad en mi cardcter de representante y madre del
adolescente e de edad, para hacer del
conocimiento de esta autoridad sobre los hechos que yo considero un delito cometido a mi
menor hijo, ya que resulta que el dia jueves 09 del mes de octubre del affio 2017, siendo
como las 06:45 horas de la mafiana, me encontraba en compafiia de mi hijo
a las afuera de la entrada principal de la Escuela Secundaria Técnica
en la calle
Jalisco, lugar dende estudia mi hijeo, cuando en ese momento paso por un lado de nosofros
el coordinador de maestros de nombre DELFINQ, del cual desconozce sus apellidos,
guedandose en la baranda de salida de Ia escueia, en ese momente noté que mi hijo se

onia muy herviesos y yo le pregunte gue es lo qué te pasa, por qué te pones asi,
yo le dije por que no
se lo comentaste al jefe de prefectos y mi hijo me dijo que no gueria que yo entrara a
decirle nada al jefe de prefectos, pero siguid insistiendo que un compariero le decia de
cosas, perc ho dejaba de ver de una manera muy insistente al maestro DELFINQ, al notar
eso yo le dije, sabes gue no te creo que es un compariero de escuela, yo pienso que el que

te dice eso es un adulto, en esg mi hijo aceptd que si,
yo le sugeri que nos
retiraramos de la escuela para platicar mejor en casa y €l me dijo que no, que él queria

entrar a clases, ese dia ya por la tarde cuando nos encontrabames en la casa, volvio tocar
el tema que habiamos tenido por la mafiana a fuera de su escuela, en eso mi hijo me dijo
que el Mtro. Delfino, io llevaba a su oficina y lo dejaba a solas con su maestro de la materia

de esiaﬁol de nombre FRANCISCO OSORIO i este maestro _




T
, me dijo que eso fue en

varias ocasiones, siendo la Uitima vez el dia 05 de octubre det afio 2017, a mi me consto
mucho trabajo, el tratar de convencer a mi hijo para poder denunciar a sus maestros, ya
que desconozco si mi hijo fue amenazado por sus maestros, ya que estaba muy renuente a
que denunciara estos hechos, ya que él me decia, no vayas ya no me van a hacer nada;
cuando yo le dije que me presentaria a la escuela a decirle al director, él me dijo que no
fuera desconociendo el motivo porque mi hijo no quiere que me presente en la escuela, ya
gue el maestro LUIS MANUEL, que es el coordinador de prefectos, le dijo a mi hijo que no
le dijera a nadie de lo que le hacia en la escuela, por estos hechos y ante la duda de que mi
i de edad

DELFING, FRANCISCO OSCRIO y

LUIS MANUEL, yfo quien o quienes resulten responsables, los cuales pueden ser
localizados en su lugar de trabajo siendo este en la Escuela Secundaria
ye ge ubica en la calle

i asi mismo en este momento presento y dejd copia cerificada del acta original de
mi hijo con la finalidad de acreditar el parentesco de mi hijo,
y yo, asi como la minoria de edad de mi hijo...”, de igual forma, se encuentra
agregado el dictamen androlégico, emitido por la C. Maria Elena
Salas Estrada, Perito Médico Oficial, asignado al Instituto

Jalisciense de Ciencias Forenses, mediante el cual concluye: 1.-
Que es puber; 2.- Que su edad clinica Probable

se encuentra comprendida entre losjijj g ] atios. mas cerca de la primera que de
la segunda; 3.-

| 6,

.

de igual forma, obra la diligencia de entrevista a un nifio
—de fecha 27 veintisiete de marzo del
ano 2018, en la que se hizo constar que la Progenitora
otorgé su consentimiento a efecto de
gue se lograra dicha entrevista, entrevistandose dicho menor, con el
Lic. en Psicologia Julio Bernal Lomeli, y la Psiquiatra Georgina
Quezada Luna, quienes manifestaron que no es posible recabar la
declaracién de dicho menor, ya que desde el punto de vista
psiquiatrico, no es posible obtener informacion por actitud no
cooperadora, por antecedentes de atencién de déficit de atencién, se
capta con atencién dispersa con dificultad para precisar las fechas,
por bloqueos mentales, confundiendo lugares y tiempos...”. (fojas 1 a
365).

Por su parte los presuntos responsables Mtro. Francisco Javier
Ramirez Siordia, Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza y Mtro.
Luis Manuel Ramirez Arreola, en la Audiencia Inicial prevista por el
articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, presentaron su  declaracibn por escrito,
manifestando textualmente el Mtro. Francisco Javier Ramirez
Siordia, lo siguiente:

“...1.- desde agosto del afio 2016, hasta la fecha el suscrito se ha desempefiado
cormo maestro de espafiol en la escuela secundaria técnica con clave de centro de
trabajo 14DSTO045H, misma que se encuentra ubicada en calle de Isacc Newion
nimero 4110, en la colonia arboledas en ef Municipio de Zapopan, Jalisco. Mi
desempefio como docente en la materia de espafiol en la citada escuela ha sido de
rmanera ordenada, metddica en cuanto a la forma de trabajo que he desarrollado, tanto
er relacion a los alumnos, como en el desarrolio propio de la forma de trabajo. En este
caso, ha sido en la elaboracion del programa académico, ya que este Uitimo es
planificado para que de esta manera Sea adecuado, aplicado en el aula de clases y los
alumnos tengan mayor comprensidn. £l que suscribe porie en practica la experiencia
adquirida dentro del desarrofio profesional en el aprendizaje de los alumnos, esto es,
que los alumnos desarrollen temas que le permitan adquirir conocimientos, cémo por
ejemplo: en fa elaboracion de fichas bibliogréficas, lectura de compresién, elaboracion
de ensayo, efc.. Se dan fas herramientas para desarollar un tema especifico y asi el
alumno en la efaboracién, aplicacion de la informacién y sobre todo fa participacién en
todas y cada una de las actividades va adquiniendo destreza y congcimiento. En la
Escuela Secundaria Técnica No. 45..., todos lo que ahi jaborames, contamos con la
asesorla y planificacion del programa de trabajo que cada uno de los maestros
desarrolfamos, segtin sea la materia y su espacialidad, que imparte g los alumnos del
plantel, siendo el Profr. Delfino Santiago Meza, guien es el encargado de revisar la
debida planificacion de los programas que son vigentes en cada afio escolar. 2.-
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WUISTU THEHGIUIIZE ue UesSUe 1115 drios ae Servicio, como docente nunca habla lehido
hinguna flamada de atencion por parte de mi superior jerdrquico en este caso ef
director de la escuela, por el desempeiio de mis actividades y por el trato educativo a
mis alumnos, he guardado mucho respeto hacia mi persona, como a cada uno de mis
compafieros de trabajo, y a los alumnos que he tenido la oportunidad de ser el maestro
en el salon de clases. Mi horario de trabajo es por cada semana y asi sucesivamente
hasta que el afio escolar termina y comienza ofro. La forma que he desarroliado de
evaluar a cada alumno, me ha permitido llevar un control en cuanto a las asistencias,
trabajo en clase, comportamiento y disciplina, porque cada uno de dichos aspectos,
son evaluados en el salon de clases y permite que el alumno adquiera una mejor
puntuacion en cada bimestre, durante los cinco bimestre que van son evaluados; esto
es que, no solo es importante la calificacion que el alumno obtiene en la evaluacion al
final del bimestre, sino que son varias dreas, como ejemplo las que ya mencione,
dando como resultado que en el control de actividades de trabajo puedo evaluar ef
trabajo de cada uno de los alumnos. Normalmente la cantidad de alumnos en un salon,
es de 40 a 45 entonces es importante quardar el control de cada uno de ellos, sumado
que no sofo cuento con un grupo, sino que de acuerdo con la matena que imparto y su
importancia a nivel formacién de cada alumno, imparto clases a 3 grupos, durante el
tumo matutino, ef tiempo que doy la clase es de 20 horas, a la semana. Agregaré
también que en el nivel secundaria los jovenes se encuentran de las edades de doce a
dieciséis afics de edad, edades en que los adolescentes son inquietos, con mucha
energia, siendo esto en ocasiones que la atencion hacia la clase sea menos puntual,
asf que hay que innovar estrategias para que el joven adolescente se mantenga atento
al desarrolfo de clases, sin embargo cunado el joven adolescente no muestra interés, y
la actitud hacia sus compafieros y maestros dentro del salén de clases, es canalizado
hacia el drea de prefectura para que dicho departamento le hagan hincapié del
compromiso de buena conducta que deben de tener durante el plantef educativo, salon
de clases, con sus comparieros y maestros en general, sin embargo cunado ef alumno
foma actitudes desaffantes, y mal comportamiento se sugiere que ef padre de familia
sea advertido def comportamiento de su menor hijo, y de iqual forma la direccion, el
area de prefectura en coordinacién con el grupo de USAER, (Unidad de Servicios de
Apoyo a la Escuela Regular), sea atendido para identificar cudl o cudles son los
mecanismas adecuados, para que el alumno tenga un mejor desempeiio en el salén
de clases. Dicho lo anterior cito que: para el caso concreto que nos ocupa, esa fue la
estrategia aplicada al exalumno ya que dicho
menor fue mi alumno en el segundo grado de secundana, en la Escuela Secundana
niamerdi} £ joven adolescente fue integrado con el grupo de apoyo USAER, debido
a que en repetidas ocasiones dentro del saldn de clases, cuando el que suschbe
estaba en la hora de trabajo, dando clases _ estaba
distraido, mostrando actitud de no querer trabajar, e inclusive molestando a sus
compafieros y distrayendo la atencién del grupo en general, debido a todo lo anterior,
fue necesario que el departamento de USAER, actuara en pro del menor,

sequir para que obtuviera mejor desenvolvimiento y conocimiento, sin embargo la
sefiora en repetidas ocasiones que fue requerida para tratar temas como el
comportamiento de su menor hijo, el aprovechamiento académico y no se presentd. A
pesar de la ayuda responsable, sistemaltizada que el grupo USAER dio en contadas
ocasiones al exalumno, este mismo no mostré cambios
ni en el desempefio de las actividades académicas ni en la disciplina que venfa
teniendo en el salén de clases y fuera de él. Hago hincapié que en lo personal no tuve
problema alguno con el menor y la sefiora

sin embargo, digo que el alumno mostraba actitudes de
mal comportamiento porque pude observarfo en el salén de clases cuando fui su
maestro en el sequndo afio escolar, es decir, 2016-2017. 3.- £l dia 23 de octubre del
afio 2017, en una reunién que tuvo lugar en la Escuela Secundaria Técnica No. 45, en
la que también estuvieron los maestros Deifino Antonio Santiago Meza y Luis Manuel
Ramirez Arreola, contando con la presencia del director del plantel, J. Guadalupe
Peérez Rojas, y que en acta circunstanciada quedd hecha la declaracién de cada uno
de los que ahi participamos y al mismo tiempo enterandome acerca de la queja que la
sefiora *presenté a través de la lfnea suma por la
paz el dia 16 de octubre del 2017, en contra mia. Siendo esta la forma en que tuve
conocimiento de la sifuacion en la que hoy me encuentro inmerso, sin tener
responsabilidad alguna ni algun tipo de interés personal en la vida o desarrolio del
menor y su sefiora madre

mi desempefio académico esta estrictamente encaminado a desarrollarse en
el aula de clases y solo dando sugerencias a los padres de familia cuando elfos
deciden entrevistarse con el que suscribe, o en el caso concreto cuando es necesano
que el alumno o alumna sea asistido de manera puntual, personalisima y es ahi donde
son remitidos al area psicopedagdgico actualmente, anteriormente la Unidad de
Servicios de Apoyo de la Escuela Regular (USAER), asf como lo fue el caso del menor
*4.- Por ditimo, el que suscribe desde que inicid las
clases en la Escuela Secundaria Técnica No. 45, ha tenido a su cargo la asignatura de
aspafiol, contando con diferentes horarios, diferentes grupos y fodos han sido
excelenfes en el desempeiio y aprovechamiento del Programa Escolar que cada afio

planificarmos cada maestro. quiero hacer hincapié en que fos alumnos desarroliaban
eficazmente fas aclividades que en el pfan de trabajo eran solicifadas al grupo.

Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza, manifesto lo siguiente:



“..1.- Desde el 25 de noviembre del 2010, hasta la fecha el suscrifo se ha
desempefiadc como coordinador de actividades académicas, en la Escuela
Secundaria Técnica con clave de centro de frabajo, 14DST0045H, ..., mi desempefio
como docente coordinador de actividades académicas sa refiere; que soy la perscna
que en conjunto con Jos maestros parte de la planilla docente, ya mencionado hace la
planeacién desarroffo y seguimiento del programa que cada maestro desarrolla en el
salén de clases, segin sea la maleria que imparte en el aula. De lal forma que el
docente aclivo en el aula es el responsable del desarrolio def programa que de manera
bimestral se va planificando en conjunfo, esto es que cada dos meses estamos
revisando planificando el programa escolar con cada profesor del aula de trabajo y
segun sea oporfuno se hace modificaciones en el programa académico. 2.- De
acuerdo al tipo de actividades que he venido realizado en el centro de trabajo ya
mencionado habfa contado con una oficina para el desempefio de mis funciones, dicha
oficina permaneceria abierta desde que mis labores comenzaban en el dia (7.00 am,
hasta las 13:30 hrs.), de lunes a viernes, asi en esa forma eran atendidos los docentes
y companeros por el que suscribe, levando a cabo mis labores diarias. El dia 27 de
febrero de 2018, mediante fa notificacién escrita que ef profesor J. Guadalupe Pérez,
director de! plantel educativo en el que laboro me notificé que... “que se le comisiona
para que alienda aclividades académicas administrativas en fa oficina de fa
subdireccitn de este plantel, dejando de atender alumnos en general, colaborando
exclusivamente en la atencion a docentes, revision de planes de trabajo de docentes,
calificaciones y otras actividades que se le aSignen...”, cabe seffalar que esta ha sido
mi funcion primordial en ef desarrolfo de mi trabajo en ef multicitado plantel..., 3.- es
importante sefialar que hasta el ciclo escolar 2016-2017, existié la Unidad de
Servicios de Apoyo a la escuela Regular (USAER), dicho grupo dedicado a la
atencion especial y particularizada de alumnos con desempefio y desarrollo especial
dentro del aula de trabajo, asi como en su actuar dentro y fuera del salén de clases;
que en concordancia con la direccién escolar, maestros segun fuere el caso de fa
materia o curricula del alumno, este grupo hacia recomendaciones para aplicar al caso
concrelto, formas de atencién y detencion de capacidades especiales en el alumno y
también dar apoyo a quien ya confaba con tratamiento profesional adecuado, para que
de esta manera el alumno tuviera el apoyo en el salén de clase por parte del profesor y
de igual forma en casa darle seguimiento a las sugerencias que el profesional USAER
hiciere. Lo anterior con /a finalidad de elevar el desaroilo psicopedag6gico del alumno.
De acuerdo a lo anterior quiero mencionar que en caso corncreto gue nos ocupa, esto
es: el ex alumng alumno de fa Escuela Secundaria
Técnica No. 45, desde que inicio ef primer afio en el ciclo escolar a partir del ciclo
escofar (10 de octubre de 2017), sin terminar st educacién secundaria, el desempefio
de“, fue lento, sin ser gradual, es decir no avanzaba, en
repelidas ocasiones mostro refroceso, este dato puede ser comprobado mediante las
distintas intervenciones hechas por el especialista USAER, que estaba al pendiente de
su atencitn de forma sistematica y eSpecializada con el menor, asl mismo existe
constancia que de acterdo con la planeacién educativa en las materias se hacian
recomendaciones para que &l menor tuviera una atencion especial dentro del aufa de
trabajo, es decir que el grado de exigencia en el desamrofio de una actividad o el
desarroflo de un tema por parte del alumno el profesor de la materia hacifa la
adecuacién necesaria en el plan 0 programa del tema a desarroffar o fa actividad y de
esta manera ef alumno estuviera en condiciones y segin su aptitud psicolégica de
desarrolfarse en el salén de clase. Sin embargo, existen constancias que el exalumno
desde el primer afio de ingreso a la institucion, tuvo
problemas de comportamiento y disciplina en el plantel, asi como en el desempefio de
sus actividades académicas por consecuencia fue sugenda la alencién especializada
por parte del grupo de USAER, desde el ciclo escolar 2015-2016. Atencién que fue
proporcionada. Haciéndose un informe de detencién inicial al ex alumnoi

* y de esta forma estar en condiciones de darle seguimienio en la
alencion de aprendizaje en el aula de apoyo y en lalleres. También se le recomendé o
sugiri6 al padre de familia (en este caso a la mama del menor) que el alumno
incrementara la atencién, concentracién y permanencia en la tarea con la ayuda del
padre en casa. igualmente fue sugerido realizar adecuaciones en el aula para que se
le dieran actividades concretas a realizar de acuerdo a sus posibilidades, asl como
adecuaciones de evolucion de acuerdo a sus capacidades y a los aprendizajes.
Sucesivamente se fueron dando situaciones gque mostraban refroceso y falta de
adaptacion del menor, circunstancias de modo, tiempo y lugar que afectaban (nica y
exclusivamente al desempefio del menor, mismas que fueron notificadas en el
momento oportuno a la seflora notificaciones que la
seflora madre de fue firmando de enterada por cada
situacién que se suscitd en el plante! educativo. 1 as notificaciones hechas a la sefiora

_ fueron con la finalidad de contar con su apoyo para
el mejor desemperio de su menor hijo | ¢~ ¢ »/ante! educativo,

mejorar las relaciones interpersonales con sus companeros de aufa y en general. Sin
embargo, la sefiora madre del menor en repetidas ocasiones estuvo ausente para
tratar temas referentes al comportamiento y desarroiio de aprendizaje de su hijo
F 4.- Quiero agregar que estoy enterado de la problemética qgue
e venido sefialando, porque el dia 23 de octubre de 2017, mediante el C. Director
Frofesor J. Guadalupe Pérez Rojas, mediante oficio de la misma fecha nolifict al que
suscribe de la queja presentada por la Sefiord
madre del menor denuncia hecha por la Linea Suma
por la Paz de fecha e octubre de 207/, haciendo la aclaracién que anfes de esta
fecha, no estaba enterado de nada de esla situacién emprendida en contra mia,
También es cierfo que por esta situacion fui separado de mi oficina que originalmente
tenia para el desempefio de mis funciones como Coordinador Académico. Dicha
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LIV LLISTSIY B aSUSUTYl d JUS DOCeIIES enn su praclica educativa, y en la aplicacion
de los planes y programas de estudio y de aspectos de indole académico, por tal
motivo o he tenido contacto especial, directo y personalizado con ef ex alumn
mPuedo agregar que los maestros estidn pendientes del

esarroiio de sus alumnos de acuerdo al plan que ya tenfa debidamente estructurado
deste que se inicia el periodo o ciclo escolar y solo se va evaluando bimestraimente
para que si fuere el caso se hagan Ios ajustes o cambios al programa de cada bimestre
gue esta siendo aplicado en el aula de aprendizaje por parte de los alumnos que
quieran de esa ayuda y modificacién en su forma de aprendizaje. 5.- Por ditimo, quiero
agregar que la oficina que habia venido usando en mis funciones como coordinador
académico es un espacio amplio, con suficiente luz y ventitacion, con fas herramientas
necesarias para ef desempefio de mis funciones. Atendiendo a los maestros que
acuden af suscrifo para la revision de actividades ya planificadas o a planificar en ef
programa o plan de estudio de cada materia que cada uno de los compafieros
docentes que frabajan en el mismo plantel educativo que se ha multicitado en el
presente. Siempre pendiente que cada persona que estuviere en la oficina estuviera
comodamente al desempefar el trabajo conjunto de las actividades propias a
desarroflar que ya he mencionado, sin la necesidad de trabajar a puerta cerrada.
Adlarando actualmente estoy desemperfiando mis funciones en la subdireccion def
mismo plantel, compartiendo la oficina con fa subdireccion y al mismo tiempo en
vigilancia permanente por parte del personal. La oficina se encuentra funcional en
cuanto el inmobifiario, espacio y luminosidad...”.

Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola, manifesto lo siguiente:

“...El dia 20 de septiembre del afio 2017, dentro de las instalaciones del plantel fa
ra e acerco a mi para contarme que su hijo

del grupo de 3 C, tumo matutino, le habla comantado que
unos compafieros suyos lo estaban molestando, y
. Acordé

con ella revisar ef tema e informarle sobre ello. Cabe mencionar que no tenfamos
ningtn reporte de maestros y alumnos por esta situacién. El mismo 20 de septiembre,
la prefecta Ana Cecilia Méndez, me inform0 que la madre del alumno le habia dado la
misma quefa, le comenté que ya me lo habia reportado, me di a la tarea de entrevistar
sobre el tema que su madre me reporté. Le pregunté

estaba y como le estaba yendo en el inicio de tercero, menciono que

muy bien y que le gustaba, le pregunté que, si tenfa algan problema que me tuviera
que reportar, me dijo que no, que todo estaba bien, le pregunté que si algin
compafiero suyo e molestaba, el alumno menciond que habia compafieros que los
molestaban porque lo callaban cuando hablaba en clase, y le declan que se fuera a
sentar a su lugar y eso le molestaba mucho. Le pregunté que si era cierfo que un

Iw

Andrés s

legado esa informacion y que neceSifaba me respondrera con la verdad, para poderio
ayudar | s¢ mostrd molesto y después de un rato me dijo, que crefa que
sl. Le pedi que fralara de recordar 6l nombre de ese compafiero, me conlesté que
uizd era compafieros de su grupo de
agrego después que él no les hacia caso. Acordé
con el alumno de darle seguimienio al asunto y hablar con esos compafieros para
pedirles respeto y asegurarme de que no lo volvieran a molestar, de fa misma manera
te pedi i} que respetara a todos sus compaiieros y que avisara a su prefecta Ana
Cecilia Méndez o a mi, si algin compariero lo volvia a molestar con ese tema. Tambien
@sa misma fecha, terminando de hablar co— me entrevisté corij R
B cxponisndole la situacion que me reportaban, manifestaron que era una
mentira de que como todos le piden que también no esté molastando en
clases, pero que jamas le han pedido eso, manifestaron también que se han
mantenido algjados de él porque se ha metido en problemas con algunos comparfieros
por esculcarie la mochila o levarse con eflos, y después les echa la culpa a los demés.
Mandé Hamar a fomar los primeros acuerdos verbales de
convivencia, consistente en mosirar respeto mutuo en todo momento y reportar de
inmediato cualquier situacion o hecho que pudiera generar conflicto entre elios,
acordamos también que si no ocuria algin problema, nos reuniriamos nuevamente
para darle seguimiento a la se relird muy contento y solicité a los
alumno esperaran algun momento, les pedi que tuvieran
tolerancia, que Si estaba causando alguna molestia, no se lo hicieran saber
directamente, que le dijeran al maestro o salieran con la prefecta; me comentaron que
siempre la han tenido paciencia pero que en ocasiones no los deja trabajar y todos le
piden que se calle 0 que se siente. EI dia 26 de septiembre del 2017, charle con Ia
sefiora fuera del plante! fuera de la entrada, le dife que ya habia
iniciado la investigacion y que estdbamos observando al alumno y a su grupo, que me
permitiera dar seguimiento unos dias méas para poder identificar algtin problema, ya
que no tenemos evidencias del hecho que me reportan y que el alumno se mostraba
muy tranquilo, y contesto; le comenté que podiamos vemos en la semana siguiente de
no ocurrir alguna situacion, también le comenté que le habla pedido a su hijo reportar
cualquier incidente para atenderio en el momento. Ese mismo dia, en un recorrido por
el rea de la prefecta Ana Cecilia Méndez, encargada de los grupos de 3° A, 3° B, 3°
¢ 3° D, 37 E, pasi I < 2scritorio de la prefecta, fa saludamos y nos
comentd “todo estd muy bien, nadie me estd molestando”. Ese mismo dia platiqué en
el Departamento Psicopedagdgico, que se estaba integrando al plantel en el ciclo
escolar, para solicitar una cita con el alumno y su mama, con el fin de informarle sobre




la situacién que nas reportd y acordar de manera conjunta la manera en que
trabajariamos conF en el ciclo escolar, revisando el seguimiento que
anteriormente le venia dando el equipo de USAER (Unidad de Servicio de Apoyo a la
Escuefa Regular). EI 27 de sepliembre, {a prefecta Ana Cecilia Méndez, me informo
que el Miro. Francisco Javier Ramirez Siordia, le reporté que vig al alumn
F orinando en una jardinera cerca de los talleres, le comenté que en la préxima
cita 10 veria con fa madre del alumno y que agendariamos una cita con el gabinete
psicopedagogico. EI 5 de octubre acordé con el gabinete psicopedagdgico, agendar
una cita conjunta pa y su mamd4; después acudf al drea de los tercer
grado de [a planta alta, para atender dos asuntos, uno de elflos fue entrevistarme con
H para preguntarie cOmo iba con ef asunto que hablamos atendido, el
alumno me difo, que fado seguia muy bien y que no fenia quefa alguna, fe comenté
que le dijera a su mamé que si podia pasar un momenito conmigo al siguiente dia, ya
que habla quedado de verme con effa en esa semana; el alumno me dijo que si, y se
retiré a su salén. Cabe mencionar que esta atencidn se le dio en el escritorio de la
prefecta Ana Cecliia, que se encuentra en el pasillo de la planta alta. El dia 9 de
octubre, la Sra N s¢ orosent6 conmigo en el patio de la Direccion a
las 7:30 aproximadamente, le comenté que necesitdbamos generar una cita con el
departamento psicopedagdgico, quienes se estaban integrando al plantel en el ciclo
escolar, para que pudiéramos dar seguimiento a la atencién y desarrolio de
_ ya que por el momento no tendriamos al equipo de USAER, quienes lo
esluvieron atendiendo en los ciclos pasados por disfasia generalizada del desarrolio,
acordé con la madre de en esa reunion le informarfa sobre la
investigacién del asuntc que me habia reportado, y las medidas a tomar, también Je
mencioné que io habfamos estado viendo tranquifo y que el dnico incidente que me
reportaron fue, que fo habfan visto orinar en una jardinera, que no sabia si fo habia
hecho imtencionalmente o le gand la urgencia, fa madre del alumno me dijo, “cémo
haya sido no esta bien, si ya hemos podido corregir otras cosas no quiero que
empecemos a relroceder’. Acompafié a la Sra a la oficina del
Departamenia Psicopedagdgico, le pedi gue esperara un momento mientras ffegaban y
que le pidieran la cita, que ahl ya sabfan que se presentaria para agendar dicha
reunion y que ya me acoplaria a esa cita. Posleriormente ef departamento
psicopedagogico me informd que la cita habia sido agendada para el 11 de oclubre.

— volvio a reportar ningdn incidente y el 10 de octubre dejo de asistir a
Clases sin previo aviso. Por lo antes informado quiero manifestar: 1.- Que fa madre del

alumno Fsi me informé def comentario que le hizo su
hijo, como fo delalle antenormente y que atendi ese mismo dia la situacion que me
reportaron, en ningdn momento perdi la comunicacion con la madre deﬂ %
que ante la falta de elementas o sefiales claras, de que estuviera siendo molestado, de
la manera en que me [o reportd, tuvimos que monitorear unos dfas su comportamiento
y Observar su convivencia con el grupo, tanto la prefecta Ana Cecilia, como un
servidor, observamos que el alumno estaba contento y tranquilo, conviviendo de una
marnera normal con todos; 2.- Que en ningdn momento tuve conocimiento de que ef
alumnom fuera llamado alguna oficina o lugar del plantel por el profesor
de! Deltina Anlonio Santiago Meza, o por el Profr. Francisco Javier Ramirez Siordia, o
se tuviera algtn tipo de incidente con ellos. En todo momento mi atencién se enfocs en
fa informacion presentaga por la madre del menor. molestia de unos compafieros que
' por 10 que es totalmente falso
gque le haya pedido al alumno no decir nada de lo que pase en la
escuela, desde primer grado he mantenido comunicacion oportuna con su madre,
hablamos los asuntos entre los tres, cuando asi lo amerita y firnamas un acta de
atencién y acuerdo cuando hemos reunido los elementos a tratar; 3.- que en todo

momento el alumnol su madre, la Sra. (JEGIB
sido atendidos con el mayor de los respetos por un servidor y por
mi equipo de asislencia educativa, velando siempre por los derechos del menor y

buscanda en todo momento, orientar su conducta. El haber solicitado la cita con ef
gabinete psicopedagdgico, obedecia precisamente a brindarme mayor apoyo para su
desarrollo escolar, tanto en lo académico como en fo conductual; 4.- Que siempre
procuramos fa comunicacion con la madre del alumna y le informamos del desarrolio
escolar ”Ios apoyos gque necesitaba en su casa, asl como [as
inadecuadas conductas que presentaba y que antes de informar Se investigaba, como
fo muestran las 32 copias certificadas del seguimiento en asistencia educativa y la
alencidn que le dio ef grupo USAER, anexos a este oficio, tales

brimer grado el equipo AER y la trabajadora social realizaron charfas de
sensibilizacion en lodos los grupos para respefar, e inciuir a los ajumnos con
necesidades educativas especiales; 5.- Que mi trato con todos fos padres y alumnos
del plantel es de absoluto respelo, que busco tenerios infarmados de toda situacidn ¥
que jamas he ocultado informacién a la escuela o a los padres de familia, por proteger
a algun maestro o alumno; no tengo queja alguna por tratar mal a los padres o
alumnos, y asi se considera, pueden sulicitar informes de mi desempeio y resuitado
con mis autoridades inmediatas superiores y a los padres de familia...".

Para acreditar sus argumentos de defensa, el Mtro. Francisco
Javier Ramirez Siordia, aporté los siguientes elementos de

prueba a).- Documental Publica. Consistente en la designacion hecha por la
Secretaria de Educacién Publica, como funcionario plblico, en la Escuela
Secundaria Técnica No. 45; b) Documental Publica.- Consistente en copia simple




GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA
DE
EDUCACION

yue allexy d presete ae qisinios planes gesarroilados en fa institucion educativa,
hago mencidn que por ser documentos que pertenecen al archivo de la institucion
no cuento con la envestidura suficiente para presentar e! documento original, y en
dado caso deberi de ser requerido ante la Direccién de la Escuela o en su
caso el cotejo del mismo; ¢) Documental Publica, consistente en la copia simples
de los distintos informes que fueron hechos por parte de la Unidad de Servicio de
Apoyo, a la Escuela Regular (USAER), en relacién al desempefio académico y

comportamiento del ex-alumno a su mama la Sra.
documentos que se encuentran agregados en
autos a fojas 275, 277 y 278; d) Documental Publica.- Consistente en la copia

simple del Acta Circunstanciada de fecha 23 de octubre de 2017, que obra en el
presente expediente de este Procedimiento Administrativo, a foja 23, la cual hago
mia; e) Documental Publica.- Consistente en la copia simple de las iistas del
periodo 2017-2018, en la Escuela Secundaria Técnica No. 45; f) Testimonial a
cargo de la con domicilio en call
Jalisco, y comprometiéndose a

presentaria; g) Testimonial a cargo de fa
debiendo ser citada en el domicilio en call

Testimonial a cargo de | con domicilio en
cale [N en Zapopan, Jalisco, y
comprometiéndose a presentarla; i) Testimonial a cargo del Profr. J.
Guadalupe Pérez Rojas, Director de la Escuela Secundaria Técnica No. 45
mismo que se comprometid a presentarlo; j) Confesional a cargo del suscrito,
prueba que relaciona con todos los hechos de este escrito de comparecencia a Ia
audiencia Inicial; k) Inspeccién, consistente a la visita por parte de esta H.
Autoridad al plantei educativo, misma que debera de ser por personai designado,
prueba que relaciono con el hecho marcado con el nimere 5 de este escrito de
comparecia a la audiencia Inicial; ) Documental, consistente en la obtencién de
material de audio y video en el mes de octubre del afio escolar 2017-2018, que
obra en poder de la escuela Técnica No. 45, material tecnoldgico que por su
naturaleza debera de ser requerido a través de [a Direccién General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, y sea analizado por
esta H. autoridad y se llegué a la verdad histdrica del acontecimiento pasado; m)
Documental, consistente en 2 cuadernos de aiumnos que cursaron el segundo
grado en el grupo “C", donde también era alumno el meno
B rrueba que solicita le sean admitidas, y se fije dia y hora para el
desahogo de las mismas. Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza, a).-
Documental Publica. Consistente en [a designacion hecha por la Secretaria de
Educacion Publica, como funcionario publico, en la Escuela Secundaria Técnica
No. 45; b) Documental Publica.- Consistente en el original de los planes
desarroliados en la institucion educativa; ¢) Documental Publica, consistente en
la copia simples de los distintos informes que fueron hechos por parte de la Unidad
de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular USAER, en relacion en relacion al
desempefio académico y comportamiento del ex-alumno

B - s mama la Sra. que
se encuentran agregados en autos a foja 42; d) Documental Publica,
consistente en el oficio No. 333/2017-2018, de fecha 27 de febrero de 2018,
documento que se encuenira agregado en autos a foja 202; e) Documental
Privada.- consistente en impresiones fotograficas que muestran la oficina que
habia ocupade para el desempefio de sus funciones docentes en el plantel
educativo Escuela Secundaria Teécnica No. 45 f) Documental Publica.-
consistente en la copia simple de las Listas del periodo 2017-2018, en la Escuela
Secundaria Técnica No. 45; g) Documental Publica.- consistente en el acta
circunstanciada de fecha 23 de octubre de 2017, documento que se encuentra
agregado en autos a foja 23 a 25; h) Testimonial, a cargo de la

lajomulco de Zufiga, comprometiéndose el

oferente en la audliencia inicial a presentario en la hora y fecha gue se sefiale para
tal efecto; i) Testimonial, a cargo de la Sra.

comprometiéndose ef oferente en la audiencia inicial a presentarlo en fa hora
fecha que se sefale para tai efecto; j) Testimonial a cargo de la Sra.

Jalisco, comprometiendose el oferente en la audiencia inictal a presentario en la
hora y fecha que se sefiale para tal efecto; k) Testimonial a cargo de la Sra.

solicitando sea citado por parte de esta
autoridad en la hora y fecha que se sefiale para tal efecto; L) Testimonial a cargo
del Profr. J. Guadalupe Pérez Rojas, Director de la Escuela Secundaria Técnica
No. 45, con domicilio en calie Isaac Newiton No. 4110, colonia Arboledas en
Zapopan, solicitando sea citado por esta autoridad en la hora y fecha que se
sefiale para tal efecto; m) Confesional a cargo del suscrito, prueba que relaciona
con todos los hechos de su escrito; n) Inspecciéon consistente en la visita por
parte de esta H. autoridad al plantel educative, misma que debera de ser por
personal designado, versando en los siguientes puntos: se identificado el salén




donde &l profesor Delfino Antonic Santiago Meza, actualmente desempefia sus
labores académicas y el anterior lugar de trabajo que ocupd, cuanta visibilidad
hay, con referencia a las demas areas que componen a la escuela, y cudles son
las medidas adecuadas, que se han tomado para la seguridad, tanto de los
jovenes estudiantes como del personal que labora en la institucién educativa, asi
tambign, para que se de fe, que existen camaras de vigilancia en dodos y cada
uno de los salones de la escuela; 0)- Documental, consistente en la obtencién del
material de audio y video en el mes de octubre del afio escolar 2017-2018, que
obra en poder de la Direccién de la Escuela Técnica No. 45, material tecnolégico
que por su naturaleza debera ser requerido a través de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de esta dependencia, y sea analizado por dicha autoridad y se
legue a |a verdad histérica del acontecimiento pasado; p) Documental Publica de
actuaciones, consistente en todas aquellas actuaciones que favorezcan al

oferente. Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola, a).- Prueba Documental
Publica.- consistente en 32 anexos en copias certificadas, donde se detalla el
seguimiento de el caso del alumndii I s = que

relaciona con fo vertido en su declaracion; admitiéndoseles los elementos
de conviccion antes descritos, por encontrase ajustados a lo previsto
por los articulos 130, 136, 139, 144, 158, 159, 161, 177, y 208, y
demas relativos y aplicables de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; a excepcion de las pruebas
marcadas con los incisos j) y m) relativos a: j) Confesional a cargo
del suscrito, prueba que relaciona con todos los hechos de este
escrito de comparecencia a la audiencia Inicial; m) Confesional a
cargo del suscrito, prueba que relaciona con todos los hechos de su
escrito, ofrecidas por los encausados Miros. Francisco Javier
Ramirez Siordia y Deifino Antonio Santiago Meza, respectivamente,
en virtud de que dicho elemento de conviccién no se encuentra
previsto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
dandose por desahogadas las Documentales que ofertaron los
Presuntos Responsables, marcadas con los incisos: Francisco
Javier Ramirez Siordia, a), c¢), d), e), f), m), y respecto de las
ofrecidas con los incisos b) y I), requiérase al Director de la
Escuela Secundaria Técnica No. 45, a efecto de que remita copias
certificadas de los mismos y el material de audio y video del mes de
octubre del afio escalar 2017-2018; Delfino Antonio Santiago
Meza, a), b), c), d), e), 1), g), p); v respecto de la ofrecida con el
inciso o), requiérase al Director de {a Escuela Secundaria Técnica
No. 45, a efecto de que remita el material de audio y video del mes
de octubre del afio escalar 2017-2018; Luis Manuel Ramirez
Arreola, a), respectivamente; en cuanto a las TESTIMONIALES
que ofertaron Francisco Javier Ramirez Siordia y Delfino Antonio
Santiago Meza, con los incisos f), g), h) e i); y h), i), j), k), ),
respectivamente.

A criterio del suscrito, quedaron acreditados los hechos imputados
en contra de los servidores pulblicos, Francisco Javier Ramirez
Siordia, Delfino Antonio Santiago Meza y Luis Manuel Ramirez
Arreola, en virtud de que durante el Ciclo Escolar 2017-2018, en
horario de labores y dentro de la Escuela Secundaria Técnica
No. 45, CCT. 14DST0045H, el Mfro. Delfino Antonio Santiago
Meza, Coordinador de Actividades Académicas, en repetidas
ocasiones, llevé a su oficina al meno

, situacion
que acontecio en repetidas ocasiones, siendo la (itima vez el 05
cinco de octubre del afio 2017 dos mil diecisiete, hechos que
fueron del conocimiento del Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola,
Coordinador de Asistencia Educativa, quien le comenté al
meno que no dijera nada de lo que le hacian en
ia escuela; dejando de observar las disposiciones establecidas en
los articulos 47, 48 fracciones |, Il, VIl y XX de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
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dsi como el numeral 49 fraccion | y Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; ya que como se desprende de
actuaciones la denunciante Sra. Maria Guadalupe Linares
Romero, presenté en representacion de su menor hijo,
alumno del 3° tercer grade, grupo “C”,
turno matutino, de la Escuela Secundaria Técnica No. 45, CCT.

14DST0045H, queja ante la Linea Suma por la Paz, de la que se
desprende: _

“...El coordinador de profesores Delfino y Mtro. de espafiol Francisco, Nevan a una
oficina al alumn mismo dentro de la escuela el Miro. Francisco le

Supo esto iue a la escuela y hablé con el Coordinador de prefectos diciéndole que
tenia angustia por esto que le decia su hijo, solo le respondié que iba a investigar
quien era y no se preocupara. Cuando su hijo llegé a casa, estaba muy alterado
gntandole que por qué habia ido a la escuela a decir, que ya no fuera y se agamd
liorando, comenzé a gritar “a los maestros les gusta agarrar la cola de los alumnos”, la
Sra. Le hizo muchas preguntas hasta que el nifio acepltd los hechos de los cuales ha
sido victima, textualmente le dijo:

sabe que tienen
amenazado a su hijo porque tiene mucho miedo y se pone muy alterado. El dia
miércoles 11 de octubre | sentO Su denuncia ante fiscalia con numero
de carpeta D-I-105018, en de Ciudad Niflez, se encuentra muy
molesta y no quiso hablar con el direcfor de la escuela para no ponerfos en
antecedente y se empiecen a defender y negar los hechos, pide justicia, no es posible
que un maestro asf este frente a los alumnos y dentro de [a escuela no se den cuenta
que esfa encerrados, solos sin que sea observados. No se ha presentado a clases
desde el lunes 9 de oclubre, no piensa llevar a su hijo para que sigan abusando de el.
No quiere af maestro en la escuela. ya va a Hlevar a su hijo a terapias por parte del DIF,
su hijo le comentd que el Mtro. Francisco lo llegd a golpear por no querer hacer los
actos sexuales...”.

Queja que fue derivada al Dr. Vicente Vargas Lopez, entonces
Director General de la Contraloria, por parte de la Direccién General
de Educacion para la Equidad y Formacién Integral, iniciandose el
expediente 406/DGC/2017, en donde obra la Carpeta de
Investigacion No. D-I1-105018/2017, tramitada ante la Unidad de
Investigacion Contra Delitos de Trata de Personas, Mujeres,
menores y Delitos Sexuales, de la Fiscalia General del Estado de

Jalisco, encontrandose fa declaracion de la ||
I .ion manifesto:

“...me presentd ante esta autoridad en mi caracter de representante y
madre del adolescentejj GGG cc [ =cs de edad,
para hacer del conocimiento de esta autoridad sobre los hechos que yo
considero un delito cometido a mi menor hijo, ya que resulta que el dia
jueves 08 del mes de octubre del afio 2017, siendo como las 06:45 horas
de la mafiana, me encontraba en compafiia de mi ||| G 2 '=s
afuera de la entrada principal de la Escuela Secundaria Tecnica No. 45,
que se ubica en la calle Isaac Newton No. 4110, en la colonia Arboledas,
en el Municipio de Zapopan, Jalisco, lugar donde estudia mi hijo, cuandoc
en ese momento paso por un lado de nosotros el coordinador de maestros
de nombre DELFINO, del cual desconozco sus apellidos, quedandose en
la baranda de salida de la escuela, en ese momento noté que mi hijo se
ponia muy nerviosos y yo le pregunté qué es lo qué te pasa, por qué te
pones asi, y

yo le dije por qué no se lo comentaste ai jefe de
prefectos ¥y mi hijo me dijo que no queria que yo entrara a decirie nada al
jefe de prefectos, pero siguié insistiendo que un compariero le decia de
cosas, pero no dejaba de ver de una manera muy insistente al maestro
DELFINO, al notar eso yo le dije, sabes que no te crec que es un
compafiero de escuela, yo pienso que el que te dice eso es un adulto, en
eso mi hij acepté que si,

, YO le sugeri que nos
retiraramos de |la escuela para platicar mejor en casa y el me dijo que no,
que él queria entrar a clases, ese dia ya por la tarde cuando nos
encontrabamos en la casa, volvié tocar el tema que habiamos tenido por la
marfiana a fuera de su escuela, en eso mi hijo me dijo que el Mtro. Delfino,
lo llevaba a su oficina y lo dejaba a solas con su maestro de la materia de



espafiol de nombre FRANCISCO OSORIO y este maestro cuando se
encontraba a solas le decia a mi hijo gque le tocara su

me dijo que eso fue en varias ocasiones, siendo la ultima vez el
dia 05 de octubre del afig 2017, a mi me consto mucho trabajo, el tratar de
convencer a mi hijo para poder denunciar a sus maestros, ya que
desconozco si mi hijo fue amenazad0o por sus maestros, ya que estaba
muy renuente a que denunciara estos hechos, ya que el me decia, no
vayas ya ho me van a hacer nada; cuando yo le dije que me presentaria a
la escuela a decirle al director, €l me dijo que no fuera desconociendo €l
motivo porque mi hijo no quiere que me presente en ia escuela, ya que el
maestro LUIS MANUEL, que es el coordinador de prefectos, le dijo a mi
hijo que no le dijera a nadie de lo que le hacia en la escuela,

afos de edad, fue abusado sexualmente solicité y autorizo se le
todos los examenes a mi hijo para descartar si fue

DELFINO,
FRANCISCO OSORIO y LUIS MANUEL, y/o quien ¢ quienes resulten
responsables, los cuales pueden ser localizados en su lugar de trabajo
siendo este en la Escuela Secundaria Téchica No. 45, que se ubica en la
calle Isaac NewtGn No. 4110, en la coionia Arboledas, en el Municipio de
Zapopan, asi mismo en este momento presento y dejé copia certificada del
acta original de mi hij la finalidad de
acreditar el parentesco de mi hijo, y yo, asi como la minoria de edad de mi
hijo...". de igual forma, se encuentra agregado el dictamen
andrologico, emitido por la C. Maria Elena Salas Estrada, Perito
Meédico Oficial, asignado al Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, mediante el cual concluye: 1.- Que

de igual forma, obra

la diligencia de entrevista a un nifio
de fecha 27 veintisiete de marzo del afio 2018, en la que
se hizo constar que la Progenitora Sra
B ciorgd su consentimiento a efecto de que se lograra dicha
entrevista, entrevistandose dicho menor, con el Lic. en Psicologia
Juiio Bernal Lomeli, y 1a Psiquiatra Georgina Quezada Luna, quienes
manifestaron que no es posible recabar la declaracién de dicho
menor, ya que desde el punto de vista psiquiatrico, no es posible
obtener informacién por actitud no cooperadora, por antecedentes
de atencion de déficit de atencién, se capta con atencién dispersa
con dificultad para precisar las fechas, por blogqueos mentales,
confundiendo lugares y tiempos...” (fojas 1 a 365). los cuales se
encuentran concatenados entre si, al sefialar las circunstancias de
modo, tiempo y lugar, de los hechos denunciados y que dieron
origen a la presente causa, documentos y testimonios a los que se
les otorga, por ende, valor probatoric de documentales y
testimoniales de conformidad con lo establecido por los articulos
131, 132, 133, 134 y demas relativos y aplicables de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Por otra parte, en nada les beneficia a los servidores publicos,
Mtros. Francisco Javier Ramirez Siordia, Delfino Antonio
Santiago Meza y Luis Manuel Ramirez Arreola, sus argumentos
de defensa, vertidos en sus informes respectivos, presentados por
escrito, en la audiencia inicial celebrada el dia 29 veintinueve de
agosto del afic 2018, mismos que quedaron trascritos tal cual, en
lineas anteriores, ya que si bien, de dichas manifestaciones se
desprende que estos realizan en lo particular, una narrativa respecto
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ae 1as tunciones que cada uno desarrolla en la Escuela Secundaria
Técnica No. 45, y la relacion que en un momento tuvieron con el ex-
alumno asf como, con la progenitora
de éste, igualmente hacen referencia que éste ex-alumno, tiene
problemas de salud al presentar disfasia generalizada del desarrollo
y por lo cual se le brindd |a atencion requerida, mediante el grupo de
USAER, (Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular), sin
embargo, en ningin momento sefialan los hechos que se les
atribuyen y mucho menos niegan lo aseverado por la denunciante
Sra. en representacion de su
menor hijo sin que de dichas
manifestaciones se desprenda circunstancia alguna que les
favorezcan, o desvirtlen las imputaciones en su contra, por lo que
no se les otorga valor alguno a dichas manifestaciones.

En cuanto a los elementos de prueba aportados por estos mismos
trabajadores: respecto de los ofertados por el Mtro. Francisco
Javier Ramirez Siordia, y que quedaron descritos con anterioridad,
he de sefialar que las Documentales marcadas con los incisos a),
b}, ¢}, d), e} y m} si bien, estas retnen las exigencias previstas por
los nNumerales 1568, 159 y 161 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, con las mismas, no se
desvirtian los hechos imputados al oferente, ya que estas se
refieren al nombramiento que ostenta el presunto responsable; a los
Planes y Programas de la asignatura de Espafiol que imparte en la
Escuela Secundaria Técnica No. 45; informes expedidos por la
Unidad de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular (USAER) sobre el
comportamiento del menor; Acta de Hechos, respecto de la
investigacion interna que se realizd en la Escuela Secundaria
Técnica No. 45; Listas de Asistencia de alumnos de la asignatura de
Espafiol impartida por el presunto responsable; 2 dos cuadernos de
dos alumnos que contienen las actividades que realizaban en la
materia de espafiol; las mismas no hacen prueba plena, en virtud
de no tener relacion con los hechos y no ser coherentes de acuerdo
con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion que
guarden entre si, al no generar conviccion sobre la veracidad de los
hechos, esto de conformidad a lo establecido en los preceptos
legales 133 y 134 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por ende, no se les otorga valor probatorio alguno.
Asi mismo, respecto de las Testimoniales marcadas con los
incisos , h) e i}, a cargo de

Escuela Secundaria Técnica No. 45, mismos que se trascriben tal
cual:

Sra. A la Primera.- Que diga la testigo, si
conoce al Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, aprobada contestd.- si, si lo
conozco, porque estoy en el comité de participacién social de la Escuela
Secundaria Técnica No. 45 y soy concejal de grupo de “ grado, grupo B, donde
esta mi [ G  hcmos estando organizando diversas
actividades y me he topado con el maestro Francisco.

A la Segunda.- Que diga la testigo, si sabe la forma de desempeiiar las
labores de docencia que el Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, realiza frente
al grupo, aprobada contesté.- lo desconozco, ya que mi hija no ha sido alumna
del Mtro. Francisco, pero por comentarios he escuchado que es un maestro buena
onda.

A la Tecera.- Que diga la testigo, 1a razén de su dicho aprobada contesté.- lo
anterior lo se, porgue yo he estado en la Escuela Secundaria Técnica No. 45 turno
matutino.

A la Primera.- Que diga la
testigo, si sabe cudl es la funcién que desempefia el Mtro. Francisco Javier
Ramirez Siordia, dentro de la Escuela Secundaria Técnica No. 45. aprobada a lo
que contesté: si, es profesor de Espafiol, porque es la materia que le impartia a
mi hijo.

Ajla segunda.- Que diga la testigo, en relacidén a la pregunta anterior, cudl era
el horario en el que Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, impartia la clase de
espafiol a2 su menor hijo [ I -robada a lo que




contestd: no me lo sé de memaoria, tenfa varios horarios, a veces le tocaba en la
mafiana come a las 09:00 am. y otras ocasiones después del recreo, es decir
después de las 10:30 horas.

A la tercera.- Que diga la testigo, desde hace cuanto tiempo conoce al Mtro.
Francisco Javier Ramirez Siordia, docente de la Escuela Secundaria Técnica No.
45. aprobada a lo que contesté: yo lo conocl cuando le dio clases a mi hijo,
desde el afio 20186, sin recordar el mes.
A la cuarta.- Que diga la testigo, cudl fue el periodo escolar en el que su hijo
fue alumno del Mtro. Francisco Javier Ramirez
Siordia, en la Escuela Secundaria Técnica No. 45. aprobada a lo que contesto:
en segundo ario, del 2016-2017.

A la quinta.- Que diga la testigo, en relacién a la pregunta anterior, cuanto
tiempo fue que su menor hijo_ fue alumno del Mtro.
Francisco Javier Ramlrez Siordia, en la Escuela Secundaria Técnica No. 45.
aprobada a lo que contestd: un ciclo escolar completo que fue el que ya
mencioné.

A la sexta.- Que diga la testigo, si sabe cual fue el desempefio académico de
su menor hijcli -~ = motcria de espariol que ella
menciona impartida por el Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, en la Escuela
Secundaria Técnica No. 45. aprobada a lo que contesté: nulo.

A la séptima.- Que diga la testigo, si durante €l pericdo en que su hiji

sistic a la Escuela Secundaria Técnica No. 45, fue
requerida para tratar temas de aprendizaje y conducta de su menor hijo, con
respecto al comportamiento y desempefio en ei saldn de clase durante los ciclos
2015-2016, 2016-2017. aprobada a lo que contesté: si, fui llamadas varias veces
para darme quejas de mi hijo, pero no adaptaban materia para el aprendizaje de
mi hijo, la escuela, tenia programa de USAER y es encargada de los nifios con
probiemas diferentes, de hacer que los maestros adapten materias de acuerdo al
problema que presentan este tipo de nifios para que sea mas factible su
educacion, y nunca lo hicieron, y mi nifio padece paralelismo del hemisferio
izquierdo.

A la octava.- Que diga fa {estigo, cuantas veces fue llamada por el grupo de
USAER, gue se encontraba trabajando en la Escuela Secundaria Técnica No. 45,
como parte del proyecto de la escuela, en atencién a los jovenes que requieren la
asistencia de USAER. aprobada a lo que contestd: no tengo la cantidad exacta,
pero fui iamada innumerables veces y ofras veces acudi yo misma y otras veces
no me enteré.

A la novena. - Que diga la testigo, en relacién a la pregunta anterior, de las
veces que fue llamada por el grupo de USAER y ella acudié a las citaciones
hechas, cuales fueron las recomendaciones que e hizo el grupo de USAER en
relacion al desempefic académico de su menor hij
dentro de la Escuela Secundaria Técnica No. 45. aprobada a lo que contesto:
me recomendaron que 10 mandara a terapias a mi hijo, entonces yo lo lievé a
terapias pero les hice ver que desde que estaba en la secundaria mi hijo ya ni
siquiera sabla dividir, algo que ya manejaba en sexto afio, que les hice la
observacién que no estaban adaptando materias para el aprendizaje de los nifics
especiales, entre ellos mi hijo.

A la décima.- Que diga la testigo, cudles eran las actividades que el
USAER desarrcllaba en el aprendizaje y ayuda al menor

en la Escuela Secundaria Técnica No. 45. aprobada a lo que contesto:
desconozco varias de las que llevaban en esta escuela, se por mi hijo y los
trabajos que llevaba que le daban lectura para la comprension.

A la décima primera.- Que diga la testigo, en relacién a la pregunta anterior,
cual era la ayuda especifica que ella como madre del menoh
H desempefiaba y en ayuda a la recomendaciones que le hizo USAER en

eneficio de su menor hijo. aprobada a lo que contestd: en mi casa, mi hijo
recibe clases de matematicas y de espafiol, y de ciencias de acuerde a lo que
llevaba en la escuela, y en relacion a lo psicosocioldgico, lo estuve llevando a
diferentes lugares a terapias, cosa que el nifio no acepto, porque el nific estaba
amenazado en la escuela, de esto me di cuenta después de que presente la
denuncia ante el Ministerio Pablico,

A la Décima Segunda.- Que diga la testigo, como sabe que su hijo estaba
amenazado en la Escuela Secundaria Técnica No. 45. aprobada a lo que
contesté: porque él lo dice.

A la Décima Tercera. - Que diga la testigo, cudntas veces a la semana su
menor hijo— recibe clases de mateméticas, y
espafiol, tal como ella refiere. aprobada a lo que contesté: él toma una hora de
clases de matematicas, y dos horas de espaficl, de acuerdo a su capacidad dos a
tres dias a la semana.

A la Décima cuarta. - Que diga la testigo, quienes son las personas que le
proporcionan la asescoria técnica y educativa en las materias de espafiol y
matematicas como ella lo esta mencionando. aprobada a lo que contesté: a mi
la asesorfa me la han dado durante et tiempo que yo he tenido a mi hijo en
escuelas de USAER anteriores a la secundaria y en el DIF en sus terapias que él
ha tomado duranie su vida.

A la Décima quinta.- Que diga la testigo, cuanto tiempo dedica de cuidado y
atencion en cuanto al desarrolfo académico de su menor hij

rupo de
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roUmers, para su aprenaizaje. apronadaa a 1o que contesto: un aproximado de 40
horas, a la semana, tomando en cuenta que para él es un aprendizaje, hasta una
cancion, una buena pelicula, como Zootopia, que habla sobre como una persona o
un personaje por puro placer personal hace dafio a los demas.

A la Déclma sexta.- Que diga la testigo, cual es su actividad principal.
aprobada a lo que contesté: tengo dos, trabajar y cuida a mi hijo.

A la Décima séptima.- Que diga la testigo, en qué trabaja y cual es su horario
de trabajo. Reprobada, en virtud de que no es materia de Jos hechos que se
investigan en el presente procedimiento.

A la Décima octava.- Que diga la testigo, la razén de su dicho. aprobada a lo
que contestd: porque mi hijo me io dijo.

F A la Primera.- Que diga la testigo,
si conoce al Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, aprobada contestd.- si Io
coNozco, porque es maestro de mi niet_

alumno del 3 grado de la Escuela Secundaria Técnica No. 45.

A la Segunda.- Que diga la testigo, si sabe cual es la materia que imparte el
Mtro. Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, a su nieto, aprobada contesté.-
espariol.

A la Tercera.- Que diga la testigo, en relacién a la pregunta anterior, si su nieto
le comenta cual es la forma de trabajo que el Mtro. Mtro. Francisco Javier Ramirez
Siordia, ejecuta en el salén de clases, aprobada contestd.- me comenta que es
un maestro muy bueno para espafiol, muy estricto muy respetuoso para con ellos,
¥y que es un excelente maestro, y se expresa en pocas palabra muy bien de &,

A la Cuarta.- Que diga !a testigo, si sabe que su nieto ha tenido alguna llamada
de atencion hecha por el Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia. aprobada
contestd.- no, nunca me ha dicho que les llama la atencion.

A la Quinta.- Que diga la testigo, la razén de su dicho, aprobada contesto.-
lo anterior lo se, porgue tengo tres afios que mi nieto ha estado en la Secundaria
No. 45 y he convivide con el Mtro. Francisco, e inclusive e llegado cuando esta
impartiendo su clase, y él esta profesionalmente esta muy bien con los alumnos,
es una persona que se da a respetar, amable, sociable.

Profr. J. Guadalupe Pérez Rojas, A la Primera.- Que diga le testigo,
cual es la relacién laboral que existe entre el Miro, Francisco Javier Ramirez
Siordia, y Usted. aprobada a lo que contestd: el maestro francisco es docente
del plantel subordinado y mis funciones son como director de él en su trabajo.

A la Segunda.- £n relacién a la pregunta anterior, que diga el testigo cual es la
materia que imparte el Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, en el plantel
educativo ya mencionado. aprobada a lo que contesté: la materia que imparte
es espafiol, pero en su momento me ordenaron por parte de contraloria de la SEJ,
gue lo separara del contacto con los mencres, comisionandole en su horario de
trabajo en las oficinas administrativas del plantel.

A la tercera.- Que diga el testigo, como ha sido el desemperio laboral de! Mtro.
Francisco Javier Ramirez Siordfa, dentro del plantel educativo. aprobada a lo que
contesté: responsable, y ademas respetucso.

A la Cuarta.- Que diga el testigo, si con el hecho que nos ocupa recibié alguna
gueja o inconformidad en contra del docente Francisco Javier Ramirez Siordia, por
algun padre de familia o alumno del plantel. aprobada a lo que contesto:
Ninguna.

A la Quinta.- Que diga el testigo, si esta enterade de la situacion de queja o

denuncia interpuesta por la Sra. en
representacion de su menor hij en contra del Mtro.
Francisco Javier Ramirez Siordla. aprobada a lo que contestd: si estoy

enterado.

A la Sexta.- Que diga el testigo, si sabe cual fue el desempefic académico y de
conducta del alumno siendo el menor, alumno del
Miro. Francisco Javier Ramirez Siordia. aprobada a lo que contestd: el
desempefic del joven fue regular, entendiendo esto entre lo buenc y lo bajo, y en
su conducta, desde su ingresc al plantel mostré inestabilidad psicolégica por
algunas acciones cometidas de exhibicionismo, desaseo y descuido en su persona
y en lo general.

A la séptima.- Que diga el testigo, en relacién a la pregunta anterior, si existié

alglin tipoc de prevencion o medida aplicada al a!umnH
B -z su mejor desempefic académico y de conducta en beneficio de

mismo. aprobada a lo que contestd: si, desde su ingreso al plante! fue atendido
con oportunidad por parte del grupo USAER, en colaboracion con el area de
asistencia educativa del plante!, e informando afortunadamente & su mama, para
involucrarle en la atencion al joven, en cuanio a su conducta y desarrollo
acadéemico.

A la octava.- Que diga el testigo, si sabe si la seﬁorm
I fuc requerida para presentarse en el plantel educativo y tratar e
desarrollo academico en la materia de espafiol impartida por el Mirc. Francisco
Javier Ramirez Siordia. aprobada a lo que contesté: creo que en alguna ocasion,




fue requerida para informarle sobre el desempefio de su hijo en el &rea segun
comentario que el mismo maestro me hizo en alglin momento.

A la Novena.- Que diga el testigo, si sabe si el Mtro. Francisco Javier Ramirez
Siordia, hizo alguna llamada de atencién de manera personal al alumnojjjjil}
* por indisciplina en el saldn de clases. aprobada a lo que
contestd: no, que yo tenga conocimiento.

A la décima.- Que diga el testigo, si recibi6é atgln tipo de reporte técnico por
parte de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular, con respecto a
la materia de espafiol o de alguna otra materia en relacién con el meno
Andrés
en el momento que me pidieron informe por parte de |a fiscalia y por la Contraloria
de la SEJ .

A la Décima Primera.- Que diga el testigo, si sabe cudles son las estrategias
académicas que el Mtro. Francisco Javier Ramirez Siordia, emplea frente a grupo
durante las clases que imparte. aprobada a lo que contestd: su planeacién,
estrategias académicas para el logro de los aprendizajes esperados, materia
didactico incluyendo tecneclogia en el aula,

A la Décima Segunda.- Que diga e! testigo, la razén de si dicho. aprobada a
lo que coniestd: o s& y me consta, porque organizaba y supervisaba, el trabajo
del maestro aprovechando incluso las camaras instaladas en cada una de las
aulas del plantel, y por recibir informacion de las areas de apoyo que tenfa a mi
cargo tales coma, coordinaciones, USAER, y en los dltimos tiempos del equipe de
psicopedagogia instalado en la escuela,

Si bien de las respuestas a las interrogantes que les fueron
planteadas, se desprende que los testigos a excepcion de la [
son coincidentes entre si, al
manifestar que conocen al presunto responsable, Mtro. Francisco
Javier Ramirez Siordia, el tiempo en que tiene de conocerlo, como
maestro de la Escuela Secundaria Técnica No. 45, que imparte la
asignatura de espanol, que es responsable y respetuoso, también es
cierto que de las mismas interrogantes que les fueron formuladas a
cada uno de ellos, no se desprende alguna que tenga relacién con
los hechos denunciados materia de la presente controversia, a fin de

desvirtuar la irregularidad imputada, y por lo que ve al testimonio de
2 Sro A - . .-

los anteriores, no guarda relacion con los hechos denunciados, solo
se concretan en cuestionar respecto de la conducta del menor
agraviado, de la atencién que se le ha brindado al mismo por el
equipo de U.S.AE.R, asi como de la atencion y cuidados que le ha
brindado ésta, como su progenitora, testimoniales que al igual que
las documentales, no hacen prueba plena, por no reunir las
exigencias previstas en el numeral 134 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por ende, no se les otorga valor
probatorio alguno.

Respecto, de los elementos de prueba aportados por el Mtro.
Delfino Antonio Santiago Meza, y que quedaron descritos con
anterioridad, he de sefialar que las Documentales marcadas con
los incisos a), b), c), d), e), f), y p} si bien, estas retinen las
exigencias previstas por los numerales 158, 159 y 161 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, con las mismas, no
se desvirtitan los hechos imputados al oferente Delfino Antonio
Santiago Meza, ya que estas se refieren al nombramiento que
ostenta el presunto responsable; a los Planes y Programas de la
asignatura de Espafiol que imparte en la Escuela Secundaria
Técnica No. 45; informes expedidos por la Unidad de Servicio de
Apoyo a la Escuela Regular (USAER) sobre el comportamiento del
menor; nueva asignacion de funciones; impresiones fotograficas del
espacio que ocupa la Coordinacién de Actividades Académicas T/M;
Listas de Asistencia de alumnos del ano 2017; Acta de Hechos,
respecto de la investigacion interna que se realizé en la Escuela
Secundaria Técnica No. 45; y todas las actuaciones que integran el
presente procedimiento y que le favorezcan al oferente; las mismas
no hacen prueba plena, en virtud de no tener relacion con los
hechos y no ser coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el
recto raciocinio de la relacion que guarden entre si, al no generar
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conviccion sobre Ia veracidad de los hechos, esto de conformidad a
lo establecido en los preceptos legales 133 y 134 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, por ende, no se les otorga
valor probatorio alguno, aunado a que de [a totalidad de las
actuaciones que integran el presente procedimiento, no se advierte
alguna situacion légica o juridica que le pueda beneficiar a este
presunto responsable. Asi mismo, respecto de las Testimoniales
marcadas con los incisos h), i), j), k), L) a cargo de Sra.

Profr. J. Guadalupe Pérez Rojas, Director de la Escuela
Secundaria Técnica No. 45, mismos que se frascriben tal cual:

A la Primera.- Que diga la testigo, si
conoce al Mtro. Deffino Antonio Santiago Meza, aprobada contesté.- si, si lo
conozco, porque estuvieron mis hijas Brenda Sarahi y Zaira Nayeli, ambas de
apelidos Contreras Ortiz, en la Escuela Secundaria Técnica No. 45, y por esta
situacion conoci al Mtro. Delfino .

A la Segunda.- Que diga la testigo, cual es el puesto que desempefa en la
escueta Secundaria Técnica No. 45 el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza,
aprobada contesto.- es coordinador de maestros, por el turno matutino.

A la Tercera.- Que diga la testigo, si sabe desde hace cuénto tiempo ha venido
desempefando ! puesto de coordinador en la Escuela Secundaria Técnica No. 45
el Mtro. Deifino Antonio Santiage Meza, aprobada contesté.- cuando mis hijas
entraron a la Escuela Secundaria Técnica No. 45.el maestro Delfino ya estaba y se
desempefiaba ya como coordinador.

A la cuarta.- Que diga la testigo, si sabe que el Mtro. Delfino Antonio Santiago
Meza, ha impartido alguna materia ante los grupos de la Secundaria Técnica No.
45, aprobada contesté.- no, como maestro no.

A la quinta.- Que diga la testigo, fa razon de su dicho, aprobada contesté.- o
anterior lo se, porque mis hijas estuvieron en esa escuela y yo formé parte de la
mesa directiva desde entonces.

Sra._ A la Primera.- Que diga la testigo, si
conoce al Mtro. Delfino Antonioc Santiago Meza, aprobada contesté.- si o
conozco, porque mi hija GG cstudic e 2 escuela
Secundaria Técnica No. 45, y a su vez yo estoy como concejal de su grupo 2°
grado, "B", turno matutino, y pertenezco al comité de Participacion Social.

A la Segunda.- Que diga la testigo, cual es el puesto que desempefa en Ia
Escuela Secundaria Técnica No. 45 el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza,
aprobada contesté.- se que es el coordinador de los maestros, tiene a su cargo la
organizacion de los mismos.

A la Tercera.- Que diga la testigo, en relacién a la pregunta anterior, si sabe si
el Miro. Delfino Antonio Santiago Meza, ha impartido alguna materia frente a
cualquier grupo de la Escuela Secundaria Técnica No. 45. aprobada contesté.-
desde que lo conozco se que €l se encarga del buen funcionamiento de los
maestros, y nunca lo he visto que este frente a grupo.

A la cuarta.- Que diga la testige, desde hace cuanto tiempo conoce como
coordinador a Mtro. Delfinc Antonio Santiago Meza, aprobada contesté.- lo
conozco desde hace 1 afio con 3 meses, aproximadamente que es fo que tiene mi
hija en la Escuela Secundaria Técnica No. 45 en e! turno matutino.

A la quinta.- Que diga la testigo, la razon de su dicho, aprobada contesté.- 1o
anterior lo se, porque estoy presente en [a escuela, como mama, como concejal
del grupo de 2 “B" de mi || GGG ' coro integrante del
Comité de Participacion Social.

Sra._l la Primera.- Que diga ia testigo, si
conoce al Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza, aprobada contesté.-. si, porque
&l labora en la escuela Secundaria Técnica No. 45, en fa cual soy parte desde
hace aproximadamente 12 afios, ya que tengo 3 hijos y los 3 han estado en la
secundaria.

A la Segunda.- Que diga la testigo, cuél es el puesto que desempefia en la
Escuela Secundaria Técnica No. 45 el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza,
aprobada contesté.-. es el coordinador académice, en la Secundaria.

A la Tercera.- Que diga la testigo, en relacion a la pregunta anterior, si sabe si
el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza, ha impartido alguna materia frente a
cualquier grupc de la Escuela Secundaria Técnica No. 45. aprobada contesto.-
se que anteriormente del puesto de coordinacion si fue maestro, por un tiempo,
pero tiene como aproximadamente 6 o 7 aRos de coordinador.

A la cuarta.- Que diga la testigo, desde hace cuanto tiempo conoce como
coordinader a Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza, aprobada contests.- 6 o 7
afios aproximadamente.




A la quinta.- Que diga la testigo, la razén de su dicho, aprobada contesté.- lo
anterior o se, porque tengo bastante tiempo en esa secundaria como madre de
familia, y conozco al personal, conozco al maestro Delfino desde entonces.

sra S /. = Primers.- Que diga ia
testigo, si conoce al Mtro. Delfino Antonic Santiago Meza, quien trabaja en la
Escuela Secundaria Técnica No. 45. aprobada a lo que contesto: si lo conozco,
solo de vista.

A la segunda.- Que diga la testigo, si sabe cual es la funcién académica del
Mtro. Delfinc Antonio Santiagc Meza, en la Escuela Secundaria Técnica No. 45.
aprobada a lo que contesté: tengo entendido que coordinador académico.

A la tercera.- Que diga la testigo, si el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza, ie
hizo alguna llamada o requerimiento personal para gue asistiera a tratar-
- en Ia !scueia !ecundaria Técnica No. 45. aprobada a lo que contesté:
no recuerdo que directamente fo haya hecho él, siempre recibi citatorios los cuales

todos los atendia el coordinador de prefectura, y cuando era directamente de
USAER, asistla a USAER.

A la cuarta.- Que diga la testigo, si el Mtro. Deifino Antonio Santiago Meza,
impartié alguna asignatura a su menor hijud en la
Escuela Secundaria Técnica No. 45. aprobada a lo que contestd: tengo
entendido gue no.

A la quinta Que diga la testigo, la razén de su dicho. aprobada a lo que
contesto: lo anterior, lo se porque en las juntas anuales lo presentaban a &l como

coordinador académico.

Mtro. J. Guadalupe Pérez Rojas, A la Primera.- Que diga ei testigo,
cual es la relacién que existe entre el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza, y
usted. aprobada a lo que contesto: el maestro era mi subordinado, ya que funge
como Coordinador de Actividades Académica del Turo matutino en la escuela
Secundaria Técnica No. 45.

A la Segunda.- En relacion a la pregunta anterior, que diga el testigo, en qué
consiste {a coordinacién académica que el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza,
realiza. aprobada a lo que contesto: el organizar y coordinar a los docentes a su
cargo, en cuanto a la planeacidn de su trabajo, y supervisar el cumplimiento de
dichas planeaciones en sus aulas. '

A la Tercera.- Que diga el testigo, cuanto tiempo tiene como Coordinadora de
Actividades Académicas dentro dei plantel ya mencicnado, el Mtro. Delfino Antonio
Santiago Meza. aprobada a lo que contesto: alrededor de 6 afios, pues no tengo
la fecha exacta en este momento.

A la cuarta.- Que diga el testigo, como ha sido el desarrollo de las funciones
como Coordinador Académico dei Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza. aprobada
a lo que contesto: responsable.

A la quinta.- Que diga el testigo, cémo era ia relacion laboral del Mtro. Delfino
Antonio Santiago Meza, con e! resto de ios docentes que laboran en el plantel
cuando usted era director de la misma. aprobada a lo que contesto:
responsable, respetuosa y colaborativa.

A la sexta.- Que diga el testigo, si de acuerdo a ias actividades que el Mtro,
Delfino Antonio Santiago Meza, realiza, existe algun tipo de contacto fisico, visual,
auditivo o de alguna otra indole con los alumnos del plantel en el desempefio de
sus funciones. aprobada a lo que contests: soio visual y auditivo, en aigunas
ocasiones que eran necesario orientarles, sobre su desempefno académico.

A la séptima.- Que diga el testigo, si con anterioridad al hecho que nos ocupa,
recibio alguna queja o inconformidad en contra del Mtro. Delfino Antonio Santiago
Meza, por parte de algun padre de familia o alumno del plantel, aprobada a lo que
contesté: no, en ninglin momento,

A la Gctava.- Que diga e! testigo, si esta enterado de Ia situacion de queja o
denuncia interpuesta por la Sra. en
representacion de su menor hij contra dei Mtro.

Delfino Antonio Santiago Meza,. aprobada a lo que contesté: si estoy
enterado.

A la Novena.- En relacién a la pregunta anterior, que diga el testigo, si de
acuerdo a las funciones ya mencionadas que desempefia el Coordinador Delfino

Antonio Santiago Meza, existe algun tipo de acercamiento entre &l mismo y el
# lo que contesto: que yo esté
enterado, ninguna.

A la décima.- Que diga ei testigo, ia razén de si dicho. aprobada a lo que
contest6é: io s¢ y me consta, porque organizaba y supervisaba, el trabajo dei
coordinador utilizando algunos instrumentos tales como, pian de trabajo, reuniones
para tomar acuerdos, y la recoleccion de informes de su parte.

Si bien de las respuestas a las interrogantes que les fueron

son coincidentes enire si, al
maniiestar que conocen al presunto responsable, Mtro. Delfino
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Antonio Santage Meza, el tiempo que tienen de conocerlo, que se
desempefa como Coordinador de maestros de la Escuela
Secundaria Técnica No. 45, que es responsable, respetuoso y
colaborador, también es cierto que de las mismas interrogantes que
les fueron formuladas a cada uno de ellos, no se desprende alguna
que tenga relacién con los hechos denunciados materia de la
presente controversia, a fin de desvirtuar la irregularidad imputada
en su contra, y por lo que ve al testimonio de la Sra. Maria
Guadalupe Linares Romero (denunciante), al igual que los
anteriores, no guarda relacién con los hechos denunciados, y esta
refiere conocerlo solo de vista, y que tiene entendido que se
desempefia como coordinador académico, testimoniales que al igual
que las documentales, no hacen prueba plena, por no reunir las
exigencias previstas en el numeral 134 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por ende, no se les otorga valor
probatorio alguno.

Respecto al elemento de prueba marcado con el inciso n) relativo
a la Inspeccidn, misma que se llevd a cabo en la Escuela
Secundaria Técnica No. 45, a efecto de identificar el aula donde el
oferente desempefiaba sus labores académicas hasta antes del
presente procedimiento, cuanta visibilidad tiene, con referencia a
las demas areas que componen la escuela, y cuales son las
medidas adecuadas, que se han tomado para la seguridad, tanto
de los jovenes estudiantes como del personal que labora en la
institucidn educativa, asi también, para que se de fe, que existen
camaras de vigilancia en dodos y cada uno de los salones de la
escuela; diligencia que tuvo verificativo el dia 20 de febrero del afio
en curso, como se desprende de actuaciones, en la que se
desahogaron todos y cada uno de los puntos a verificar,
constatandose que al interior de este espacio, no se cuenta con
camara de video vigilancia, como en el resto de las demas aulas
espacio de uso comun, que conforman el inmueble que ocupa
Escuela Secundaria Técnica No. 45. Elemento de prueba que mas
que beneficiarle al presunto responsable, le perjudica para sus
pretensiones, en virtud de las circunstancias establecidas en la
constancia relativa a dicho elemento probatorio el cual, no hace
prueba plena conforme a lo dispuesto en el precepto legal 134 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Por ultimo, en cuanto al elemento probatorio ofertado por el Mtro.
Luis Manuel Ramirez Arreola, y que quedd descrito con
anterioridad, he de sefalar que los 32 anexos en copias certificadas,
donde se detalla el seguimiento al caso del alumno

de estos, no se desprende circunstancia alguna
que le beneficie ya que en su mayoria son reporte de incidencia,
sobre la conducta de menor agraviado
asi como de la Disfasia Generalizada del Desarrollo
(Sindrome Afectivo Emocional, Trastorno por Déficit de Atencidn,
Conducta Negativo-desafiente y Oposicionista) de este mismo, y por
el contrario de los mismos anexos se advierte que existid una queja
por parte de la Sra. , madre del ex-
alumno n la que mostré su
preocupacion al comentarle su hijo que un
. entrevistando al meno
ratificd que alguien lo molestaba..., sin que de dichos documentos
se advierta el seguimiento a esta queja, iguaimente algunos se
refieren a los informes que emitid USAER, respecto del
padecimiento del agraviado, por lo que dicha documental, mas que
beneficiarle le perjudica en rezdon de todo lo esgrimido con
anterioridad.

En tales circunstancias, al haber quedado acreditado los hechos
imputados a los servidores publicos, Mtro. Francisco Javier
Ramirez Siordia, Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza y Mtro.

Ty




Luis Manuel Ramirez Arreola, en virtud de que durante el Ciclo
Escolar 2017-2018, en horario de labores y dentro de la Escuela
Secundaria Técnica No. 45, CCT. 14DST0045H, el Mtro. Delfino
Antonio Santiago Meza, Coordinador de Actividades
Académicas, en repetidas ocasiones, llevé a su oficina al menor

situaciéon que acontecié en repetidas
ocasiones, siendo la ultima vez el 05 cinco de octubre del afio
2017 dos mil diecisiete, hechos que fueron del conocimiento del
Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola, Coordinador de Asistencia
Educativa, quien le comenté al menor [|]IIEEGEGE ave no
dijera nada de lo que le hacian en la escuela; dejando de
observar las disposiciones establecidas en los articulos 47, 48
fracciones |, I, VIIl y XX de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; asi como el numeral 49
fraccion | y 1l de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos
47, 48 fracciones |, 1l, VIll y XX de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; asi como el
numeral 49 fraccién | y |1, 75 fraccion lll, 76 y 208 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; asi como el Acuerdo
Delegatorio de fecha 08 de febrero del afo 2018, publicado
mediante decreto nimero 46, seccién IV, en el Periddico Oficial, “El
Estado de Jalisco”, tomando en cuenta la gravedad de la falta
denunciada, consistente en que el Mtro. Francisco Javier Ramirez
Siordia, Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza y Mtro. Luis Manuel
Ramirez Arreola, durante el Ciclo Escolar 2017-2018, en horario
de labores y dentro de la Escuela Secundaria Técnica No, 45,
CCT. 14DSTO0045H, el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza,
Coordinador de Actividades Académicas, en repetidas
ocasiones, llevé a su oficina al menor
alumno del 3° tercer grado, grupo “C”, turno matutino,
y lo dejaba a solas con el Mtro. Francisco Javier Ramirez
Siordia, en donde éste le decia, que le tocara su

, Situacion
que acontecio en repetidas ocasiones, siendo la Gltima vez el 05
cinco de octubre del afio 2017 dos mil diecisiete, hechos que
fueron del conocimiento del Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola,
Coordinador de Asistencia Educativa, quien le comenté al
menor que no dijera nada de lo que le hacian en
la escuela; dejando de observar las disposiciones establecidas en
los articulos 47, 48 fracciones |, Il, VI y XX de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
asi como el numeral 49 fraccion | y Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; que cuentan con una percepcion
quincenal neta de sueldo base 07: Francisco Javier Ramirez
Siordia, con filiacié en la claves presupuestales
074814E046305.0140977, 074814E046305.0142871,
074814E046506.0140232, 074814E046510.0140041 percepcion
quincenal 07 de

respectivamente, con nombramiento de Profesor de Adiestramiento
de Secundaria Tecnica Foranea y Profesor de. Ensefianza Técnica
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rolanea; y Usua1skusbsus.0uuues2, 070413E036502.0001541,
070413E036301.0002036, 070413E036502.0001942
070413E036504.0000789, percepcion quincenal 07

con nombramiento de Profesor de Adiestramiento de
Secundaria Téchica Foranea, Profesor de Ensefianza Secundaria,
Profesor de Adiestramiento de Secundaria, adscrito a la Escuela
Secundaria Técnica No. 10, CCT. 14EST0001J; Delfino Antonio
Santiago Meza, con filiacion con claves
presupuestales 074814E046302.0141609, 074814E046335.0140030,
percepcién quincenal 07 de

M.N), con nombramiento de Profesor de Ensefianza Secundaria
Técnica Foranea, Luis Manuel Ramirez Arreola con filiacién
RAAL7409 P A
074814E046310.0140944, 074814E046310.0140945, 074814E046310.0140947,
074814E046310.0140946, percepcion quincenal 07 de $418.42

con nombramiento
de Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica Foranea, adscritos a
la Escuela Secundaria Técnica No. 45, CCT. 14DST0045H; que sus
niveles jerarquicos es de Profesor de Adiestramiento de Secundaria
Técnica Foranea y Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica
Foranea, respectivamente; que los medios de ejecucidn de los
hechos que se le imputan a los Mtros. Francisco Javier Ramirez
Siordia y Delfino Antonio Santiago Meza, fueron cometidos por si
mismos, al tener plena conciencia que con su actuar y conducta, le
estaban faltando el respeto al menor*
por atentar contra la moral, el respeto y dignidad en su persona, ya

que el Mtro. Delfino Antonio Santiago Meza, en repetidas ocasiones
llevé a su oficina al meno

después el

Mtro. Francisco Javier le solicitd que le metiera su
siendo esta la Gltima
vez el 05 de octubre del afo 2017, hechos que fueron del
conocimiento del Mtro. Luis Manuel Ramirez Arrecla, coordinador de
Asistencia Educativa quien le comenté al menor que
no dijera nada de lo que le hacian en la escuela, lo que se traduce
en una conducta inadecuada e inmoral por parte de los referidos
trabajadores de la educacién, si tomamos en cuenta que los
presuntos responsables, estan obligados, en todo tiempo a evitar
cualquier forma de maltrato, perjuicio, dafio o agresién en contra del
menor antes citado, esto dentro y fuera del plantel educativo,
atendiendo al interés superior de la nifiez que debid imperar en todo
momento durante el tiempo que los presuntos responsables
realizaron el desempefio en su trabajo, acorde a lo establecido por
los articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna, en relacién al marco
normativo de orden publico e interés social dispuesto por la Ley para
la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y a la
Ley de los Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado
de Jalisco, respecto a sus derechos, entre los cuales se encuentran,
la educacién, a manifestar su opinién, a ser protegidos en su
integridad, a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo,
psicolégico y especificamente, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 13 de la ley federal primeramente citada, ya que el
personal de las escuelas son los responsables de evitar cualquier
forma de maltrato, perjuicio, dafio, agresién, abuso o explotacién en




contra de nifias, nifios o adolescentes; y no la conducta que llevé a
cabo los Mtros. Francisco Javier Ramirez Siordia, Mtro. Delfino
Antonio Santiago Meza y Mtro. Luis Manuel Ramirez Arreola, en
agravio del menor; que si bien no cuentan con antecedente de
sancioén, tienen una antigliedad en el servicio educativo es de 10, 23
Y =2 esta Secretarla de Educacion Jalisco,
respectivamente; sin que se pueda cuantificar el dafno producido en
virtud de que no fue materia de la presente controversia. Por lo
anterior, con fundamento en el articulo 75 fraccion lll, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, resulta procedente
decretar destituciéon de su empleo y cargo a los Mtros. Francisco
Javier Ramirez Siordia, con filiacioqijEEEE <~ '=s
claves presupuestales 074814E046305.0140977, 074814E046305.0142871,
074814E046506.0140232, 074814E046510.0140041, con nombramiento de
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea y
Profesor de Ensefianza Técnica Foranea, adscrifo a la Escuela

Secundaria Técnhica No. 45, CCT. 14DSTO0045H vy
070413E036306.0000962, 070413E036502.0001541, 070413E036301.0002036,

070413E036502.0001942, 070413E036504.0000789, con nombramiento de
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea,
Profesor de Ensefianza Secundaria, Profesor de Adiestramiento de
Secundaria, adscrito a la Escuela Secundaria Técnica No. 10, CCT.
14EST0001J; Delfino Antonio Santiago Meza, con filiacion
- en las claves presupuestales
074814E046302.0141608, 074814E046335.0140030, con nombramiento de
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica Foranea, Luis Manuel

Ramirez Arreola con filiacion [ cn 'as claves

presupuestales 074814E046302.0145328, 074814E046310.0140944,
074814E046310.0140945, 074814E046310.0140947, 074814E046310.0140946,
con nombramiento de Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica
Foranea, adscritos a la Escuela Secundaria Técnica No. 45, CCT.
14DSTO045H, sancion que surtira efectos a partir del dia siguiente
habil al que les sea notificada dicha resolucion; segun la relacion de
fundamentos legales y motivos expresados en el presente
considerando. '

PROPOSICIONES
PRIMERA.- Se decreta destitucion de su empleo y cargo a los

en las claves presupuestales
074814E046305.0140977, 074814E046305.0142871, 074814E046506.0140232,

074814E046510.0140041, con nombramiento de Profesor de
. Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea y Profesor de
Ensefianza Técnica Foranea, adscrito a la Escuela Secundaria
Técnica No. 45, CCT. 14DST0045H vy 070413E036306.0000962,
070413E036502.0001541, 070413E£036301.0002036, 070413E036502.0001942,
070413E036504.0000788, con nombramiento de Profesor de
Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea, Profesor de
Ensefianza Secundaria, Profesor de Adiestramiento de Secundaria,
i Escuela Secundaria Técnica No. 10, CCT.
Delfino Antonio Santiago Meza, con filiacion

074814E046302.01416089, 074814E046335.0140030, con
nombramiento de Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica
Foranea, Luis Manuel Ramirez Arreola con filiacion
M en las claves presupuestales

4E046302.0145328, 074814E046310.0140244, 074814E046310.0140845,
074814E046310.0140847, 074814E046310.0140846, con nombramienioc de
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica Foranea, adscritos a la
Escuela Secundaria Técnica No. 45, CCT. 14DSTO0045H; sanci6n
que surtira efectos a partir del dia siguiente habil al que les sea
notificada dicha resolucién; segun la relacion de fundamentos
legales y motivos expresados en el lll considerando.

SEGUNDA.- Notifiquese legalmente a los Mtros. Francisco
Javier Ramirez Siordia, Delfino Antonio Santiago Meza y Luis
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Manuel Ramirez Arreola, haciéndole de su conocimiento, que para
el caso de inconformidad con la sancién impuesta en el presente
resolutivo, podran acudir ante la autoridad resoiutora en los términos
establecidos por el articulo 210 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

TERCERA.- Para su debido cumplimiento girese y hagase
entrega de ios oficios a las Direcciones correspondientes.

Asi lo resolvio y firma JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES,
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, ante los testigos de
asistencia que dan fe.

O el

JUAN CARLOS FLLORES MIRAMONTES
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco

va

’7: o

Testigo de Asistencia. Té's_t'i"g"c—j%st"énaia.
Lic. Adriana Regalado Vidrio Lic. Eduardo Alvarade-Qniz






